
3 

 

Приложение №1 

к приказу от ____________№______ 

Положение 

о V региональном фестивале воспитательных практик: Реализация рабочей 

программы воспитания в образовательных организациях 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 

и проведения V регионального фестиваля воспитательных практик: Реализация 

рабочей программы воспитания в образовательных организациях (далее – 

фестиваль). 

1.2. Фестиваль представляет собой комплекс мероприятий, 

обеспечивающих возможности для профессионального роста руководителей 

муниципальных образований, образовательных организаций и педагогов в 

процессе создания и распространения воспитательных инноваций и сохранения 

традиций, и направлен на выявление, поддержку и распространение 

эффективного управленческого и педагогического опыта городов и районов 

Нижнего Новгорода и Нижегородской области, образовательных организаций и 

индивидуальных достижений педагогов школ (лицеев, гимназий, центров 

образования и пр.), организаций дополнительного образования и 

профессиональных образовательных организаций, ориентированных на 

воспитание и социализацию детей и молодежи в рамках реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

федеральных проектов «Образование» и «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации», Распоряжения Правительства Нижегородской области 

от 26 марта 2021 г. № 258-р «Об утверждении Регионального плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства в Нижегородской 

области, на период до 2027 года» (в части всестороннего развития, обучения, 

воспитания детей и других разделов документа); Государственной программы 

«Развитие образования Нижегородской области» (Подпрограммы «Развитие 

дополнительного образования и воспитания детей и молодежи»; 
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«Патриотическое воспитание и подготовка граждан в Нижегородской области к 

военной службе» и др.), ориентированной на совершенствование механизмов 

распространения и внедрения в образовательную практику позитивного опыта 

образовательной деятельности; регионального проекта «Образование» и проекта 

«Успех каждого ребенка», обновленных ФГОС в части программ воспитания в 

образовательных организациях. 

1.3. Учредителем фестиваля является ГБОУ ДПО «Нижегородский 

институт развития образования» с участием и поддержкой министерства 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области и 

государственных образовательных организаций Нижегородской области (по 

согласованию). 

1.4. Информация о фестивале размещается на сайте ГБОУ ДПО НИРО, на 

странице кафедры теории и практики воспитания и дополнительного 

образования. 

1.5. Основными принципами проведения фестиваля являются: открытость, 

равенство условий для всех участников. 

2.Цель и задачи фестиваля 

2.1. Цель: презентация профессионального мастерства субъектов 

образовательной системы Нижегородской области в сфере основного общего 

и профессионального образования, а также дополнительного и неформального 

образования по актуальным аспектам воспитания и социализации детей и 

молодежи, с особой ролью патриотического воспитания граждан, посредством 

выявления, поддержки и распространения эффективного педагогического 

опыта муниципальных образований и граждан Нижегородской области. 

2.2. Задачи: 

-обобщить системную работу Нижегородского региона по реализации 

программ воспитания и построение воспитания в образовательных организациях 

региона; 
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-объединить ресурсы субъектов образовательной системы Нижегородской 

области по актуальным аспектам воспитания и социализации детей и молодежи 

на основе патриотического воспитания; 

-обобщить и распространить опыт по реализации рабочих программ 

воспитания в образовательных организациях общего и профессионального 

образования; 

-выявить и поддержать талантливых руководителей и педагогов, 

повышающих качество основного общего и профессионального образования, а 

также дополнительного и неформального образования в актуальных аспектах 

воспитания и социализации детей и молодежи, обладающих уникальным опытом 

работы и умеющих его позиционировать; 

-стимулировать руководителей и педагогов к профессиональному росту и 

творческой самореализации, к расширению сферы профессионального обмена 

творческими находками между муниципальными образованиями региона; 

-способствовать обобщению и распространению передового 

управленческого и педагогического опыта в актуальных аспектах воспитания и 

социализации детей и молодежи; 

-обеспечить готовность руководителей и педагогов к муниципальным, 

региональным и всероссийским конкурсам профессионального мастерства. 

3. Участники фестиваля 

3.1. В фестивале могут принять участие руководители и специалисты 

муниципальных систем образования, культуры, спорта и молодежной политики; 

руководители и специалисты системы общего, профессионального, 

дополнительного и неформального образования детей и молодежи 

Нижегородской области: 

руководители и специалисты муниципальных управлений образования, 

культуры, спорта, молодежной политики и методических служб; 

руководители образовательных организаций общего, профессионального и 

дополнительного образования; руководители структурных подразделений 

образовательных организаций; 
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педагоги-психологи, социальные педагоги, старшие вожатые, педагоги-

организаторы, методисты, советники по вопросам воспитания; 

преподаватели системы профессионального образования и мастера 

производственного обучения; инструкторы по труду и др.; 

методисты, педагоги-организаторы и педагоги дополнительного 

образования; 

учителя-предметники, классные руководители системы общего и 

профессионального образования; 

воспитатели групп продленного дня, воспитатели общежитий, воспитатели 

кадетских школ и др.; 

руководители, педагоги и тьюторы, работающие с детьми с ОВЗ и 

инвалидами; 

руководители, методисты, педагогические работники детских 

оздоровительных лагерей; 

представители системы неформального образования, волонтерского 

движения и частных образовательных организаций региона; 

родители и представители общественности. 

3.2. Стаж педагогической работы, возраст и квалификационная категория 

участников не ограничиваются. Участниками фестиваля могут стать все 

управленческие и педагогические работники системы образования 

Нижегородской области, проявляющие активную гражданскую позицию в деле 

воспитания и социализации детей и молодежи, а также активные родители и 

представители общественности. 

4.Номинации фестиваля 

4.1. На фестиваль могут быть представлены материалы по следующим 

номинациям: 

4.1.1. Управление образованием в муниципалитете и в 

образовательной организации 

Управление образованием в муниципалитете (в муниципальном 

образовании района, городского округа, города, поселка и пр.). 
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Тематика работ может описывать практики эффективного управления 

воспитанием и социализацией детей и молодежи, дополнительным 

образованием, профилактикой деструктивного поведения. 

Управление образованием в образовательной организации (программа 

воспитания, система воспитательной работы, воспитательная система ОО, ОДО, 

ПОО и пр.) 

Тематика работ может описывать практики эффективного управления 

воспитанием и социализацией детей и молодежи, дополнительным 

образованием, профилактикой деструктивного поведения; деятельность 

руководителей образовательной организации по управлению реализацией 

рабочей программы воспитания в образовательной организации. 

4.1.2. Воспитание и реализация рабочей программы воспитания в 

образовательной организации общего образования: 

Тематика работ может быть связана с реализацией инвариантных и 

вариативных модулей реализации программы: 

Деятельность советника по воспитанию в реализации рабочей программы 

воспитания в образовательной организации; 

Урок в системе общего и профессионального образования в процессе 

реализации рабочей программы воспитания; 

Деятельность классного руководителя в реализации рабочей программы 

воспитания; 

Воспитание в процессе внеурочной деятельности в реализации рабочей 

программы воспитания; 

Самоуправление в реализации рабочей программы воспитания; 

Профориентация в реализации рабочей программы воспитания; 

Работа с родителями в реализации рабочей программы воспитания; 

Реализация вариативных модулей рабочей программы воспитания 

(ключевые общешкольные дела; детские общественные объединения; экскурсии, 

экспедиции, походы; школьные медиа; организация предметно-эстетической 

среды). 
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4.1.3. Воспитание и реализация рабочей программы воспитания в 

образовательной организации профессионального образования; 

Тематика работ может быть связана с реализацией содержания 

воспитательной работы в соответствии с личностными результатами 

воспитания в организациях профессионального образования с учетом 

требований законодательства, отраслевых требований и иных аспектов 

профессионального воспитания. 

4.1.4. Воспитание и реализация рабочей программы воспитания в 

образовательной организации дошкольного образования; 

Тематика работ может быть связана с реализацией содержания 

воспитательной работы по направлениям воспитания (патриотическое, 

социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-

эстетическое) и другими аспектами реализации программы. 

4.1.5. Воспитание в системе дополнительного образования, детских 

объединениях дополнительного образования различной направленности и 

детских оздоровительных лагерях; 

Тематика работ может быть связана с реализацией программы 

воспитания, воспитательной системы, системы воспитательной работы в 

организациях, структурных подразделениях, детских объединениях, 

реализующих программы дополнительного образования и воспитания. 

4.1.6. Воспитание в общественных объединениях учащихся и студентов 

и неформальном образовании; 

Тематика работ может быть связана с реализацией задач воспитания 

федерального, регионального и локального уровня и  пониманием детского 

общественного объединения как добровольного, самоуправляемого, 

некоммерческого формирования, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения, работа которого выстроена 

на основе Федеральный закон "Об общественных объединениях" от 19.05.1995 N 

82-ФЗ (последняя редакция);  а также пониманием молодежного 
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общественного объединения как добровольного, самоуправляемого, 

некоммерческого формирования, созданного в установленном законом порядке 

молодыми гражданами, объединившимися на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения на 

основании Федерального закона от 30.12.2020 N 489-ФЗ "О молодежной 

политике в Российской Федерации" (последняя редакция). 

4.1.7. Воспитание в деятельности различных категорий 

педагогических работников (система воспитания учителя-предметника, 

преподавателя системы профессионального образования, специальных 

учреждений для детей с ОВЗ и инвалидностью, социального педагога, педагога-

организатора, педагога-психолога, воспитателя ГПД, воспитателя ОО 

интернатного типа и др.); 

Тематика работ может быть связана с деятельностью различных 

категорий педагогических работников по вопросам воспитания, чья работа по 

воспитанию подрастающего поколения представляет значимый опыт для его 

обобщения и распространения, и является реализацией опыта конкретного 

педагогического работника образовательных организаций общего, 

профессионального и дополнительного образования.  Значимое место в условиях 

национального проекта «Успех каждого ребенка» может быть отведено 

вопросам воспитания инклюзивного характера. 

4.1.8. Воспитание и семья в системе управленческой и психолого-

педагогической работы муниципальных образований региона, образовательных 

организаций, неформальном образовании, семейном образовании и пр.; 

Тематика работ может быть связаны с работой с семьей с 

положительной и отрицательной социальной динамикой; отражением 

семейного образования по вопросам воспитания, работа с приемными семьями и 

опытом воспитания в них; воспитанием в неформальном семейном образовании. 
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5. Порядок проведения фестиваля и требования к содержанию 

материалов 

5.1. Фестиваль проводится с июня по декабрь 2022 года и включает три 

этапа: 

І этап (с 01 июня по 30 сентября 2022 года) – подготовка и представление 

участниками материалов; 

ІІ этап (с 30 сентября по 20 октября 2022 года) – экспертиза материалов 

экспертной группой; размещение материалов на сайте ГБОУ ДПО НИРО; 

ІIІ этап (ноябрь 2022 года) – презентация лучших работ и награждение 

победителей. 

В рамках финальных мероприятий Фестиваля пройдут мастер-классы 

победителей фестиваля и ведущих экспертов сферы воспитания Нижегородского 

региона. 

Видеозаписи презентации опыта призеров Фестиваля будут размещены на 

сайте ГБОУ ДПО НИРО. 

Работы призеров Фестиваля будут опубликованы в электронном сборнике 

кафедры теории и практики воспитания и дополнительного образования. 

5.2.  Заявка на участие в фестивале и пакет документов представляются в 

оргкомитет в электронном виде по адресу электронной почты: 

vospitanie@niro.nnov.ru пометкой «Фестиваль воспитательных практик». Личная 

передача материалов и пересылка курьерской почтой не требуются. Заявка 

оформляется в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению. 

5.3.  Требования к содержанию пакета документов: 

1) заявка участника (в электронном виде, в формате Word); 

2) согласие участника Фестиваля на обработку персональных данных 

(подписанный и сканированный документ в формате PDF или JPEG); 

3) материалы Фестиваля в электронном виде по каждой номинации, 

которые должны включать: 
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- концепцию и модель воспитания (один файл в электронном виде Word 

или PDF); соответствующую требованиям, указанным в п.7 настоящего 

Положения; 

- методическую разработку по реализации концепции и модели воспитания 

(один файл в электронном виде Word или PDF), соответствующую требованиям, 

указанным в п.7 настоящего Положения; 

-файл с ссылкой на видеоматериал, размещенный в сети интернет, 

иллюстрирующий воплощение методической разработки (ссылка на видео 

материал предоставляется в PDF). 

Модели воспитания могут быть выполнены в текстовом, а также в 

схематичном, рисуночном и иных вариантах, содержащих краткое текстовое 

пояснение. 

Методическая разработка может быть представлена в виде разработки 

конкретного мероприятия или системы принимаемых мер по реализации 

программы, проекта, рекомендаций, конспектов учебных и внеурочных занятий, 

сценариев воспитательных мероприятий и пр. 

Видеоматериал, иллюстрирующий воплощение методической разработки 

конкретного мероприятия или системы принимаемых мер (мероприятия в 

муниципалитете, образовательной организации,  в деятельности 

управленческого или педагогического работника, фрагменты уроков, занятий, 

внеурочных занятий, классных часов, воспитательных мероприятий, 

родительского собрания, иного воспитательного мероприятия, мероприятия по 

реализации концепции, программы), может быть представлен в любом 

видеоформате, поддерживаемом Windows (WMV, MP4, WMV, AVI и пр.). 

5.4. Формы представления материалов и требования к содержательному 

наполнению: 

- концепция и модель воспитания; 

- методическая разработка по реализации концепции и модели воспитания; 

- видеоматериал, размещенный в сети интернет, иллюстрирующий 

воплощение методической разработки. 
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Все три разработки автора(-ов) оцениваются комплексно в соответствии со 

следующими критериями: 

- соответствие заявленной номинации; 

- новизна и актуальность; 

- оригинальность материала (работы, имеющие более 25% некорректных 

заимствований, отклоняются); 

- практическая значимость и возможность транслирования опыта; 

- творческий подход к разрабатываемой теме, глубина педагогического 

мышления и авторские находки; 

- методическая грамотность (полнота и системность разработки; 

педагогическая целесообразность отбора содержания, средств, методов и форм 

работы; соответствие содержания и результатов заявленной цели; учет 

возрастных особенностей; культура оформления и соответствие требованиям к 

данным видам документов). 

5.5. При рассмотрении конкурсных материалов эксперты выставляют по 

каждому критерию от 1 до 5 баллов. На основании сумм баллов экспертной 

группой выстраивается рейтинг работ и формируется список дипломантов I, II и 

III степени. 

6. Требования техническому оформлению концепции и модели 

6.1.  Концепция и модель воспитания должна быть выполнена в редакторе 

Microsoft Word. Ориентация листа – книжная, формат А4, поля по 2 см по 

периметру страницы, шрифт Times New Roman, размер шрифта для текстового 

документа, кроме таблиц – 14 пт, размер шрифта для таблиц – 12 пт, 

междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине страницы, 

абзацный отступ – 1,25 см (без использования клавиш «Tab» или «Пробел»). 

Страницы нумеруются. Использование в тексте разрывов страниц НЕ 

допускается. 

6.2.  В заглавии концепция и модели указывается фамилия, имя, отчество 

автора(-ов), место работы и должность(-и), название модели и номинация 

фестиваля. 
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6.3.  В электронном виде концепция и модель оформляется отдельным 

файлом, содержащим в названии файла фамилию автора (первого автора) и 

наименование образовательной организации (пример: Модель_Иванов 

И.И._МБОУ СОШ №1 г. Сарова): 

- на титульном листе концепции и модели указываются фамилия, имя, 

отчество, должность автора (авторов), название образовательной организации; 

номинация Фестиваля, на которую представляется работа; 

- наименование концепции и модели с указанием объекта отображения, 

возраста обучающихся; 

- концепция и модель представляется в электронном виде; 

- объем концепции и модели не должен превышать 3 страниц формата 

А4 (краткость, логичность и лаконичность приветствуются). 

7. Требования к техническому оформлению методической разработки 

7.1.  Работа должна быть выполнена в редакторе Microsoft Word. 

Ориентация листа – книжная, формат А4, поля по 2 см по периметру страницы, 

шрифт Times New Roman, размер шрифта для всей статьи, кроме таблиц – 14 пт, 

размер шрифта для таблиц – 12 пт, междустрочный интервал – одинарный, 

выравнивание по ширине страницы, абзацный отступ – 1,25 см (без 

использования клавиш «Tab» или «Пробел»). Страницы нумеруются. 

Использование в тексте разрывов страниц НЕ допускается. 

7.2.  В заглавии методической разработки указывается фамилия, имя, 

отчество автора(-ов), место работы и должность(-и), название методической 

разработки и номинация фестиваля. 

7.3.  В электронном виде методическая разработка оформляется отдельным 

файлом, содержащим в названии файла фамилию автора (первого автора) и 

наименование образовательной организации (пример: М.разработка_Иванов 

И.И._МБОУ СОШ №1 г. Сарова): 

- на титульном листе методической разработки указываются фамилия, имя, 

отчество, должность автора(-ов), название образовательной организации; 

номинация, на которую представляется работа; 
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- наименование методической разработки с указанием сферы её 

применения, возраста обучающихся; 

- содержание методической разработки с учетом общих требований к 

методической продукции; 

- методическая разработка представляется в электронном виде; 

- объем методической разработки не должен превышать 15 страниц 

формата А4 (краткость, логичность и лаконичность приветствуются). 

8. Требования к техническому оформлению видеоматериала 

8.1.  Видеоматериал, иллюстрирующий воплощение методической 

разработки, не рекомендуется превышать по времени воспроизведения 20 минут. 

8.2.  Видеоматериал может быть представлен в любом видеоформате, 

поддерживаемом Windows (WMV, MP4, WMV, AVI и пр.) и размещен в сети 

интернет (на разрешенных сайтах). 

8.3.  Видеоматериал (по возможности пользователей) должен начинаться с 

указания фамилии, имени, отчества автора(-ов), места работы и должности, 

названия сюжета и номинации. 

8.4. Файл в PDF с ссылкой на видеоматериал оформляется отдельным 

файлом, содержащим в названии файла фамилию автора (первого автора) и 

наименование образовательной организации (пример: Видеоматериал_Иванов 

И.И._МБОУ СОШ №1 г. Сарова). 

9. Оргкомитет фестиваля 

9.1.  Подготовку и проведение фестиваля осуществляет оргкомитет, 

утверждаемый приказом ректора ГБОУ ДПО НИРО. 

9.2.  Оргкомитет фестиваля осуществляет: 

- разработку настоящего Положения о фестивале и пакета документов по 

проведению фестиваля; 

- формирование состава экспертной группы фестиваля; 

- приём работ, направленных для участия в фестивале, и проверку 

соответствия оформления работ техническим требованиям, предусмотренным 

настоящим Положением; 
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- регистрацию работ и перемещение заявок и материалов в другие 

номинации; 

- передачу работ экспертной группе; 

- координацию работы экспертной группы во время проведения фестиваля; 

- размещение материалов на сайте ГБОУ ДПО НИРО; 

- организацию церемонии награждения победителей и призеров фестиваля; 

- готовит отчет по итогам проведения V регионального фестиваля 

воспитательных практик. 

9.3.  Права и обязанности оргкомитета: 

- создание равных условий для всех участников фестиваля; 

- обеспечение гласности проведения фестиваля; 

- отказ претенденту в участии на основании несоответствия работы 

требованиям Положения о фестивале и предоставление недостоверной 

информации. 

9.4.  Оргкомитет несёт ответственность за соблюдение требований 

настоящего Положения и процедур подготовки и проведения фестиваля, 

обеспечение объективности оценки работ. 

9.5. Официальная информация о V региональном фестивале 

воспитательных практик размещается на сайте ГБОУ ДПО НИРО по адресу: 

www.niro.nnov.ru 

10. Экспертный совет фестиваля 

10.1.  Экспертизу работ фестиваля осуществляет экспертный совет 

Фестиваля (далее Экспертный совет), утверждаемый приказом ректора ГБОУ 

ДПО НИРО. 

10.2.  Экспертный совет определяет победителей по каждой номинации 

Фестиваля. 

10.3.  В состав Экспертного совета приглашаются победители Фестиваля 

воспитательных практик прошлых лет, представители Министерства 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области, 

http://www.niro.nnov.ru/
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образовательных организаций различных типов, общественных объединений и 

научного сообщества. 

10.4.  Экспертный совет вправе объединять номинации в рамках 

финальных мероприятий Фестиваля. 

10.5. Протокол решения экспертного совета передается в оргкомитет 

фестиваля для размещения на сайте ГБОУ ДПО НИРО по адресу: 

www.niro.nnov.ru 

11. Подведение итогов фестиваля 

11.1.  Определение победителей осуществляется в соответствии с 

протоколом решения экспертной группы фестиваля. 

11.2.  Заключительное мероприятие фестиваля – презентация лучшего 

практического и теоретического опыта на мастер-классах и награждение 

победителей – осуществляется в торжественной обстановке в ГБОУ ДПО НИРО 

(в очном или онлайн-формате в зависимости от эпидемиологической ситуации). 

По итогам фестиваля награждаются победители, занявшие 1, 2, 3 места в каждой 

номинации. Материалы лауреатов фестиваля отмечаются дипломами фестиваля 

и памятными подарками. 

11.3.  Все участники фестиваля, чьи работы были допущены к экспертизе, 

получают сертификаты участников. 

11.4.  Результаты фестиваля размещаются на сайте ГБОУ ДПО НИРО 

(www.niro.nnov.ru) после 20 октября 2022 года. 

12. Дополнительная информация 

12.1.  Дополнительную информацию о фестивале можно получить по 

электронной почте vospitanie@niro.nnov.ru 

Координаторы: Ямбаева Марина Геннадьевна (зав. кафедрой теории и 

практики воспитания и дополнительного образования ГБОУ ДПО НИРО), 

Боровская Елена Викторовна (доцент кафедры теории и практики воспитания и 

дополнительного образования ГБОУ ДПО НИРО). 

12.2. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются 

Оргкомитетом Фестиваля исходя из своей компетенции в рамках сложившейся 

http://www.niro.nnov.ru/
mailto:vospitanie@niro.nnov.ru
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ситуации и в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 
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Приложение №1 к Положению 

Заявка на участие 

в V региональном фестивале воспитательных практик: реализация 

рабочей программы воспитания в образовательных организациях 

Наименование муниципального 

образования (город, городской 

округ, муниципальный район) 

 

Наименование образовательной 

организации (с указанием 

населенного пункта) 

 

Контактные данные 

образовательной организации  

(e-mail, телефон) 

 

Фамилия, имя, отчество 

(полностью) автора, должность, 

звания, личные контактные 

данные (e-mail, телефон)
1
 

 

Название материалов, 

представленных на фестиваль:  

1.Концепция и модель 

2.Методическая разработка 

3.Видеоматериал 

4.Согласие на обработку 

персональных данных (от каждого 

участника) 

Номинация фестиваля (выбрать и оставить необходимую) 
1.Управление образованием в муниципалитете и в образовательной организации 

2. Воспитание и реализация рабочей программы воспитания в образовательной 

организации общего образования 

3. Воспитание и реализация рабочей программы воспитания в образовательной 

организации профессионального образования 

4. Воспитание и реализация рабочей программы воспитания в образовательной 

организации дошкольного образования 

5. Воспитание в системе дополнительного образования, детских объединениях 

дополнительного образования различной направленности и детских оздоровительных 

лагерях 

6. Воспитание в общественных объединениях учащихся и студентов и неформальном 

образовании 

7. Воспитание в деятельности различных категорий педагогических работников 

(система воспитания учителя-предметника, преподавателя системы профессионального 

образования, специальных учреждений для детей с ОВЗ и инвалидностью, социального 

педагога, педагога-организатора, педагога-психолога, воспитателя ГПД, воспитателя 

ОО интернатного типа и др.) 

8. Воспитание и семья в системе управленческой и психолого-педагогической работы 

муниципальных образований региона, образовательных организаций, неформальном 

образовании, семейном образовании и пр. 
                                                           
1
 Фамилия, имя, отчество и данные каждого автора, если их несколько! 
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Приложение №2 к Положению 

Согласие  

участника V регионального фестиваля воспитательных практик: реализация рабочей 

программы воспитания в образовательных организациях на обработку персональных данных 

(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет) 

«___»_________20___ г.  
Я, ______________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество полностью) 

_________________________________________ серия ________________№_________________  

(вид документа, удостоверяющего личность)  

выдан____________________________________________________________,  

(кем и когда) 

проживающий(ая) по адресу ____________________________________________________________ 

__________________ __________________________________________________________________,  

в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» даю согласие оператору V регионального фестиваля воспитательных практик (далее – Фестиваль) – 

государственному бюджетному образовательному учреждению дополнительного профессионального 

образования «Нижегородский институт развития образования», расположенному по адресу: 603003, г. Нижний 

Новгород, улица Ванеева, д. 203 (далее – Оператор), на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации обработку моих персональных данных, а именно:  

1. Совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 

152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных:  

– фамилия, имя, отчество;  

– пол, возраст;  

– паспортные данные;  

– адрес фактического проживания;  

– номер телефона (домашний, мобильный);  

– место работы и должность.  

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет, следующих персональных данных:  

– фамилия, имя, отчество;  

– место работы и должность.  

3. Использование предоставляемых мною на Фестиваль материалов в некоммерческих целях (реклама 

Фестиваля, безвозмездная публикация в методических и информационных изданиях, в средствах массовой 

информации, в учебном процессе) с обязательным указанием авторства работы.  

Обработка и передача третьим лицам персональных данных (фамилия, имя, отчество; место работы и 

должность) осуществляется в целях:  

– организации и проведения Фестиваля;  

– обеспечения моего участия в Фестивале;  

– формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Фестиваля, подготовки 

информационных материалов;  

– создания базы данных участников Фестиваля, размещения информации об участниках Фестиваля в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет;  

– обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.  

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных 

данных (фамилия, имя, отчество; место работы и должность) для достижения указанных выше целей третьим 

лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в 

необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично 

(включая мои персональные данные) таким третьим лицам.  

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного 

срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.  

_________________   _________________   _____________________________  

(дата)     (подпись)    (расшифровка подписи) 

 

 

 


