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	КАРТОЧКА ПРОЕКТА  «Оптимизация процесса мытья столовой посуды младшим воспитателем в группах ДОУ»
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий 
___________  С.Ю.Градова  
16.08.2020 г.  



	1. ВОВЛЕЧЕННЫЕ ЛИЦА И РАМКИ ПРОЕКТА
	
	2. ОБОСНОВАНИЕ ВЫБОРА

	Заказчик: младшие воспитатели и воспитатели ДОУ
Периметр проекта: буфетные помещения МБДОУ детский сад № 3 «Колокольчик»
Владелец процесса: Градова Светлана Юрьевна заведующий МБДОУ детский сад №3 «Колокольчик».
Руководитель проекта: Абрамова С.В., старший воспитатель
Команда   проекта. Младшие воспитатели: Агапкина Г.А., Михеева О.А.; воспитатели: Морозова Н.Л., Рожкова Е.В., завхоз Перов Иван Николаевич
 Границы процесса: 
Начало процесса: Поручение руководителя об оптимизации процесса мытья столовой посуды. 
Конец процесса: Внедрение машинного (автоматического) способа мытья посуды в группах ДОУ

	
	
Ключевой риск: Неисполнение трудовой функции младшего воспитателя в соответствии с профессиональным стандартом
Проблемы:
1. Временные потери из-за длительного процесса мытья посуды..
2. Упущение функциональной обязанности младшим воспитателем участия в организации воспитательно-образовательного процесса.
3. Нарушение алгоритма мытья посуды в соответствии с требованиями СанПин.
4. Некачественно вымытая посуда при ручном способе мытья.
5. Материальные потери (бой посуды)
6. Несоблюдение температурного режима воды после 14 часов.


	
	
	

	ЦЕЛИ И ПЛАНОВЫЙ ЭФФЕКТ
Цель: сократить временные затраты мытья столовой посуды в группах ДОУ.
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	1. КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ ПРОЕКТА

	
	Формулировка цели,  ед. изм.
	Текущий  показатель
	Целевой  показатель

	Сокращение времени протекания  процесса мытья посуды, мин.
	117 мин-205мин
	90 минут -140  мин

	Сокращение трудоемкости процесса
	
	Макс 37% – 
80 мин

	Использование сэкономленного времени на выполнение должностных обязанностей младшего воспитателя в соответствии с профессиональным стандартом.
	
	



	
	Сроки реализации мероприятий проекта:
1. Старт проекта – 16. 08.2020 г.
· Диагностика и определение целевого состояния:
· разработка текущей карты процесса: 16.08.2020 г. – 30.08.2020 г.
· разработка целевой карты процесса: 30.08.2020 г. – 14.09.2020 г.;
· разработка «дорожной карты» реализации проекта: 14.09.2020 г.-  22.09.2020 г.
2. Внедрение улучшений.22.09.2020 г. – 30.01.2021 г.
3.Закрепление результатов и закрытие проекта: 01.03.2021 г.







Руководитель проекта 											С.В.Абрамова   

