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VIинистерство
образования, наук:и и молодежноЙ

Нижего]родскойr области

протокол

lI.|2.2020

г. Нижний Новгород

кадров министерства
МОЛОДrэжноЙ п,олитики

политики

О.В.Сибирякова

И.А.Зверева

Г.Ю.Охотникова

Р.А.Золотов

засед(ания рабо.rей |руппы с функцияпли
Координационного coвeTil по развитиюпрофориентационной работы в Нйжегородской

области

Специалист по связям с работодателями I_{eHTp
карьеры Фглоу во "Нижегоlэодский

имени Н.И.

з€tместитель председателя,
Началъник отдела гIодго.говки рабочих кадров исопровождения проектоI] по развиr.ию профессион€lJIьно.о
образования минис.герства обрu.о"uпr", науки имолодежной политики Нижегородской обласr:и

Заседание проводилось в дистанционном формате

Члены рабочей группы:
и.о. начальника сектора программ высшего исреднего профессионального образ,эв ания поiцготовки
научно-педагогических
образования, науки и
Нlлжегородской области

начальник отдела по вопросам дополни.]гельного
образования и воспитания министерства образования,
науки и молодежной поJIитики Нижегородской
области

Начальник отдеlа по связям с работодателям_и I_{eHTpКаРЪеРЫ ФГАОУ ВО ''Нижегородский
государственный университет имени Н.И.
Лобачевского''

госlударственныЙ 
университет

А.В.Савичева
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Лобачевского''

11ервый гIроректор гБоУ вО ''Ниже_городский
государственный инжен(]рно-экономический
университет"

эксперт общественного комитета по трудовым
ресурсам при Торгово-промышленной палате
I{ижегородской областрt

заместитель нач€шьника отдела liадров - начальник
отделения (отделение комплектования переменным
составоМ) - подполковник полиtции Нижеi.ородской
академии Министерства внутренних дел Рсlссийской
Федерации

И.о. директора ГБПоУ
индустриальный колледж''

"Нижегородский

А.Н.Смирнов

О.Ю.Бужак

Н.М.Ижеровская

А.А.Силантьев

Н.Е.Глуменкова

Щ.С.Замотин

Е.Ю.Илалтдинова

А.А.Лапшин

Щ.Л.Щеголев

Главный специ€Lлист !епартамента р€Lзвития
персонала ООО "УК ''Группа ГАЗ'l 

'

заместитель Генерального директора регион€uIьногообъединения работодаr.п.й 
- 
пЁ"п,..ородская

Ассоциация промышлеFIников и предпринимателей>>

и.о. первого проректора ФгБоУ Во ''Нижег<rродский
государственный педагогический ]/ниверсиr.ri "r.rr"Козьмы Минина''

Ректор ФгБоУ Во''Ниlкегородский государс,твенный
архитектурно-строительный 

универlсит€тll

Проректор по учебной работ"F[ижегородский государственный
строительный университет''

lекан факульт,ета профессион€lJIьного А.Ю.Петровтехнологического образования ГБОУ ДПО"нижегородский институт развития образова ния''

И.о. ректора
государственный
Козьмы Минина''

ФгБс)у во
?рхит9ктурно-

ФгБоу во
педагогический

"Нижегородский
университе,I имени

проректор по учебно-методItческой работе ФгБоу
ВС) "Волжский государственный yn,ur.p."TeT водного

В.В.Сдобняков



:гранспорта|l

I1popeKTop по образовател
.,TIO <<Нижегородский
сlбразования"

I. О реализации п

й ,цеятельности ГБОУ
институт р€tзвития

В.В.Крайнова

А.В.Шарина

(IИ.А. Лапши;нова)

1,1, Принять к сведению lлнформацлrю замести'еля директора гБудо<IJeHTp развития творчества детеii и юнош()ства Нижегородкой области>> м.д.Лапшиновой о ресшизации профориентационного проекта <<Билет В бУдущее) натерритории Нижегородской области.
1.2. Участникашt реализiации tсlрожной карты по развитиюпрофориентации Продолжи'ь работу по y"u"r"- в организации Фестиваляпрофессий <Билет в будуще е>> в 2O'.Z1 году.

Срок - втечениегоllа

п, об участии цопп в профессиональной ориентации молодежи

(O.z\. !убинеrrко)

2,1, Принять к сведению ин(Ьормацию заместителrt руководителя Щентраопережающей профессиональной подготовI(и Нижегородской области о.л.л)'биненко о участии цоIlП в професслtоналъной ориентации молодежиНлtжегородской области.
2.2. Рассмотреть вопрос взаимоiцействии.vrvryvlD бurrpuL; о взаимоiцействии с профессиональными

образовательными организациями и общеобрrазовательными организациями пораспространению опыта
подготовке школьников.

комплексного подхода к профориентационной

Срок - втечениегода

2,3, Руководителю I_{eHTpa о.ережающtэй професслrональной подготовкинижегородской области информироватъ администрации муниципальных
районов и городских округов Нижегородской области через средства массовой

л'
J



информации об опыте созданиrl Цопп как системьi работы гIо р€Lзвитиюпрофессиональной ориентации.

Срок-втечени€ годi

III. Babyskills чеп!пионат начальных навыков профессионального
мастерсТва воспитанников му,ниципал'ных дошкольных учреждений иучащихся начальной школы нfl основе международных стандартовWorldSkills Russia, как ицстру,мент реаJ]Iизации деятельности по раннейпрофориент:лции

(Л,.С. Голычева)

3.1. Принять к свеlцению информа1_1ию зам. !иректора по учебнопроизводственной рабсlте ГАПоУ''Город,эцкий Губернский колледж)) Л.С.г'олычевой о Babyskills чемпионате начальных навыков профессион€шьногомастерства воспитанникоВ мунициП€UIьных дошкольных учреждений и
УЧаЩИХСЯ НаЧаЛЬНОЙ ШКОЛЬ] На ОС)НОВе меж/цународных стандартов WorldSkillsRussia, как инструмент реализации деятельно,сти по ранней профориентации

3,2, Разработать методиче)ские Р€Кrоц9цо ации по профессиональной
ориентации обучающI4хся доU]кольных образовательных организаций,общеобразовательных организацийi, осваиваIощих образовательные программы
дошкольного и начального общего образования;

Срок - I -II кв,lртал 2020 гOда

IV. Использование интерактивньlх методов в профориецтационной работе с
молодежьк).

(Л.П. Носкова)

1 ,';^}rт:" I :".дению ин(lормацию нач€шьника профориентационногоотдела Щентра профессионального р€Lзвит"", р;;;;;;;;";;;;;;ffiЖi;ЦеНТРа ДВИЖеНИЯ <<МОЛОДЫе irрофессиоп-u,u (WorldSkilis Russiaj 
- 

внlrжегородской области л.п. Нс,сковой об использовании интерактивныхметодов в профориентационной рабrэте с моло,цежью.
4,2, Совместно с I_(eHTpoM профе,эсионального развития гБпоу<Нижегородский индустриальный поrrп.дiп (А.А. СилантьЪв) разработать ивнедрить курс для специалистов образователь]цых организаций разного уровня ипредприятий региона, отвечающих за вопросы организационно-педагогическогосоIIровождения профессионаJIьЕtого с.моопределения обучающихся



образовательных оргаrlизаций, молодых с()трудников предприятий, в рамкахобластных меропр иятий по карь (эр ноМУ ПРОе|ктированию.

Срок-до 1 септября 202lгода

v. Современные форма,ты !(ня открытlых дверей в профессиональных
образоваlтr9л5ц5r" организациях

(С.Ю,Поlrякова)

i;':.лi::_:::: 
К_сВеДеНию информацию замести'ель директора по вр,;:;,;;#;;

Современные форматы Дня открытых дверей в профессион€lJIьныхобразовательных организациях.
5,2,1, IVIИНИСТеРСТВУ обра:lования, 

'ауки и п,tолодежной политикиНижегородской области (с.в, ЗлrэбiинУ) взятL на контроль Щни открытых дверейв профессионЕшьных образовательЕtых органи,зациях.

vL NIетафорические карты в профориентационной работе с молодежью

(Т.П.Боr5ро)
б.1. Принять к сведению ин,формач". 

^ou.HT 
кафедрой теории и методикипрофессИональноГо образоВ ания IЪОу щпО <<Ни*..ород.кий институт развитияобразования)) Т,П, Бобро о метаф,эр,цqgiп.И оuрr. в профориентационной работес молодежью.

6,2, гБоу дпо <Нижегорtlдский инс'итуТ р€Lзвития образования) (т.п.Бобро):

6.2.1. Разместитъ инфорМаЦ,ИIrо о моделlа организационно-педагогического
сопровождениЯ профессионаJIыtого самоопределения обучающ ихсяобщеобразовательньiх организаций на образо_вательном порт€tJIеоБрАзовАниЕ-нн.рФ В Подразделе <<Лучшие практики)) РаЗдела<Профориентация));

VII. ПрОведения интерактивIlых_занятий с примеtIением ресурсовПЛат'формlы''Моя к:арьера''

(И.Н. Стеба)
7,1, ПриНять К сведениЮ информацию тренера проекта ''Разв и-rиенавыковтрудоустройства студеI{тов у,чрlеждений среднего- -,J лvrll\Jct .у'l,с}клении среднего профессиональногообразования", консультант фонда (социЕuIЬного развития и охраны здоровья
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проведении ин],ерактивных занятий с
"ФОКУС-МЕДИА'' И.Н. СтеСiы о
I]рименением ресурсов платфорлды <<Моя карьера)).

vпL Интеграция современных подходов к профориентационной работе на
примере проекта <PRОГИД>

(А.М. Плотникова)
8,1, Принятъ к сведению llнформацию главного специалиста по работе смолодежью МБУ Сл] "Созвез,цие" г. l]зержинск А.М. Плотниковой обинтеграции современных подхоlIов к профориентационной работе на примерегIроекта (РRОГИД).
8.2. Утвердить проект плана работlы рабочей группы скOординационного совета по ]эазвитию

Нижегородской области на 202l го,ц.

профориентационной

1.2.2. Участнltкам ре€lJltи]зации fорожной карты по р€lзвитиюпlэофориентации .'родолжить работу по достижению значений целевыхп<lказателей, индикаторов ocHoBHLIx направлений дет€Lлизированного плана в2()2| году.

Ix, Моделирование процессrl lIо-профессионального самоопределения
средствами профориентаlционной игры

(:Л.И KoMaLpoBa)
8,1, ПринятЬ к сведеI{ию информацию директора гБпоУ ''Уренскийиндустриалъно-энергетический техникум)) Л;,.И, Комаровой о моделирование

средствами
ПРоцесса ло-профессион€lJIь нOго самоопределения
профориентационной игры.

х, О всероссийской профориентационной игре ''Траектория'' для
Iпl(ольникоl}

(Р.А.Золотов)
8'1' ПРИНЯТЬ К СВеДеНию лlнформацикl начальник отдела по связям с

й;;;;;;;, ; i:,;,;;;Т 
":сатlичевой о всероссийской про(рориентационной игре ''траектория'' дляшкOлъников.

фУнкци"м"
работы в

Срок-втечениегода
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9.1. Министерству обра:iования, науки и молодежной политики
I{ижегородской облас,ги (С.В.Злобин) Пр|одолжить работу по проведению
мониторинга промежу,гочных )п итоговых результатов выполнения целевыхIiоказателей, индикаторов основ]]ых меропрI{ятий за 202rЭ год;

Срок-втечениегода

10,1, Региональному о(5ъединению работода.гелей ''Нижегородская
Ассоциация промышлеFIников и предпринимателей'' (В.FI.I_{ыбанев) :

10,1,2, Продолжить работУ с районнl;tми объединениями работодателей
региона по оргаНизациИ профорzrе]lтационной работы в муниципальных районахи городских округах Нижегородской области;

Срок-втечениегода

11.1. Рекомендоватъ районным ,объединениrIМ работодателей вмуниципальных районах И .оl)одских .oкругах Нlлжегородской областивключение комплекса профориент.ционных rиеропри ятиit в план работы данныхобъединений на 2О2| гоtц;

Срок - I кварт ал 2021 годrl

Председатель
О.В.Сибирякова


