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К Вам подошел педагог и сказал, что у него будет 
аттестация на категорию и он не знает с чего начать. 
Предлагает подготовить его документы Вам за него.

 Разработайте алгоритм действий.

 Составьте перечень документации 
(подумайте, какие локальные акты 
потребуются?)

 Сформируйте банк необходимых 
документов на основе перечня.



Алгоритм действий 

подготовки педагогических работников 

к аттестации
 Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей 
порядок и проведение аттестации педагогических работников, 
и документов, необходимых для представления в 
аттестационную комиссию .

 Заполнение и подача документов о проведении аттестации.

 Сбор материалов, подтверждающих результаты Вашей 
педагогической деятельности. Изучение методических 
рекомендаций для подготовки к экзамену в форме 
компьютерного тестирования и заполнение шаблона 
электронного портфолио педагогического работника. 
Разработка компьютерной презентации практических
достижений профессиональной деятельности.                                



Перечень документов
 Трудовой   кодекс   Российской   Федерации от  30  декабря  2001 г.   

№  197-ФЗ 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

 Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276"Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность«

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих.

 Приказ Министерства труда и социальной Защиты РФ                                  
от 8 сентября 2015 года №613н «Об утверждении                        
профессионального стандарта «Педагог дополнительного             
образования детей и взрослых»



Выводы
Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе:

 стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторингов, проводимых организацией;

 стабильных положительных результатов освоения 
обучающимися образовательных программ по итогам 
мониторинга системы образования;

 выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 
деятельности;

 личного вклада в повышение качества образования, 
совершенствования методов обучения и воспитания, 
транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной 
деятельности, активного участия в работе методических 
объединений педагогических работников организации.




