
ГБПОУ «Нижегородский техникум 

транспортного обслуживания и сервиса»

Подготовка 

высококвалифицированных кадров для 

ОАО «РЖД» по принципам практико-

ориентированной (в т. ч. дуальной) 

системы обучения 

Директор ГБПОУ «НТТОС» 
Давыдов В.А.



«…Важная задача – это обновление и 

повышение качества среднего 

профессионального образования, 

укрепление его связи с реальным 

производством…»

В.В. Путин



Практико-ориентированное 

профессиональное образование 

• запрос транспортных предприятий в 
квалифицированных кадрах определенного уровня 
квалификации; 

• включенность в деятельность техникума 
представителей предприятий-работодателей –
непосредственных заказчиков и потребителей 
результатов практико-ориентированного 
образования; 

• эффективность использования в образовательном 
процессе практических форм обучения, 
ориентированных, прежде всего на формирование у 
студентов общих и профессиональных компетенций. 



Нормативная база

Федеральный закон № 273- ФЗ «Об образовании в РФ» от 
29.12.0012 г.

«Комплекс мер, направленных на совершенствование системы 
среднего профессионального образования на 2015–2020 годы 
(утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 
03.03.2015 №349-р,)

Соглашение министерства образования Нижегородской 
области и Нижегородской ассоциации промышленников и 
предпринимателей «Подготовка рабочих кадров, 
соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей 
промышленности на основе дуального обучения» 

Федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования 

Профессиональные стандарты

Эффективный опыт профессиональных образовательных 
организаций Нижегородской области, являющихся 
инновационными площадками и осуществляющих дуальное 
обучение 



Практико-ориентированное обучение 

Функции техникума :

 разработка и согласование с 

представителями предприятий-

работодателей рабочих программ 

профессиональных модулей и 

программ  практик, 

 заключение договоров с 

предприятиями о совместной 

реализации образовательных 

программ; 

 разработка материалов для 

квалификационного экзамена 

 организация ГИА выпускников 

совместно с представителями 

предприятий; 

 мониторинг трудоустройства 

выпускников в течение года после 

выпуска

Работодатели: 

 заказчики на подготовку кадров

 определяют потребность в 

подготовке рабочих по 

необходимым профессиям и 

специальностям 

 участвуют в разработке модели 

учебного процесса, 

учитывающей специфику 

предприятия

 рекомендуют адаптированные 

компетенции

 обеспечивают наставничество 

над студентами

 обеспечивают трудоустройство



Методическое 
обеспечение

Материально-
техническая 

база 
предприятия

Стажировка 
преподавателей, 

мастеров п/о

Курсы повышения 
квалификации

Наставничество 
на предприятии

Оценка результатов 
освоения ПМ

Экзамен 
квалификационный

Ресурсное обеспечение



Горьковский учебный 

центр профессиональных 

квалификаций

Договор № 18

о сетевой форме реализации основной профессиональной образовательной программы

«13» ноября  2017 г.

Открытое акционерное общество «Российские железные дороги», именуемое в дальнейшем принимающая

сторона, в лице начальника Горьковского учебного центра профессиональных квалификаций Горьковской

железной дороги – филиала ОАО «РЖД» Запасова Валерия Иннокентиевича, действующего на основании

доверенности № 88 от 25 апреля 2016 г., с одной стороны, и Государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение «Нижегородский техникум транспортного обслуживания и сервиса» (ГБПОУ

«НТТОС»), именуемое в дальнейшем направляющая сторона, в лице директора Давыдова Виктора

Александровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в

целях организации сетевой формы реализации основных профессиональных образовательных программ

заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет Договора

1. Совместная деятельность в сетевой форме реализации основной профессиональной образовательной

программы, направленная на обеспечение возможности освоения обучающимися ГБПОУ «НТТОС» части

основной профессиональной образовательной программы (далее – сетевой учебный курс) среднего

профессионального образования по программе подготовки квалифицированных рабочих по профессии

23.01.09 Машинист локомотива: помощник машиниста; слесарь по ремонту подвижного состава, с

использованием ресурсов Горьковского учебного центра профессиональных квалификаций.

2. Совместная разработка и утверждение сетевого учебного курса по программе среднего

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих по профессии 23.01.09

Машинист локомотива.



Учебный корпоративный центр АО «ФПК»



«Школа передового опыта ОАО «РЖД»

WORLDSKILLS

Международный круглый 
стол



Конкурсы 

профессионального 

мастерства



WorldSkills Russia 



2016 год

2017 год





Спасибо за 

внимание!


