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дуальная 
модель— это 
объединение 

интересов 
бизнеса и 
будущего 

специалиста

Интерес предприятия 
заключается в возможности 

подготовки кадров, экономя на 
расходах по поиску и подбору 

работников, сокращаются 
издержки и сроки адаптации 
будущего работника, а также 

повышается производительность 
труда

Для молодых людей дуальное 
обучение — развивает умение 

работать в коллективе, формирует 
социальную компетентность и 
ответственность. Уже во время 

обучения они получают за свой труд 
на предприятии денежное 

вознаграждение, а после его 
окончания им гарантировано 

рабочее место



Эффективным средством интеграции 
учебного процесса с производством 
является социальное партнерство. 

ПАО 
«Русполимет»

ГБПОУ КМК



ПАО "Русполимет" - многопрофильное 
металлургическое и 

металлообрабатывающее предприятие, 
являющееся головным поставщиком 
металлургических полуфабрикатов 
аэрокосмического и специальных 

назначений.



ПАО «РУСПОЛИМЕТ» – ПРОИЗВОДСТВО ПОЛНОГО 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ЦИКЛА: ОТ СЫРЬЯ ДО ГОТОВЫХ 

ИЗДЕЛИЙ



Реализован организационный этап, в 

рамках которого были запланированы:

- определение участников 
проекта по программе 
дуального обучения; 

- подписание договоров с 
работодателем;

- проведение 
организационно-
информационных совещаний. 



Первый этап реализации программы - разработка и согласование с 
предприятием Дорожной карты по реализации программы 

дуального обучения на основе взаимодействия ГБПОУ КМК и ПАО 
«Русполимет».



Утвержден график дуального 

обучения



В качестве участников дуального 
обучения определены две группы 

выпускного курса, обучающиеся по 
специальностям «Металлургия 

черных металлов» и «Металловедение 
и термическая обработка металлов»

Согласно потребности ПАО 
«РУСПОЛИМЕТ» было проведено 

распределение студентов по 
структурным подразделениям 

предприятия.

Основным требованием к графику 
являлось то, что студенты одной 

группы проходят практику в течение 
двух недель, а студенты второй 

группы в это время находятся на 
обучении. Далее группы меняются.



Второй этап 

реализации 

программы –

торжественное 

подписание 

договоров в музее 

«Металлургов». 
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В настоящее время реализуется начальная 
стадия второго этапа обучения. Студенты 

получают практические навыки на рабочих 
местах и готовятся к сдаче 

квалификационных экзаменов. 

Уже сейчас видны положительные 
изменения студентов в части 

личной компетентности в работе с 
оборудованием и 

производственными процессами, а 
также способность к поиску 

стратегии для решения проблем. 



Заключительным этапом станет 
церемония закрытия с вручением 

студентам сертификата о прохождении 
дуального обучения, а также 

подведение итогов выполнения 
программы дуального обучения в 2018-

2019 учебном году и оценка 
результатов реализации дуального 

обучения. 


