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Актуальность

Неправильная оценка своих возможностей

Родительское давление

Неосведомленность о мире профессий

Увлечение только внешней, частной стороной профессии

Неумение разобраться в своих склонностях, способностях

Выбор профессии под влиянием друзей

Влияние престижности профессии

ПРОБЛЕМЫ 

ШКОЛЬНИКА

«Существенный разрыв между текущей структурой образования и 

потребностями экономики в навыках и квалификациях кадров: по итогам 2016 года 

было подготовлено в 10 раз больше менеджеров, чем необходимо экономике, при этом 

потребность в технических специалистах удовлетворена только на 50%» 
(проект Стратегии Нижегородской области до  2035 года ).



Концепция многоуровневой профессиональной ориентации в 
Нижегородской области (утвержденная приказом министерства 

образования Нижегородской области №1120 от 04.03.2016г)

Этап познавательной активности –профессиональная ориентация 

обучающихся младшего школьного возраста (1-4 классы)

Этап поисково-эвристический –профессиональная ориентация обучающихся 

среднего школьного возраста (5-7 классы)

Этап осознанного выбора профессии –профессиональная ориентация 

обучающихся среднего школьного возраста (8-9 классы)



Работник Работодатель

РЫНОК ТРУДА

Цель: Определение обучающимися личностного смысла в 

выборе направления профессионального образования.



Центр профориентационной работы

МАОУ Ветлужской ОШ

План работы Центра профориентации

Организация работы трудовых подростковых бригад 

в рамках летней оздоровительной компании
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Доля трудоустроенных подростков



НАШИ ЗАДАЧИ:

НАШ ДЕВИЗ :

«Труд- без прикрас,

Вот -что дорого для нас!»

НАШ СОСТАВ :

6 учащихся 8-9 классов из семей 

имеющих право на социальную 

поддержку (в 3-х семьях есть участники 

боевых действий, 1 многодетная семья, 

1малообеспеченная, 1 неполная семья).

ЦЕЛЬ создания трудовой

бригады: Организация отдыха и

оздоровления учащихся школы в

летний период, путём временного

трудоустройства подростков через

ЦЗН Краснобаковского района.

Выполнить ряд работ по благоустройству

школьного двора;в рамках социального

проекта «Школьный двор»

Провести встречи с интересными людьми,

ветеранами ВОВ, труда;

Изучить вопросы профориентации и

познакомиться с требованиями охраны

труда;

Оформить дневник трудовой бригады.



Директор школы Перевозова И.В. 

Познакомила нас с условиями 

срочного трудового договора.

Мы все внимательно изучили и 

подписали  6 срочных трудовых 

договоров. Теперь мы рабочие по 

комплексному обслуживанию 

зданий.



•»

Мальчики начали работу по 

заливке бетонной дорожки у 

парадного входа в здание школы.

Девочки начали красить детскую 

площадку.



В объективе фотокамеры мы на встрече с 

главой администрации п. Ветлужский 

Запеваловым Александром Евгеньевичем



Все работы хороши выбирай на 

вкус



Результативность
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Благодарю 
за внимание!


