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и подготовки призеров и победителей Чемпионата WS



ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ
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Результаты участия в Чемпионатах  

Кол- во компетенций Кол-во призеров

Противоречие:
При увеличении 

количества 
участников, 
количество 

призеров стабильно 
низкое

Проблема:
Существующая модель выявления, отбора и 

подготовки студентов ГБПОУ «НАМТ» к Чемпионатам 
WS не обеспечивает формирование необходимых 

компетенций



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Цель:
Внедрить универсальную модель выявления, отбора и подготовки 
призеров и победителей Чемпионата WS

Задачи:
• Обеспечение необходимых условий для реализации модели.
• Организация отбора в рамках реализации модели.
• Организация качественной подготовки к региональному Чемпионату WS.
• Обеспечение участия студентов техникума и экспертов в Региональном 

чемпионате WS.



НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Отбор, 
подготовка

Нормативно-
правовое 

обеспечение

Материально-
техническое 
обеспечение

Кадровое 
обеспечение

Содержательно-

методическое

обеспечение

Психолого-
педагогическое

сопровождение

Состязания по 
стандартам WS

внутри ОО

нормативка.doc


ИДЕЯ ПРОЕКТА
Алгоритм отбора и подготовки участников Чемпионата WS

Диагностика ситуации и

анализ ее результатов 

Определение основных

компетенций для 

подготовки

Состав рабочей группы.

Разработка проектной 
идеи

Разработка 
комплекта

документации

Внутренние 
состязания

Разработка плана 
подготовки  на каждого 

участника

Процесс 

подготовки

Экспертиза о 
готовности

Диагностика ситуации
и требований  WS. 

Проблемное поле. 
Перечень компетенций.

Проблемное поле 
Определение ответственных лиц и 
перечень их действий.

Ответственные лица и
их действия. Нормативные 

основания.

Приказы, положения, договоры,
программы, матрицы, КИМ и тд.

Ответственные лица и
их действия. Студенты.

Группа претендентов на участие в 
региональном Чемпионате WS.

Группа претендентов.
Ответственные лица и  их действия. 

Планы индивидуальной подготовки.

Группа претендентов.  Ответственные
лица. Планы подготовки.

Реализованные планы
индивидуальной подготовки.

Группа претендентов.  Ответственные
лица. Эксперты.

Участники, обладающие
необходимыми  компетенциями



ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН ПРОЕКТА

Организационный план проекта.docx


УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ

РУКОВОДИТЕЛЬ
ПРОЕКТА

Преподаватель 
Спец.дисциплин

Мастер п/о Педагог-
психолог

ЭкспертТренер

УЧАСТНИКИ



БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

NN Наименование расходов Стоимость 
единицы 
ресурса, рубли

Кол-во 
ресурсов, шт.

Итого,
рубли

Источник 
дохода

1. ФОТ
- Стимулирование 

преподавателей, 
участников.

- Оплата экспертов

20 000
5 000
10 000

2
3
2

40 000
15 000
20 000

Внебюджет
Внебюджет
Внебюджет

2. Расходные материалы, 
материально-
техническое обеспечение 70 000 1 70 000 Внебюджет

3. Командировочные 
расходы, суточные 30 000 1 30 000 Внебюджет

4 Обучение экспертов, 
участников 20 000 1 20 000 Внебюджет

Итого 195 000



ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ ПРОЕКТА
И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ

Возможные риски Пути преодоления

Финансовые риски (невозможность 
приобретения дорогостоящего 
программного продукта)

Поиск бесплатного аналога или 
тренировки на других площадках в 
рамках сетевого взаимодействия

Не возможности приобрести 
дорогостоящий расходный материал 
для подготовки к состязаниям

Поиск инвесторов или использование 
ресурсов работодателей

Отказ участника Создание резерва

Корректировка конкурсного задания, 
предполагающая вложения 
дополнительных средств

Поиск инвесторов или использование 
ресурсов работодателей



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА

Новые
компетенции

Проект подготовлен в рамках проектного модуля

дополнительной профессиональной программы 

«МЕНЕДЖМЕНТ В ОБРАЗОВАНИИ  (В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС)»



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!



Материально- техническое обеспечение

• Оборудование
• Программное обеспечение
• Расходные материалы



Кадровое обеспечение

• Руководитель- администратор 
• Сертифицированные эксперты
• Преподаватели спец дисциплин
• Мастера п/о



Содержательно- методическое
обеспечение

• Положения
• Приказы
• Конкурсные задания
• КИМ
• Договоры
• Должностные инструкции



Психолого- педагогическое
сопровождение

• Зам. директора по ВР
• Педагог- психолог
• Диагностический материал
• Программа тренингов
• Программа индивидуальной работы


