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Актуальность

В ФГОС  ООО

наравне с требованиями к 

предметным результатам 

заложены требования к 

личностным и 

метапредметным результатам

Недостаток  инструментов 

для формирования и оценки 

метапредметных 

образовательных ресурсов, 

требуемых ФГОС основного 

общего образования 

Система проектно-

дифференцированного обучения  как 

один из механизмов реализации ФГОС 

основного общего образования

Имеющийся способ разрешения противоречия

Противоречие



Внутренние факторы

П
л

ю
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 Обучение 100% педагогов на курсах по теме « Организация проектно-

исследовательского обучения в ОО в условиях внедрения ФГОС ООО.

 54 % педагогического коллектива поддерживают внедрение ПДО.

 Оснащенность учебных кабинетов мультимедийной техникой

составляет 70% , 75 % учебных помещений обеспечены выходом в

интернет доступна беспроводная сеть Wi-Fi, 57 % компьютеров

объединены локальной сетью.
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 Разработаны не вся нормативная база внедрения ПДО (протокол

педсовета о внедрении ПДО, создана проектная группа).

 У 44 % педагогов вызывает тревожность процесс внедрения ПДО в

образовательную деятельность.

 Недостаточное методическое обеспечение для создания условий

готовности педагогов (не разработаны программно- методические

материалы , нет плана методической работы по внедрению ПДО).

 Не созданы информационные условия внедрения ПДО ( отражение на

сайте ОО, создание информационных стендов для обучающихся,

педагогов и родителей.)

Сравнение факторов внутренней и внешней среды МКОУ Катунской ОШ



Внешние факторы
в
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 В ГБОУ ДПО НИРО разработаны необходимые программно –

методические материалы для внедрения ПДО.

 На территории  г.о.г Чкаловск находится школа (  МКОУ 

Пуреховская СШ), являющаяся базовой площадкой в районе по 

внедрению ПДО  с которой возможно выстроить взаимоотношения 

по оказанию методической помощи по внедрению ПДО  

р
и
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и

 Школа, которая имеет опыт работы по внедрению ПДО не окажет 

методическую помощь, или окажет  в недостаточной степени.



Выявленное противоречие

Школа к 

внедрению ПДО 

недостаточно 

готова

Система проектно-

дифференцированного 

обучения  как механизм 

реализации ФГОС 

основного общего 

образования



Проблема

Недостаточность 

готовности  МКОУ 

Катунской ОШ к 

внедрению ПДО в 

образовательный 

процесс



Проектная идея

Готовность образовательной 

организации к внедрению 

ПДО

Подготовка кадров
Разработан план  методического 

сопровождения педагогов. 

Педагоги готовы к реализации 

ПДО.

Нормативно- правовое 

обеспечение
Разработаны нормативные 

документы, локальные акты, 

положения по внедрению ПДО.

Организационно-

управленческое обеспечение
Создана проектная группа. 

Обеспечена научно- теоретическая, 

методическая и информационная 

поддержка педагогов.

Программно- методическое  и 

информационно-

методическое обеспечение
Разработано программно-методическое 

обеспечение ПДО. Создана 

информационно-образовательная среда.



ЦЕЛЬ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕСУРСАМИ, 

НЕОБХОДИМЫМИ ДЛЯ ВНЕДРЕНИЯ ПДО В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ

ЗАДАЧИ:

•Разработка нормативной базы внедрения ПДО;

•Подготовка организационно- управленческих ресурсов;

•Подготовка педагогов к реализации ПДО в образовательной 

деятельности;

•Разработка программно- методических материалов;

•Создание информационно- образовательной среды.



План работы по созданию готовности ОО к внедрению 

ПДО

Нормативно-правовое 

обеспечение

Организационно-

управленческое 

обеспечение

Подготовка 

кадров

Программно- методическое  и 

информационно-

методическое обеспечение

Разработка 

нормативных 

документов, 

локальных 

актов, 

положений, 

регламентирую

щих 

организацию 

ПДО

Подготовка 

организационно-

управленческих 

условий 

внедрения ПДО в 

образовательный 

процесс ОО

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в области 

реализации ПДО Создание информационно-

образовательной среды

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

ПДО

Нормативно-правовое обеспечение ПДО.doc
организационно- управленческое обеспечение ПДО.doc
Кадровое обеспечение.doc
информационно- методическое обеспечение.doc
программно- методическое обеспечение.doc


Управление проектом

Педагогический 

совет

Директор 
Зам. директора

Руководитель 

проектной группы 

Проектная группа 

( учителя 

предметники 

внедряющие ПДО)



Бюджет проекта:

№ Задачи/мероприятия

Необходимые ресурсы

Материально

-технические 

(раб. место)

Кадровые 

(чел.)

Инф.-

коммуникац

Оборудован

ие (ед. 

техники)

Финансов

ые, (руб.)

1. Нормативно- правовое 

обеспечение.

2 2 1 2 500,00

2 Организационно-

управленческое 

обеспечение

2 5 1 4 1000,00

3 Кадровое 5 5 1 8 14 500,00

4 Программно-

методическое  и 

информационно-

методическое обеспечение

6 5 1 8 15 000,00

ИТОГО по проекту 6 5 1 8 31 000,00



Возможные риски проекта и пути их 

преодоления

Риск Способы его 

преодоления

Школа, которая имеет 

опыт работы по 

внедрению ПДО не 

окажет методическую 

помощь, или окажет  в 

недостаточной степени

Заключение соглашения 

о взаимодействии в 

котором будут 

прописаны условия и 

порядок оказания 

методической помощи

Разработка плана 

внутришкольной 

методической работы 


