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 риск для России цивилизационного отставания  

    навсегда;  

 новая индустриализация;  

 ускоренное технологическое развитие;  

 научно-техническое творчество;  

 пространственное развитие страны;  

 государственный суверенитет; 

 кадровый стандарт региона 

 

Ключевые понятия развития России 



 Самостоятельное определение темы 
педагогического поиска, исследования; 

 Опора на моральные стимулы; 

 Анализ социального и педагогического опыта 

 Использование адаптивных моделей анализа 

 Прогностическая направленность 

Основные принципы модели 
«Москва-река» 
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Контакты для подробной 
информации и консультаций 


