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ИСТОРИЯ ДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

  Дуальное образование – такой вид обучения, при котором 

теоретическая часть подготовки проходит на базе 

образовательного учреждения, а практическая – на 

предприятии 

 Дуальная форма обучения существует  более 1000 лет. 

Имитационный принцип обучения: мастер рассказывал и  

показывал, как выполнить операцию, а ученик старался 

выполнить задание 

 Дуальная система образования Германии 

Основной принцип - обучение через действие, проект 

   Закреплена на законодательном уровне  и осуществляется с 

помощью торгово-промышленных палат; 

   Отличается  практико-ориентированным обучением:  70-

80% обучения проходит на производстве; 3-4 дня в неделю 

ученик учится на предприятии и 1-2 дня в колледже; 

  Учебные программы: 1/3 общеобразовательные дисциплины и 

2/3 предметы по специальности; 

  Предприятия заключают трудовые договоры со студентами 

и закрепляют наставников; 

  По окончании образовательного учреждения выпускник 

получает  аттестат и свидетельство о трудовой практике от 

работодателя. Оба документа действительны только вместе.  

  Дуальная система позволяет заранее подготовить 

именно столько специалистов, сколько требует рынок 
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СОЦИАЛЬНОЕ   ПАРТНЕРСТВО 

ПРЕДПРИЯТИЯ ГРУППЫ ГАЗ 

 

 560 студентов проходят ежегодно 

производственную практику 

 76  лучших студентов получают 

стипендию от завода 

 Конкурс «Профессионалы Группы 

ГАЗ» 

 Научно-техническая конференция 

«Будущее создается сегодня» 

 Робототехническое движение 

 Молодежный кадровый резерв 

«Поколение Next» 

 

 ООО  «Сервисный центр» 

 ПАО «ГАЗ» 

 ООО «Автозавод «ГАЗ» 

 ЗППА WV/Skoda 

 ООО «Объединенный инженерный 

центр 

 ООО «Технопарк» 

 ООО «Нижегородские моторы» 

 ООО «Завод штампов и пресс-

форм» 
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ 

Проект «Рабочие нового поколения» с 2007 г. 

2013 – 2016 гг. 

2014 - 2017 г. 

Экспериментальная площадка Федерального института 

развития образования «Повышение адаптивности 

выпускников системы среднего профессионального 

образования при трудоустройстве  

в условиях практико-ориентированного модульного обучения» 

Системный проект Агентства стратегических инициатив  

«Подготовка рабочих кадров, соответствующих 

требованиям высокотехнологичных отраслей 

промышленности, на основе дуального образования» 

1 
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ДУАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  2014-2017 гг. 

Проект 

Специальности  

проекта 

Социальный 

партнер 
ООО «Сервисный центр» 

Подготовка рабочих кадров, соответствующих 

требованиям высокотехнологичных отраслей 

промышленности, на основе дуального образования 

 15.02.12  Монтаж, техническое обслуживание и ремонт  

промышленного оборудования (по отраслям) 

 

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям) 
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НОРМАТИВНАЯ БАЗА ПРОЕКТА 

    Соглашение от 30.01.2014 г. между Министерством образования Нижегородской 

области  и АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 

проектов»  о реализации проекта «Подготовка кадров, соответствующих требованиям 

высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования»  

    Приказ Министерства образования и науки РФ № 780  от 24.07.2014 г.   о 
присвоении  ГБПОУ "Нижегородский  автомеханический  техникум"  статуса  

федеральной инновационной площадки по направлению «Внедрение элементов дуального 

обучения в образовательном процессе» 

 

     Постановление Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 г. № 301 «Об 

утверждении государственной программы «Развитие образования Нижегородской 

области» 

     Соглашение Министерства образования Нижегородской области и объединением 

работодателей "Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей" 
от 30.06.2015 г. по распространению проекта на ведущих промышленных предприятиях 

региона.  

     Приказ Министерства образования Нижегородской области  № 3580 от 14.10.2016 

г.   «О внедрении практикоориентированной (дуальной) системы подготовки кадров».  

ГБПОУ «Нижегородский автомеханический техникум»  вошел в состав Регионального 

учебно-методического объединения в качестве тьютора.  

    Положение о Координационном совете для решения содержательных вопросов 

организации образовательного процесса с элементами дуального обучения»  от  02 

октября 2014 г. 

 

    Соглашение от 28.08.2014 г. о сотрудничестве  ГБПОУ «НАМТ»  с базовым 

предприятием  ООО «Сервисный центр»   

    Приказ ООО «УК «Группа ГАЗ» от 26 сентября 2015 г. № 272 «О создании 

Управляющего комитета и об  утверждении плана мероприятий по проекту «Реализация 

практикоориентированной модели подготовки кадров  в ГБПОУ «НАМТ» 

  Приказы по ООО «Сервисный центр» Об организации производственной практики, 

Положение о  наставничестве, Положение о выплате именных стипендий студентам 

 
 

.    

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Предприятие 

Техникум 
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ДУАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 2014-2017 гг. 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ 

Министерство образования, 

науки и молодежной политики 

Нижегородской области 

ГБПОУ «Нижегородский 

автомеханический техникум» 

Преподаватели ГБПОУ 

«Нижегородский 

автомеханический техникум» 

ООО «Сервисный центр» 
 

Технические специалисты 

Наставники  

ООО «Сервисный центр» 

ООО «Управляющая Компания 

Группа ГАЗ» 
 

    107   студентов – участников проекта 

   10   преподавателей НАМТ 

   16    наставников предприятия 
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РЕАЛИЗАЦИЯ  ПРОЕКТА 

1 

  В проекте участвовали студенты 3-4 курсов, 4 группы 

  Учебная, производственная и преддипломная практики  проходили на базе  ООО 

«Сервисный центр» - учебный класс, рабочие места 

  За студентами закреплялись лучшие наставники молодежи  

  График лабораторно-практических занятий на производстве: 2 дня в неделю по 6 часов 

  Студенты получили дополнительную рабочую профессию  на производстве – 56 чел.,  

из них  31  чел. повышенный 4 разряд. 

      «Электромонтер по ремонту и обслуживанию  промышленного оборудования» 

      «Слесарь по ремонту промышленного оборудования»  

  Практика оплачивалась 

  Выплачивались именные стипендии  - 38 чел., 2300 руб. каждому 

   Участие в решении  производственных проблем  «Инженерный проект» - 15 студентов 

ежегодно 

   Научно-техническая конференция ООО «Сервисный центр» – защита инженерных 

проектов  

  Защита реальных дипломных проектов на производственной площадке– 39 чел. 
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ИТОГИ ПРОЕКТА 

1 

Предприятие 

Техникум 

Достижения  

студентов 

 

  Участие работодателя в процессе обучения 

  Практико-ориентированные  программы  

  Адаптация студентов к производственной деятельности 

  Получение дополнительной рабочей профессии на производстве 

  Трудоустройство выпускников 

  Программа формирования дополнительных компетенций 

навыков проектного мышления, личностного развития 

  Профессиональные достижения  и развитие – победители 

конкурсов профессионального мастерства, карьерное  продвижение 

  Трудоустроены на предприятие – 43 чел. 

  Повысили квалификацию на  4 – 5 разряд – 7 чел. 

  Поступили в ВУЗ, переведены инженерами-конструкторами – 4 чел. 

  Победитель конкурса «Профессионалы Группы ГАЗ» – 2 чел. 

  Победитель Всероссийского конкурса научно-технического 

творчества студентов, г. Москва  - 1 чел. 
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       ИТОГИ ПРОЕКТА 

1 
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Количество участников проекта

Оплачиваемая производственная практика

Учебная практика (получение рабочей профессии)

Участие в "Инженерном проекте"

Реальные дипломные проекты

Стипендиаты (2300 руб/мес)

Трудоустроено выпускников

Количество 

участников 

проекта

Оплачиваемая 

производственна

я практика

Учебная 

практика 

(получение 

рабочей 

профессии)

Участие в 

"Инженерном 

проекте"

Реальные 

дипломные 

проекты

Стипендиаты 

(2300 руб/мес)

Трудоустроено 

выпускников

2014-2017 гг 97 68 68 16 39 38 48

2014-2017 гг
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ДУАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  2018 – 2022 гг. 

 

 Договор между ГБПОУ «Нижегородский автомеханический 

техникум и ООО  «Сервисный центр» «О сотрудничестве по реализации 

программы практико-ориентированного (дульного) обучения»: 

Проходят практику 75 студентов (3 курс – 49 чел.,4 курс – 37  чел.) 

Практика оплачивается, студенты получают стипендию от предприятия 

Трудоустроены выпускники 2017-2018 уч. года – 6 чел. 

 

 Приказ Министерства образования Нижегородской области  № 3580 

от 14.10.2016 г.   «О внедрении практикоориентированной (дуальной) системы 

подготовки кадров»:  

 ГБПОУ «НАМТ»»  вошел в состав Регионального учебно-методического 

объединения в качестве тьютора.  

 За техникумом закреплены 9 образовательных организаций для оказания 

содействия и распространения  опыта внедрения дуальной системы 

образования: ГБПОУ «Лукояновский педагогический колледж им. А.М.Горького»,  ГБПОУ 

«Нижегородский авиационный технический колледж»,  ГБПОУ «Нижегородский 

политехнический колледж имени Героя Советского Союза Руднева А.П.»,  ГБПОУ «Богородский 

политехнический техникум», ГБПОУ «Ветлужский лесотехнический техникум», ГБПОУ 

«Кстовский нефтяной техникум имени Б.И. Корнилова», ГБПОУ «Павловский автомеханический 

техникум им. И.И.Лепсе», ГБПОУ «Сергачский агропромышленный техникум», ГБПОУ 

«Сормовский механический техникум имени Героя Советского Союза П.А.Семенова» 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


