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Алгоритм работы с педагогами

Изучение потребностей педагогов

Повышение профессионального уровня

Дифференцированная работа с педагогами

Изучение результатов работы с семьей

Обобщение и распространение полученного 

педагогического опыта



Создание условий для 

раскрытия потенциала педагогов

Накопление и систематизация,

обобщение и распространение

педагогического  опыта

Самообразование педагогов

Совершенствование дидактического,
методического 

и технического компонентов в

педагогической 

деятельности педагога дополнительного

образования

Алгоритм  преодоления затруднений  педагогов



Результаты диагностики и самодиагностики педагогов Центра
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Эмоционально-оценочная компонента деятельности педагогов 
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Уровни включенности родителей

1. Родители посещающие различные мероприятия центра, вступают в 

диалог с педагогическим коллективом центра.

2.Родители знакомятся с особенностями современного воспитания и 

образования, участвуют в рамках круглых столов, в работе 

родительского актива, поддерживают творческие начинания детей.

3.Родители принимают участия в управлении центра, организации 

круглых столов, творческих групп, 

принимают помощь педагогов, методиста в изучении личности ребёнка.



Управление-
это целенаправленное  воздействие, 

согласующее совместную 

деятельность людей.

Партисипативное управление –

управление, направленное на раскрепощение творческой

активности работника, создание простора для индивидуальных

достижений талантливых людей.

Организация взаимодействия-
это процесс построения системы взаимоотношений, 

определённой структуры, 

позволяющей упорядочить деятельность учреждения



Методическая работа с педагогами по анализу результатов 

Выявление результатов

Анализ самими

родителями

Динамика 

развития детей

Самоанализ

педагогов

Анализ методистом взаимодействия

педагогов с родителями

Анализ проведенных 

мероприятий

Анализ

календарных планов

Анализ общения 

педагогов

с родителями

Информирование

родителей

Учёт активности 

родителей

Самоанализ педагогов

Опрос и анкетирование 

родителей



Первый день



Второй день 



Третий день



Четвертый день



Рефлексивно-аналитическая деятельность по итогам мероприятия
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