Утверждено
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦЕНТРЕ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИЗМЕРЕНИЙ 

В ОБРАЗОВАНИИ

1. Общие положения
1.1. Центр социально-педагогических измерений в образовании (далее – Центр) является структурным подразделением ГБОУ ДПО «Нижегородского института развития образования» (далее – Института), реализует организационно-методическую, учебно-методическую, научно-исследовательскую деятельность в области оценки качества образования.
1.2. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом «Об  образовании в Российской Федерации», другими нормативно-правовыми актами федерального и регионального уровня, относящимися к профессиональной деятельности, Трудовым кодексом РФ, Уставом Института, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами ректора, должностными инструкциями, настоящим положением.

1.3. Центр создается с целью разработки, апробации и внедрения оценочных инструментов и технологий независимой оценки качества образовательной деятельности в образовательных организациях Нижегородской области.
1.4. Центр возглавляет руководитель, который назначается и освобождается от работы приказом ректора.
1.5. Исполнение обязанностей руководителя центра во время его отсутствия может быть возложено на одного из главных научных сотрудников центра приказом ректора.

2. Основные задачи
2.1. Разработка, апробация и внедрение научно-обоснованных, практико-ориентированных оценочных инструментов и технологий для внутрирегионального анализа качества образовательной деятельности организаций общего образования, дополнительного образования детей, среднего профессионального образования Нижегородской области.
2.2. Исследование качества образования в образовательных организациях общего образования, дополнительного образования детей, среднего профессионального образования Нижегородской области.
2.3. Оптимизация и автоматизация систем и механизмов сбора и анализа данных о качестве образования в образовательных организациях Нижегородской области.
2.4. Учебно-методическое сопровождение формирования и развития  компетенций участников образовательных отношений по вопросам оценки качества образования в образовательных организациях.
2.5. Организационное сопровождение национальных исследований качества образования в образовательных организациях Нижегородской области.
2.6. Мониторинг достижения целевых показателей и социальных эффектов реализации плана деятельности Центра, публикация результатов деятельности Центра в открытых источниках.
3. Основные функции
3.1. Разработка оценочных инструментов и технологий в области оценки качества образования и внедрение их в практику независимой оценки качества образования в образовательных организациях Нижегородской области. 
3.2. Внедрение результатов исследований в области оценки качества образования в практику управления образовательными системами.
3.3. Оптимизация и автоматизация процесса сбора, обработки и анализа данных о качестве образования в образовательных организациях Нижегородской области.

3.4. Организационное сопровождение национальных исследований качества образования в образовательных организациях Нижегородской области.
3.5. Научно-методическая и консультативная помощь руководителям образовательных организаций и специалистам муниципальных органов управления в сфере образования по проведению оценки качества образования в образовательных организациях.
3.6. Планирование работы Центра в соответствии с основными направлениями деятельности Института, поручениями ректора, запросами структурных подразделений.

3.7. Обновление и поддержка актуального состояния страницы Центра на сайте ГБОУ ДПО НИРО.
3.8. Подготовка и сдача в архив законченных дел по работе Центра, учет и хранение их в установленном порядке.
4. Права и обязанности сотрудников Центра

Сотрудники Центра имеют право:
4.1. пользоваться информационными и методическими фондами Института, услугами учебных, методических, социально-бытовых и других подразделений Института для осуществления своих функциональных обязанностей;
4.2. повышать квалификацию в Институте и других учреждениях дополнительного профессионального образования; 
4.3. вносить предложения по совершенствованию форм и содержания работы Центра; 
4.4. вносить предложения по совершенствованию форм, использованию технических средств и информационных ресурсов;

4.5. участвовать в работе органов общественного самоуправления Института.
Сотрудники Центра обязаны:

4.6. соблюдать Устав ГБОУ ДПО НИРО, Правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда и технике безопасности;

4.7. качественно выполнять обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, договорах, дополнительных соглашениях;
4.8. обеспечивать необходимый профессиональный уровень выполнения своей основной деятельности.
5. Ответственность.

5.1. В соответствии с действующим законодательством работники центра несут ответственность в пределах своей компетенции за выполнение задач, возложенных на центр.

5.2. К работникам центра могут применяться различные меры дисциплинарного воздействия (замечание, выговор) вплоть до увольнения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (или) законом Российской Федерации «Об образовании» в случаях нарушения Устава института, невыполнения функциональных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка, планов работы, Положения о центре.

6. Взаимоотношения. Связи.

6.1. Центр организует свою работу во взаимодействии со всеми структурными подразделениями ГБОУ ДПО НИРО, органами управления образованием, районными методическими службами, образовательными организациями.

6.2. Центр взаимодействует с информационными  центрами региона, привлекает к деятельности специалистов  образования.
6.3. Центр находится в непосредственном подчинении первого проректора.
7. Организация работы 

7.1. Центр организует свою работу на основании годового плана работы.
Контроль над деятельностью осуществляется ректоратом и службами НИРО по поручению ректора или первого проректора.

7.2. Центр возглавляет руководитель центра, который несет ответственность за результаты работы, за состояние трудовой и исполнительской дисциплины, определяет план работы Центра, должностные инструкции, вносит предложения об изменении штатной численности центра, о назначении и освобождении, поощрении и наказании работников.
7.3. В состав Центра входят: руководитель и научные сотрудники согласно штатному расписанию.
7.4. Сотрудники Центра работают под непосредственным руководством руководителя Центра на основании должностных инструкций.

7.5. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора.

