
УТВЕРЖДЕН 

приказом ректора 

от 06.06.2017 г. № 183 

 

ПОРЯДОК 

проведения профессионально-общественной аккредитации дополнительных 

профессиональных программ структурных подразделений ГБОУ ДПО НИРО 

 

1. Общие положения 

1.1.  Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации 

дополнительных профессиональных программ структурных подразделений ГБОУ 

ДПО «Нижегородский институт развития образования» (далее — Институт) 

разработан в соответствии со статьей 96 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Базовыми принципами 

профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных 

программ, утвержденными председателем Национального совета при Президенте 

Российской Федерации по профессиональным квалификациям 20 апреля 2015 г. 

(далее — Базовые принципы). 
1.2. Порядок регулирует проведение профессионально-общественной 

аккредитации дополнительных профессиональных программ (далее — ДПП) 

структурных подразделений Института уполномоченным органом, наделенным 

полномочиями по проведению профессионально-общественной аккредитации ДПП. 
1.3. Профессионально-общественная аккредитация ДПП структурных 

подразделений Института проводится добровольно на основе организации внешней 

экспертной оценки. 
1.4.  Профессионально-общественная аккредитация ДПП проводится 

уполномоченным органом на основании аккредитационной экспертизы. 

Уполномоченный орган самостоятелен в порядке проведения и методике проведения 

профессионально-общественной аккредитации ДПП структурных подразделений 

института. 
1.5. Под аккредитационной экспертизой понимается процедура оценки ДПП, 

основанная на анализе информации о соответствии аккредитуемой ДПП критериям, 

установленными Базовыми принципами, требованиям профессиональных стандартов 

(квалификационных характеристик) по должностям в сфере образования, 

требованиям рынка труда, требованиям к формированию таких программ, 

установленными на общероссийском уровне и на уровне субъекта Федерации.  
1.6. Аккредитационная экспертиза проводится группой независимых 

экспертов, отбор, аттестацию и ведение реестра которых осуществляет 

уполномоченный орган. Группа независимых экспертов, участвующих в проведении 

профессионально-общественной аккредитации ДПП структурных подразделений 



Института, формируются из числа аттестованных экспертов, не связанных 

трудовыми отношениями с Институтом. 

1.7. Уполномоченный орган разрабатывает локальную нормативную 

документацию по вопросам профессионально-общественной аккредитации ДПП, 

устанавливающую: 

 порядок проведения и методику проведения аккредитационной экспертизы; 

 пороговые значения критериев для принятия решения о профессионально-

общественной аккредитации или отказе в профессионально-общественной 

аккредитации (в рамках критериев, установленных Базовыми принципами); 

 правила апелляции. 

1.8. Уполномоченный орган обеспечивает открытость и доступность 

информации о порядке проведения и методике профессионально-общественной 

аккредитации ДПП, а также о результатах своей деятельности в этом направлении и 

несет ответственность за присвоение ДПП статуса аккредитованных. 

 

2. Формирование уполномоченного органа 

2.1. Профессионально-общественную аккредитацию ДПП структурных 

подразделений института могут проводить региональные профессиональные 

сообщества, региональные отраслевые (межотраслевые) объединения работодателей, 

иные объединения работодателей, а также иные органы, являющиеся 

представителями работодателей. 

2.2. Институт не может быть уполномоченным органом по проведению 

профессионально-общественной аккредитации ДПП структурных подразделений 

Института. 

2.3. Уполномоченный орган формируется институтом путем отбора из 

региональных профессиональных сообществ, региональных отраслевых 

(межотраслевых) объединений работодателей, иных объединений работодателей, а 

также иных органов, являющихся представителями работодателей.  

2.4. Обязательным требованием при проведении отбора уполномоченного 

органа является подтвержденное наличие у объединения: 

 официального статуса; 

 кадровых, методических и информационных ресурсов для осуществления 

профессионально-общественной аккредитации, в том числе разработанная 

методика проведения аккредитационной экспертизы; 

 состава экспертов по оценке качества ДПП (с указанием направленности ДПП, 

к аккредитационной экспертизе которых будет привлекаться эксперт, и 

приложением документально подтвержденного согласия каждого эксперта на 

включение в состав экспертов). 

2.5. Формирование уполномоченного органа завершается изданием приказа 

ректора о признании уполномоченным органом конкретного регионального 



профессионального сообщества, регионального отраслевого (межотраслевого) 

объединения работодателей, иного объединения работодателей (его представителя).  

 

3. Проведение аккредитационной экспертизы 

3.1. В основе аккредитационной экспертизы лежит оценка ДПП на основе 

критериев, установленных Базовыми принципами: 

 соответствие результатов обучения требованиям профессиональных 

стандартов (квалификационных характеристик) в сфере деятельности 

специалиста; 

 соответствие ДПП, освоение которой гарантирует соответствие полученной 

подготовки требованиям профессиональных стандартов (квалификационных 

характеристик), нормативно–организационным и содержательным 

требованиям в сфере деятельности специалиста; 

 соответствие учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 

программ курсов, дисциплин, модулей, оценочных материалов и процедур 

запланированным результатам освоения ДПП (компетенциям и результатам 

обучения); 

 качество материально-технических, информационно-коммуникационных, 

учебно-методических, кадровых и иных ресурсов, непосредственно влияющих 

на качество подготовки лиц, освоивших аккредитуемую ДПП; 

 наличие спроса на ДПП; 

 подтвержденное участие работодателей в организации проектной работы 

обучающихся; в разработке и реализации программ практик, формировании 

результатов их прохождения; в разработке тем выпускных квалификационных 

работ, значимых для соответствующих областей профессиональной 

деятельности. 

Приведенные критерии аккредитационной экспертизы устанавливают 

обязательный минимум требований к оценке ДПП. 

Уполномоченный орган в лице независимых экспертов, в соответствии с 

разработанной им методикой, вправе расширять состав критериев, уточнять каждый 

из них за счет критериальных значений, позволяющих проводить объективную и 

достоверную оценку качества аккредитуемых ДПП с учетом специфики 

профессиональной деятельности структурного подразделения Института, согласовав 

изменения с разработчиками ДПП. 

3.2. Процедура профессионально-общественной аккредитации включает 

несколько этапов. 

3.2.1. Направление структурным подразделением Института заявочного пакета 

документов по установленной уполномоченным органом форме в 

уполномоченный орган. 

3.2.2. Формирование уполномоченным органом списка кандидатов в группу 

независимых экспертов для проведения профессионально-общественной 



аккредитации ДПП из реестра аттестованных независимых экспертов, 

прошедших подготовку по вопросам экспертизы дополнительных 

профессиональных программ. 

3.2.3. Рассмотрение заявочного пакета документов уполномоченным органом 

на предмет соответствия предлагаемых для аккредитации ДПП перечню 

профессиональных стандартов (квалификационных характеристик) и 

(или) требований рынка труда, на основании которых уполномоченный 

орган проводит профессионально-общественную аккредитацию ДПП. 

3.2.4. Принятие уполномоченным органом решения о проведении 

аккредитационной экспертизы. 

3.2.5. Оформление договорных отношений на проведение профессионально-

общественной аккредитации. 

3.2.6. Формирование уполномоченным органом группы независимых экспертов 

из числа кандидатов для проведения аккредитационной экспертизы ДПП. 

3.2.7. Проведение структурным подразделением Института, направившим 

заявочный пакет документов на профессионально-общественную 

экспертизу ДПП, самообследования на основании предложенных 

уполномоченным органом критериев. Проведение самообследования 

обеспечивается со стороны уполномоченного органа методическими 

указаниями, установленными формами, консультационным 

сопровождением. 

3.2.8. Подготовка подразделением, разработавшим ДПП, отчета о 

самообследовании и документов, необходимых для профессионально-

общественной аккредитации ДПП и направление их группе независимых 

экспертов. 

3.2.9.  Анализ независимыми экспертами отчета о самообследовании, 

представленного структурным подразделением, направившим заявочный 

пакет документов на профессионально-общественную экспертизу ДПП, а 

также иной информации, в том числе размещенной на официальном сайте 

института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.2.10. Взаимодействие группы независимых экспертов с подразделением, 

подавшим заявочный пакет документов на аккредитацию ДПП, в том 

числе визит независимых экспертов в структурное подразделение (при 

необходимости). 

3.2.11. Подготовка экспертами индивидуальных отчетов и экспертного 

заключения об оценке ДПП на основании результатов анализа отчета о 

самообследовании и взаимодействия со структурным подразделением, 

направившим заявочный пакет документов на профессионально-

общественную экспертизу ДПП. 

3.2.12. Принятие уполномоченным органом решения о профессионально-

общественной аккредитации ДПП. 



3.3. Алгоритм проведения профессионально-общественной аккредитации 

представлен в Приложении. 

 

 

4. Оформление результатов профессионально-общественной аккредитации 

4.1. При принятии положительного решения о профессионально-

общественной аккредитации ДПП уполномоченный орган выдает структурному 

подразделению Института, направившему ДПП на профессионально-общественную 

экспертизу, сертификат о профессионально-общественной аккредитации ДПП. 

4.2. При принятии уполномоченным органом отрицательного решения о 

профессионально-общественной аккредитации ДПП структурное подразделение 

вправе подать апелляционное заявление о несогласии с решением, принятым 

уполномоченным органом, в том числе в связи с нарушением, по мнению 

структурного подразделения, процедур проведения профессионально-общественной 

аккредитации. 

4.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией, формируемой 

уполномоченным органом в установленном ею порядке. В случае установления 

нарушений процедур проведения профессионально-общественной аккредитации, 

апелляционная комиссия принимает решение о пересмотре результатов 

профессионально-общественной аккредитации.  



Приложение 

АЛГОРИТМ  

проведения профессионально-общественной аккредитации 

№ 

п/п 
 

Наименование этапа 
 

Исполнитель 
 

Сроки 
1 Подготовка и подача в уполномоченный 

орган заявочного пакета документов  
Структурное 

подразделение 
 

2 Формирование списка кандидатов в группу 

независимых экспертов из реестра 

аттестованных независимых экспертов 

Уполномоченный 

орган 
Параллельно с 

процессом 

рассмотрения 

заявочного 

пакета 

документов 
3 Рассмотрение заявочного пакета документов 

на установление соответствия ДПП профилю 

уполномоченного органа.  

Информирование структурного 

подразделения института о проведении 

профессионально-общественной 

аккредитации 

Уполномоченный 

орган 
5 рабочих дней 

4 Оформление договорных отношений с 

уполномоченным органом на проведение 

профессионально-общественной 

аккредитации 

Уполномоченный 

орган 
В течение 5 

рабочих дней 

после принятия 

решения о 

проведении 

ПОА 
5 Формирование уполномоченным органом 

группы независимых экспертов 
Уполномоченный 

орган 
Параллельно с 

процессом 

оформления 

договорных 

отношений 
6 Составление и отправка в структурное 

подразделение графика проведения 

профессионально-общественной 

аккредитации, методических рекомендаций 

по проведению самообследования, перечня 

предоставляемых для камеральной проверки  

материалов 

Уполномоченный 

орган 

В течение 3 

рабочих дней 

после 

оформления 

договорных 

отношений 

7 Проведение процесса самообследования 

ДПП структурным подразделением. 

Подготовка материалов для камеральной 

проверки 

Структурное 

подразделение 
10 рабочих дней 

8 Проведение установочных семинаров для 

независимых экспертов 

Уполномоченный 

орган 
2 недели, 

параллельно с 

процессом 



самообследован

ия  
9 Проведение камерального анализа отчета о 

самообследовании и материалов, 

представленных структурным 

подразделением, а также иной информации, в 

том числе размещенной на официальном 

сайте института в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Группа 

независимых 

экспертов 

10 рабочих дней 

10 Согласование сроков и составление 

программы очного визита группы 

независимых экспертов в структурное 

подразделение института (при 

необходимости) 

Группа 

независимых 

экспертов, 

структурное 

подразделение 

10 рабочих дней, 

параллельно с 

проведением 

камерального 

анализа 
11 Проведение процедуры экспертирования во 

время очного визита группы независимых 

экспертов в структурное подразделение (при 

необходимости) 

Группа 

независимых 

экспертов 

1 рабочий день 

12 Подготовка индивидуальных отчетов об 

оценке ДПП 
Независимые 

эксперты 
5 рабочих дней 

13 Составление экспертного заключения 

группой независимых экспертов и 

представление документов в 

уполномоченный орган 

Группа 

независимых 

экспертов 

1 рабочий день 

после подготовки 

индивидуальных 

отчетов 

14 Рассмотрение экспертного заключения и 

принятие решения о профессионально-

общественной аккредитации ДПП 

Уполномоченный 

орган 
Не более 5 

рабочих дней с 

момента 

получения 

материалов 
15 Подготовка и выдача (в случае 

положительного решения) сертификата о 

профессионально-общественной 

аккредитации 

Уполномоченный 

орган 
Не более 3 

рабочих дней с 

момента 

получения 

экспертного 

заключения 
16 Осуществление информирования всех 

заинтересованных сторон о результатах 

проведения профессионально-общественной 

аккредитации ДПП 

Уполномоченный 

орган 
5 рабочих дней с 

момента 

принятия 

решения 
17 Включение ДПП в реестр аккредитованных 

программ института 
Советник при 

ректорате 

В течение 3 

рабочих дней с 

момента 

получения 

сертификата 
 

 

 


