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1. Год рождения – 10 августа 1964 года

2. Образование – высшее, Арзамасский пед. институт им. А.П. 
Гайдара  1987 г., физико-математический факультет.

3. Стаж работы :  общий – 34 года,

4. Стаж работы методистом - 7 лет.

5. Должностные функции: курирую преподавание предметов 
общеведческого цикла и религиоведческого направления, 
физической культуры, экономики, воспитание -
патриотическое направление и дополнительное 
образование, районное методическое объединение 
классных руководителей.

Шегурова Татьяна Васильевна



 Традиционная «иерархическая» структура взаимосвязей между 
постоянными субъектами методического пространства 
образовательной системы.  

 Муниципальная методическая служба - методические 
(профессиональные) объединения педагогов. Такая структура 
позволяет сохранить управляемость МС, способность быстро и 
адекватно реагировать на постоянно меняющуюся 
действительность, необходимость пересмотреть 
профессиональную подготовку педагога, обеспечить предметно-
методологическую компетентность в реализации 
государственных образовательных стандартов.

 Методическая служба и обеспечивает связь между 
педагогической наукой и практикой, и создает условия для 
профессионального развития педагогов.

Модель методической службы по воспитанию и ДО 
в Шатковском муниципальном районе



 В методическую работу образовательного пространства района 
включать учебные организации, педагогов - лидеров, имеющих 
положительный опыт в решении тех или иных задач 
современного образования, которые не просто будут 
транслировать результаты своей инновационной деятельности, 
но и сами станут организаторами инновационной работы по 
определенному направлению.

 Создание инновационной открытой модели районной 
методической службы. Наиболее эффективным является 
построение деятельности методической службы «на принципах 
сетевой организации и маркетинга», субъектами 
взаимодействия в которой выступают методическая служба, 
образовательные организации, педагогические коллективы и их 
социальные партнеры. 

Основные направления активизации методической 
службы




