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Даже несложный анализ компетентностных качеств современного учителя позволил построить количественную модель, пригодную, несмотря на свою простоту, для получения картины комплекса проблем, характерных современной ситуации в школьной среде. Основное отличие этой модели от целого ряда аналогичных подходов – в переходе к отражению компетентностных качеств в длину стороны характеристического треугольника, в то время, как общепринятая практика предлагает использовать для этого координаты осей.
[image: image1.jpg]Meparornyeckas
Briafieke negaro-

KOMNETEHTHOCTS -
(rexHonormyHocTts) T

FUYECKVMM IPUEMAMM 11 TEXHONOTUSIMU




Таким образом, модель сконцентрирована в большей степени на сбалансированности основных компетенций, а не на их абсолютном значении, требующем четкого обоснования измеримых факторов и применяемых шкал.
В качестве интегральной системы оценки предполагается площадь характеристического треугольника или его отсутствие. При этом получение незамкнутой кривой говорит о несбалансированности компетенций, не позволяющих педагогу состояться в формате учителя.
Действительно, профессионализм учителя неизбежно приводит к соразмерного развития основных компетенций, отраженных в данной трехкомпонентной модели:
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Отсутствие пропорциональности влечет за собой диспропорцию его деятельности. Некоторые виды диспропорции приводят к невозможности построить характеристический треугольник. Например «технолог» - прекрасно разбирается и применяет педагогические технологии, хочет и может работать с детьми. Однако, не владея соответствующим уровнем научно-предметной компетенции, вместо заинтересованности у детей вызывает ненужные завихрения окружающей среды, слабо способствующие глубокому пониманию предмета. Максимум «технолога» - стандартный набор ЗУН, какая бы педагогическая технология не использовалась. Фиксация именно этого факта создала посылки к привлечению в образование специалистов из предметных сфер.
[image: image3.jpg]TEXHONoOr





В результате анализа модели удалось проявить пять типов педагогов, характеризующиеся разными соотношениями сторон характеристического треугольника.
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Знание типа педагога позволяет более осмысленно и целенаправленно формировать процесс его образования, направляя на образование личности компетентного учителя. Описанная модель вынуждает по иному посмотреть на процедуру аттестации, структуру выявляемых в ее рамках набора компетенций.
