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Формирование профессиональной позиции педагога как воспитателя
Профессиональная позиция педагога определяет стиль профессионального поведения, набор используемых методов и является основой успеха или неудачи в педагогической деятельности. Основой же педагогической позиции является система смыслов как видение результата.

Существует три педагогических типа, которые определяются позицией педагога. 

1) когнитивистский (в качестве ведущего педагогического результата видится овладение воспитанниками знанием)

2)  бихевиористский (опыт поведения и деятельности, умения и навыки)  

3) экзистенциальный (эмоционально-ценностные отношения, жизненная позиция). 

В зависимости от того, к какому типу тяготеет педагог он избирает себе образ: наставника или лектора (когнитивистский); инструктора (бихевиористский); консультанта  или советчика (экзистенциальный). Каждый из типов подразумевает 4 уровня новизны: рационализаторский, изобретательский, эвристический, новаторский. 

Педагогический тип формируется в процессе становления профессионализма личности педагога, который состоит из трех основных ступеней.

Первая ступень — выбор профессии, подразделяется на этапы допрофессионального образования и этап начальной профессиональной подготовки. Итогом является ориентация человека в мире профессий, выбор педагогической деятельности как профессиональной.

Вторая ступень — самоопределение в профессии. Итогом данной ступени представляется концептуальная позиция педагога-воспитателя, определение системы принципов своей профессионально-педагогической деятельности.

Третья ступень — профессиональное саморазвитие. Профессиональная субъектно-авторская позиция педагога-воспитателя как ценностно-смысловое образование реализуется в системе педагогической деятельности, становится основой и источником саморазвития педагога, его профессиональной свободы и самореализации в профессии.

Современные исследователи выделяют 5 уровней сформированности педагогической позиции:

1. «Вневоспитательный». Педагог отрицает необходимость или возможность воспитательных смыслов педагогической деятельности, главным образом отстаивая функции передачи знаний, умений, навыков и т.д. Воспитательный эффект своей деятельности не осознает и не проектирует. В своем взаимодействии с детьми использует преимущественно ролевые формы поведения, структурированные в силу стихийно сложившихся представлений о ролевых функциях.

2. «Нормативный». Это тип исполнителя инструкций. В структуре его позиции, скорее, преобладают не смыслы, а значения воспитательной деятельности, которые он «принимает к исполнению», не задумываясь о собственном отношении к ним. Тенденции в его воспитательном взаимодействии с детьми, скорее, обусловлены собственными человеческими качествами.

3. «Технологический». Педагог на данном уровне увлечен поиском «воспитательных технологий», а по сути — новых форм воспитательной работы. Отношение детей к его деятельности значимо для него, хотя и побуждает большей частью лишь к поиску «новых разработок». Воспитание мыслится им на уровне «внеклассной воспитательной работы», а не на уровне стиля деятельности педагога. 

4. «Системный». На этом уровне педагог стремится к созданию системы своих взаимодействий с воспитанниками. Здесь анализируется педагогическая ситуация и выбирается оптимальный стиль педагогической деятельности. «Формы воспитательной работы» воспринимаются лишь как «заготовки», «строительный материал» для установления оптимальных взаимоотношений с детьми.

5. «Концептуальный». Педагог включает воспитательные взаимодействия в сферу своего не только профессионального, но и жизненного развития. Он испытывает осознанную потребность в дискуссионных формах работы, признавая мнения воспитанников как самоценные. 

Субъектно-авторская позиция педагога позволяет осуществить главную функцию педагогической деятельности — формирование личности. Способ понимания педагогом феномена воспитания определяющим образом влияет на характер воспитательной деятельности и подготовки к ней, а также эффективность выбранных путей. Важным является понимание педагогом своей роли в образовательном и воспитательном процессе, понимание своей ценности как самосовершенствующегося инструмента воспитания достойного члена общества, личности также способной, в свою очередь, к самосовершенствованию. 

