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ПАСПОРТ РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«Выявление и развитие молодых талантов»  

на 2013-2015 годы 

 

Наименование 

Программы 

 

«Выявление и развитие молодых талантов» 

 

Основание для 

разработки 

Программы 

Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года. Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г.                   

№ 1662-р 

Стратегия инновационного развития Российской 

Федерации на период до 2020 года. Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 8.12.2011 г.                     

№ 2227-р 

 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа». Утверждена приказом Президента РФ от 

04.02.2010 г. № 271 

Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов. Утверждена приказом 

Президента РФ от 03.04. 2012 г. 

 Комплекс мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов. Утвержден зам. Председателя 

Правительства РФ 26.05. 2012 г. № 2405п-П8 

 Национальная стратегия действий в интересах детей на 

2012-2017 годы. Утверждена приказом Президента РФ от 

01.06. 2012 г. № 761 

Стратегия развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2020 года. 

Утверждена  распоряжением Правительства РФ от 7.08. 

2009 г. № 1101-р 
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Стратегия государственной молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2016 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18.12. 2006 г. № 1760-р  

 

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы. Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 г.                 

№ 2148-р 

Федеральная целевая программа развития образования на 

2011 – 2015 годы. Утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 07.02. 2011 г. № 163-р 

Федеральная целевая программа "Культура России 

(2012 - 2018 годы)". Утверждена постановлением 

Правительства РФ от 3.03.2012 г. № 186 

Федеральная целевая программа "Развитие физической 

культуры и спорта в Российской  Федерации на 2006-

2015 годы". Утверждена постановлением Правительства 

РФ от 11.01.2006 г. N 7 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

N 599 «О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки» 

План  реализации национальной  образовательной 

инициативы "Наша новая школа" на период  2010 – 2015 

годов. Утверждён распоряжением Правительства 

Нижегородской области от 21.07. 2010 г. № 1445-р 

 Ведомственная целевая программа "Развитие 

образования в Нижегородской области на 2011-2013 

годы». Утверждена приказом министерства образования 

Нижегородской области от 7.09.2010 г. № 1009 

Областная целевая программа «Развитие культуры 

Нижегородской области» на 2011-2013 годы. Утверждена 

постановлением Правительства Нижегородской области 

от 24.08.2010 № 532 

Региональная программа «Мы – как все!». Утверждена 

постановлением Правительства Нижегородской области 
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от 15.08.2012 № 552 

План мероприятий по выполнению Комплекса мер по 

реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, утвержденного 

Заместителем Председателя Правительства Российской 

Федерации 26 мая 2012 г. № 2405п-П8 на период 2012-

2013 годы. Утверждён приказом министерства 

образования, министерства культуры, министерства 

спорта и молодёжной политики Нижегородской области 

от 20.11.2012 № 3383 

План реализации национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» в Уренском 

муниципальном районе на период 2010-2015 годы. 

Утверждён постановлением Земского Собрания 

Уренского муниципального района от 30.09.2010 № 93 

Ведомственная  целевая программа развития образования  

в  Уренском муниципальном районе на 2011 - 2013 годы. 

Утверждена постановлением администрации Уренского 

муниципального района от 15.12.2010 № 234 

Районная целевая программа «Молодежь Уренского 

муниципального района» на 2011-2013 годы. Утверждена 

постановлением администрации Уренского 

муниципального района от 15.07.2011 № 659 

Заказчик Программы Администрация Уренского муниципального района 

Основные 

разработчики 

программы 

Управление образования; отдел культуры, 

информационного обеспечения и молодёжной политики; 

отдел физкультуры и спорта администрации  Уренского 

муниципального района  

Цель Программы Обеспечить развитие способностей талантливых детей 

и молодёжи независимо от места жительства, здоровья, 

социального положения и финансовых возможностей 

семьи на принципах сетевого взаимодействия 

учреждений общего и дополнительного образования 

детей, организаций культуры и спорта. 
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Задачи Программы 1. Развитие и совершенствование нормативно-правовых, 

организационно-управленческих, финансовых, 

методических и информационных условий выявления и 

развития способностей  детей и молодёжи. 

2. Формирование муниципальной сети учреждений и 

организаций, осуществляющих выявление и развитие 

молодых талантов. 

3. Формирование системы подготовки педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений, 

родителей в вопросах организации процесса развития 

талантливых детей и молодёжи. 

Сроки реализации 

Программы 

2013-2015 годы 

Исполнители 

мероприятий 

Программы 

Управление образования; отдел культуры, 

информационного обеспечения и молодёжной политики; 

отдел физкультуры и спорта администрации Уренского 

муниципального района, образовательные учреждения, 

учреждения культуры и спорта 

Направления 

Программы 

Развитие и совершенствование нормативно-правовой 

базы, организационно-управленческих механизмов. 

 

Развитие и совершенствование методической базы  

образовательных учреждений. 

 

Развитие системы подготовки педагогических и 

управленческих кадров. 

 

Развитие и совершенствование системы 

интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний. 

Формирование условий для профессиональной 

самореализации молодёжи. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1.Создан районный координационный Совет по 

реализации Программы, разработаны и утверждены 

нормативные правовые акты, научно-методические 

документы на уровне муниципалитета и образовательных 

учреждений, регламентирующие деятельность по 

сопровождению одарённых детей и молодёжи. 
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2.Организовано сетевое  взаимодействие субъектов 

образовательного процесса в вопросах поддержки и 

сопровождения одарённости детей и молодёжи через 

создание ресурсных центров на базе образовательных 

учреждений. 

3.Внедрены в практику работы образовательных 

учреждений района вариативные формы подготовки 

педагогических и руководящих работников, родителей по 

вопросам сопровождения одарённых детей и молодёжи, в 

том числе с использованием интернет-технологий. 

4. Увеличено количество одарённых детей и молодёжи, в 

том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья, охваченных системой дистанционного 

обучения. 

5. Укреплена материально-техническая база учреждений, 

осуществляющих работу с одарёнными детьми и 

молодёжью. 

6. Увеличено количество участников интеллектуальных и 

творческих конкурсов всероссийского и международного 

уровня. 

7. Повышена результативность участия в конкурсах 

всероссийского и регионального уровня по поддержке 

талантливой молодёжи, в том числе для одарённых 

детей-инвалидов. 

8. Скоординирована деятельность молодёжных 

волонтёрских общественных объединений. 

9.Осуществлена адресная индивидуальная поддержка 

одаренных детей и молодежи путём выделения денежных 

грантов на муниципальном уровне. 

10.Осуществлена адресная индивидуальная поддержка 

педагогических работников, наиболее успешно 

работающих с талантливыми детьми и молодежью путем 

выделения денежных грантов на муниципальном уровне. 

Источники 1. Финансирование мероприятий Программы 
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финансирования осуществляется за счёт средств муниципального бюджета 

по годам: 

2. - 2013 год – 100,0 тыс. рублей; 

- 2014 год - 483,0 тыс. рублей; 

-20  - 2015 год – 485, 0 тыс. рублей 

Риски реализации 

Программы 

К основным рискам реализации Программы относятся: 

- финансово-экономические риски; 

- нормативные правовые риски; 

- организационные и управленческие риски; 

3. - социальные риски. 

Система организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

Контроль за реализацией Программы осуществляет 

администрация Уренского района  

1. Общие положения 

Создание разветвлённой системы поиска и поддержки талантливых детей, а 

также их сопровождение в течение всего периода становления личности 

обозначено в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» как 

одно из ведущих направлений развития общего образования. 

В Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов заявлено, что «современная экономика всё больше нуждается в 

специалистах, обладающих глубокими знаниями и способных к новаторству, 

поэтому работа по выявлению и развитию молодых талантов, основанная на 

лучшем историческом опыте и наиболее успешных современных образцах, – 

необходимый элемент модернизации экономики России». 

Бесспорно, что качественный скачок в развитии новых технологий повлек 

за собой потребность общества в людях, способных нестандартно решать новые 

проблемы, вносить новое содержание во все сферы жизнедеятельности. Выпол-

нить эту потребность возможно только путем сохранения и преумножения 

интеллектуального потенциала страны. Именно одаренные дети и молодёжь дают 

уникальную возможность российскому обществу компенсировать потребность в 

экстенсивном воспроизводстве интеллектуального человеческого ресурса. 

Именно они - национальное достояние, которое надо беречь и которому надо 

помогать.  

2. Анализ состояния работы с одаренными детьми  

в Уренском муниципальном районе 

Развитие и совершенствование нормативно-правовой базы в 

сфере образования, экономических и 

 организационно-управленческих механизмов 
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В системе образования Уренского муниципального района функционируют 

41 учреждение образования: 24 образовательных учреждения, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 13 

общеобразовательных учреждений, из них  8 средних общеобразовательных 

школ, 4 – основных, 1- специальное (коррекционное) образовательное 

учреждение VIII вида; 4  учреждения дополнительного образования детей. 

Основные направления работы с одаренными детьми и молодежью реализуют 

образовательные учреждения разных типов: дошкольные, общеобразовательные, 

учреждения дополнительного образования детей. Во всех общеобразовательных 

учреждениях созданы условия для реализации прав обучающихся на 

использование различных форм получения образования. 

      В 2012 году заканчивается реализация районной программы «Одаренные дети 

на 2009-2012 годы», основной целью которой являлось создание оптимальных  

социально-педагогических условий для гармонического развития одарённых 

детей и их творческой самореализации. 

    Программа была направлена на решение следующих задач: 

- Создание условий для выявления, развития, самореализации одарённых детей. 

- Осуществление адресной поддержки и социальной защиты одарённых детей. 

- Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблемы по      

выявлению и обучению одарённых и талантливых детей, поддержка педагогов. 

- Развитие и поддержка учреждений, работающих с одарёнными детьми. 

- Научно-методическое и информационное обеспечение программы. 

- Обеспечение преемственно-перспективных связей в работе с одарёнными 

детьми. 

- Осуществление контроля за управлением развития одарённых детей. 

   Анализ работы образовательных учреждений в рамках Программы показал, что 

образовательные учреждения района проводят целенаправленную работу по 

поддержке и развитию способных учащихся. В 10 школах существуют школьные 

программы и подпрограммы  «Одаренные дети» (Уренская СОШ №1, Уренская 

СОШ №2, Арьевская СОШ, Устанская СОШ, Б.Терсенская СОШ, Карповская 

СОШ, Горевская СОШ, Карпунихинская СОШ, Обходская ООШ, Минеевская 

ООШ).  

    Деятельность образовательных учреждений по развитию одарённых детей и 

молодёжи осуществляется совместно с учреждениями культуры, спорта и 

управления социальной защиты населения. Однако необходимо констатировать, 

что на сегодняшний день в районе отсутствует координация взаимодействия 

учреждений образования, культуры, спорта и управления социальной защиты 

населения в вопросах сопровождения детей и молодёжи интеллектуальной, 

творческой и спортивной одарённости. Совместная работа с одарёнными детьми 
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и молодёжью носит ситуативный характер и осуществляется не на принципах 

сетевого взаимодействия коллективных субъектов данной деятельности, которое 

могло бы позволить расширить ресурсное обеспечение Программы, выявить 

эффективные практики организации работы с молодыми талантами на 

муниципальном уровне.  

    Также следует отметить, что в районе не разработаны локальные нормативные 

правовые документы, касающиеся организационно-методического 

сопровождения способных учащихся на уровне управления образования и 

образовательных учреждений района. 

    При организации работы с одарёнными детьми и талантливой молодёжью 

остаются невостребованными такие формы, как деятельность опорных площадок 

и проблемно-творческих групп по данному направлению.  

Развитие и совершенствование научной и методической базы 

 образовательных учреждений 

    Разработка и апробация методических и дидактических материалов по 

вопросам организации сопровождения одарённых детей осуществляется в режиме 

опытно-экспериментальной деятельности. Завершена работа районной 

экспериментальной площадки по теме «Развитие одаренности в младшем 

школьном возрасте» на базе  Уренской СОШ №2. Накоплен большой 

методический материал. 

Организована  работа в режиме  районных экспериментальных площадок в  

Карпунихинской СОШ  по теме «Организация учебно-исследовательской 

деятельности учащихся при изучении курсов биологии, экологии, географии в 

условиях сельской школы». Учащиеся школы активно участвуют в работе 

школьного научного общества учащихся «Надежда». На базе  Обходской ООШ 

действует экспериментальная площадка «Развитие познавательных мотивов 

учащихся через организацию проектно-исследовательской деятельности».  

С 2008 года в районе организована  работа по апробации дистанционной 

формы обучения одаренных и способных учащихся в рамках экспериментальной 

площадки Нижегородского института развития образования, а с 2011 года в 

режиме  муниципальной площадки «Развитие системы дистанционного обучения 

одаренных детей». В системе дистанционного обучения через специально 

созданный сайт «Дистанционное обучение учащихся Уренского района» с 2008 

по 2011 г.г. реализовано 11 учебных модулей, два из которых были направлены на 

обучение учащихся начальных классов. На сегодняшний день три программы 

сертифицированы научно-методическим экспертным Советом Нижегородского 

института развития образования и рекомендованы к использованию в 

муниципальном образовательном пространстве. Использование данной 

технологии обучения в практике работы педагогов направлено на 
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дополнительную подготовку учащихся к олимпиадам и экзаменам, способствует 

формированию ИКТ – грамотности школьников.  

          Однако формой дистанционного обучения охвачены лишь 5 

образовательных учреждений, доля детей, участвующих в дистанционных формах 

обучения по отношению к общему количеству выявленных одаренных, а также 

доля детей с ограниченными возможностями здоровья пока не учитывалась. 

Развитие системы подготовки 

 педагогических и управленческих кадров 

Для педагогов района Нижегородским институтом развития образования 

была проведена курсовая подготовка по организации работы с одарёнными 

учащимися «Дистанционные технологии в работе с одарёнными детьми» (36 

часов), «Организация работы с одарёнными детьми на основе проектно-

дифференцированного подхода» (72 часа). Методист ИДЦ управления 

образования прошел обучение в рамках модуля «Методическое сопровождение 

реализации целевой программы «Одарённые дети» (72 часа). 

         В общей сложности лишь 35 педагогов, что составляет 12,5 % от общего 

числа учителей района, прошли обучение по данным учебным модулям, что явно 

недостаточно для организации системной работы по выявлению и развитию 

молодых талантов. Работа по подготовке квалифицированных педагогических 

кадров, способных обеспечить соответствующее обучение одарённых детей, 

должна быть продолжена. 

       

Реализация системы мероприятий 

      Исследовательская деятельность обеспечивает более высокий уровень 

системности знаний учащихся. Педагоги Уренской СОШ №1, Уренской СОШ 

№2, Арьёвской СОШ, Устанской СОШ, Б.Терсенской СОШ, Карповской СОШ, 

Минеевской ООШ  активно работают с одарёнными детьми при подготовке к 

олимпиадам, являются научными руководителями исследовательских работ 

учащихся - участников научных обществ учащихся. 
   Значительная роль в формировании и развитии муниципальной системы 

работы с одарёнными детьми и молодёжью принадлежит учреждениям 

дополнительного образования. В районе функционируют Дом детского 

творчества, две детско-юношеские спортивные школы, детские художественная и 

музыкальная школы детский оздоровительный лагерь «Звёздный», Дом ремёсел. 

Работают секции на базе Физкультурно-оздоровительного комплекса «Спарта».  

   В 2011-2012 учебном году общее количество учащихся, охваченных всеми 

видами  дополнительного образования, по сравнению с прошлым годом 

незначительно выросло. В 2011-2012 учебном году 5755 (198% от общего 

количества обучающихся)  учащихся занимаются в кружках и секциях на базе ОУ 

и УДО. В 2010-2011 учебном году - 5642 (192%), в 2009-2010 учебном году -  

5425 учащихся (184%), в  2008-2009 учебном году - 5420 учащихся (182%).   
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Ежегодно на базе загородного оздоровительного лагеря «Звёздный» 

проводятся профильные смены для одарённых учащихся «Успех». Программа 

профильной смены реализуется по следующим направлениям: 

- раннее профессиональное самоопределение школьников; 

-подготовка их к проведению самостоятельных научных исследований и 

участию в разработке проектов совместно с учителями-кураторами в области 

истории, обществознания, физики, математики, информатики, химии, биологии, 

филологии; 

-углубление полученных ранее знаний, применение их на практике; 

-развитие у учащихся умений и навыков, необходимых при защите 

исследовательской и творческой работы.  

      Несмотря на проводимую работу,  научные общества учащихся организованы 

и действуют только на базе 7 школ района, что явно недостаточно для системной 

организации работы по развитию одаренных детей. 

Развитие и совершенствование системы интеллектуальных, 

творческих и спортивных состязаний 

  Успешность обучения способных детей во многом зависит от того, какая 

работа проводится с этими учащимися в начальной школе. Традиционным в 

районе стало проведение предметных олимпиад для учащихся 4-х классов по 

трем учебным предметам: математике, русскому языку. Третий предмет каждый 

год меняется.  

    Ежегодно в районе проводится муниципальный этап всероссийской 

олимпиады школьников 7-11 классов по 20 учебным предметам. Анализ 

результатов участия в предметных олимпиадах за 3 года свидетельствуют о 

положительной динамике (приложение 1).                                                                   

Приложение 1 

Результативность участия школьников в предметных олимпиадах. 

Тур олимпиады 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Муниципальны

й 

584 уч. 

(13 победителей,  

49 призеров) 

493 уч.  

(38 победителей, 

24 призера) 

532 уч. 

(50 победителей,  

57 призеров) 

Региональный 7 уч. 

(1 победитель, 

1призер, 1 в десятке 

сильнейших) 

14 уч. 

( 2 призера) 

 

24 уч. 

(4 призёра, 3 в 

десятке 

сильнейших) 

Всероссийский - - - 

 

    В рамках работы районного методического объединения  учителей 

математики  ежегодно проводится  районная  очно-заочная олимпиада по 

математике для  учащиеся 5 – 8  классов  (приложение 2).                                                                                                                                                                                                                                              

              

Приложение 2 
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Участие учащихся в районной очно-заочной олимпиаде по математике 

2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Количество 

учащихся 

Победители 

и призеры 

Количество 

учащихся 

Победители 

и призеры 

Количество 

учащихся 

Победители 

и призеры 

265 20 255 15                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     272 17 

В образовательных учреждениях  района  стало традиционным  проведение 

школьных конкурсов «Жемчужина школы», «Ученик года», «Король науки», 

«Малые спартанские игры», «Интеллектуальный марафон», «Турнир знатоков», 

«Слет отличников», «Малая академия наук»,  «Своя игра», «Алло, мы ищем 

таланты», «Школьные Олимпийские игры», «Праздник успеха», 

«Интеллектуальный марафон знаний», «Конкурс творческих работ учащихся», 

предметные недели, научно-практические конференции учащихся - членов 

научного общества учащихся. 

   В целях поддержки и развития интеллектуальных и творческих 

способностей учащихся традиционным стало проведение следующие районных 

конкурсов: «Ученик года», «Турнир юных физиков»,  «Умелые руки», конкурс 

компьютерных презентаций по математике, научно-практическая экологическая 

конференция «Люблю тебя, мой край родной», «Юный географ», «Юный 

исследователь», фонетический конкурс по английскому языку, конкурс чтецов.  

  Наиболее значимые исследования учащихся  представлены в ходе 

районного конкурса «Ученик года».   В конкурсе принимают участие учащиеся 4-

11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений,  обучающиеся на 

«4» и «5», достигшие высоких результатов в различных областях знаний и 

являющиеся победителями и призерами муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

    Конкурс проводится по трем возрастным  группам: 4-5 классы, 6-8 классы, 

9-11 классы,  в 3 этапа. В первом этапе приняли участие  учащихся, ставшие 

победителями и призерами в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников. Во второй тур выходят участники, представившие учебно-

исследовательские и  проектные работы. 

   Финал конкурса проводится в форме интеллектуальной игры «Умники и 

умницы» отдельно для каждой возрастной группы.  

    В соответствии с положением о районном конкурсе «Ученик года», за 

высокую результативность участия в областных олимпиадах, победителями 

конкурса «Ученик года»  признаются призёры регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников и учащиеся, вошедшие в десятку лучших 

на этом этапе. 

    По результатам участия в муниципальных олимпиадах отмечаются 

победители в двух номинациях: «Рывок» и «Стабильность». 
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    Победители конкурса «Ученик года» и педагоги, подготовившие 

победителей и призёров региональных олимпиад, награждаются стипендиями.  

    Учащиеся  школ района ежегодно принимают  участие в межрайонной 

научно - практической конференции юных исследователей «Ресурс будущего», 

которая проводится в Воскресенском районе и становятся её победителями.  

     Успешным является участие школьников в областных, региональных, 

всероссийских конкурсах и заочных олимпиадах. Учащиеся школ района- 

победители и призёры заочной Московской физико-математической олимпиады 

«Авангард», областной заочной сетевой дистанционной экологической 

олимпиады Нижегородского института развития образования, областной 

конференции школьных исследовательских проектов «Молодёжный мониторинг 

природных объектов», детско-юношеская экологическая ассамблеи в рамках 

международного научно-промышленного форума «Великие реки». 

 В течение года учащиеся школ района принимают активное участие в 

муниципальных этапах всероссийских соревнований «Президентские спортивные 

игры» и «Президентские спортивные состязания», в районной спартакиаде 

сельских поселений. 

         Начальная спортивная подготовка, занятость в спортивных секциях 

учащихся на базе ФОКа «Спарта»  послужила хорошей основой для высоких 

спортивных достижений по сумо, самбо, пауэрлифтингу, плаванию. Среди 

воспитанников ФОКа чемпионы Европы и России.  

       В то же время остаётся невысоким процент участия учащихся в 

интеллектуальных и творческих конкурсах всероссийского и международного 

уровня по причине отсутствия должного финансирования.  

     В целях оказания материальной поддержки победителям и призёрам 

творческих и спортивных состязаний всероссийского и международного уровня 

требуется введение системы грантовой поддержки на муниципальном уровне. 

     Наблюдается низкая результативность  участия молодёжи в возрасте 15-25 лет 

в  конкурсном отборе на соискание Президентской премии по приоритетному 

национальному проекту «Образование» в части мер, касающихся 

государственной  поддержки талантливой молодёжи, ежегодном конкурсном 

отборе на присуждение именных стипендий Правительства Нижегородской 

области для одаренных детей- инвалидов. 

Формирование условий для профессиональной  

самореализации молодёжи 

        В целях формирования условий для профессиональной самореализации 

молодых педагогов в районе создана и действует лаборатория молодого педагога. 

Организация и проведение районного конкурса «Педагогический дебют» 

способствуют повышению уровня квалификации начинающих воспитателей и 

учителей.  

       Сектором молодёжной политики отдела культуры, информационного 

обеспечения и молодёжной политики ежегодно проводятся конкурсы 

профессионального мастерства «Золотые руки», «Лучшая медицинская сестра».  
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       Получило развитие и волонтёрское молодёжное движение.  

       Вместе с тем на муниципальном уровне отсутствует эффективная 

координация деятельности молодёжных обществе венных объединений. 

Общие выводы 

       Исходя из вышеизложенного, следует констатировать, что муниципальная 

система работы с детьми и молодёжью с разными типами одарённости не 

соответствует всем требованиям Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов. 

      На текущий момент сохраняются следующие проблемы, требующие решения:  

-  отсутствие  координации деятельности структур и подразделений района в 

вопросах организации выявления и поддержки одарённых детей и молодёжи; 

-   не организовано сетевое  взаимодействие субъектов образовательного процесса 

в вопросах поддержки и сопровождения одарённости через создание ресурсных 

центров, стажёрских площадок на базе образовательных учреждений; 

- не разработаны нормативные правовые документы, касающиеся 

организационно-методического сопровождения способных учащихся на уровне 

управления образования и образовательных учреждений района; 

-  невысокий процент охвата системой дистанционного обучения одарённых 

детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- невысокий процент охвата педагогических и руководящих работников курсовой 

подготовкой по вопросам  сопровождения  обучения  одарённых детей; 

- отсутствие вариативных форм организации профессиональной подготовки 

педагогов по работе с одарёнными детьми на муниципальном уровне; 

- невысокий уровень развития инфраструктуры учреждений дополнительного 

образования для организации работы с одарёнными детьми и молодёжью; 

- низкий процент участия учащихся  в интеллектуальных и творческих конкурсах 

всероссийского и международного уровня; 

- низкая результативность участия в грантовых конкурсах всероссийского и 

регионального уровня по поддержке талантливой молодёжи, в том числе для 

одарённых детей-инвалидов; 

- отсутствие системы грантовой поддержки талантливых детей и молодёжи, а 

также педагогов, осуществляющих подготовку одарённых учащихся на 

муниципальном уровне; 

- отсутствие эффективной координации молодёжных общественных объединений. 

      Результаты анализа позволили разработать Программу работы с молодыми 

талантами с учетом разработки и принятия нормативных документов 

федерального и регионального уровней, регламентирующих деятельность по 

поддержке талантливых детей и молодёжи.  

 

3. Понятийный аппарат Программы 

      Общенациональная система выявления и развития молодых талантов -  

совокупность институтов, программ и мероприятий,  обеспечивающих развитие и 

реализацию способностей всех детей и молодёжи в целях достижения ими 
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выдающихся результатов в избранной сфере профессиональной деятельности и 

высокого качества жизни. 

     Одарённость (талант)- системное, развивающееся в течение жизни качество 

личности, которое определяет возможность достижения человеком на основе его 

интеллектуальных, культурных, психофизиологических особенностей более 

высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности 

по сравнению с другими людьми. 

     Одарённый (талантливый) ребёнок, подросток, молодой человек 

выделяется ярким, очевидным, иногда выдающимися достижениями (или имеет 

внутренние предпосылки для достижения таких достижений) в том или ином виде 

деятельности. 

     Ресурсное образовательное учреждение – образовательное учреждение, 

являющееся базой методической службы района при решении задач 

модернизации образования, представляющий ценный опыт инновационной 

работы и имеющий информационно-методические, материально-технические и 

кадровые ресурсы. 

    Сетевое взаимодействие – вид кооперации образовательных учреждений, 

способ деятельности по совместному использованию ресурсов, система связей, 

позволяющая разрабатывать. апробировать и предлагать профессиональному 

педагогическому сообществу инновационные модели содержания образования и 

управления системой образования. 

    Социально-педагогическое партнёрство – это особый тип организации 

совместной деятельности образовательных учреждений, государственных и 

местных органов власти, общественных организаций и социальных групп, 

нацеленной на согласование и реализацию интересов всех участников этого 

процесса. 

    Субъекты образовательного процесса – лица, группы лиц, государственные 

учреждения и другие организации, занимающиеся вопросами функционирования 

и развития системы образования.  

 

4. Концептуальные основания Программы 

Многие прошедшие проверку временем формы работы с одарёнными детьми и 

молодёжью успешно применяются сегодня как в России, так и в Нижегородской 

области, в Уренском муниципальном районе: центры дополнительного образования 

и технического творчества, проводятся интеллектуальные, творческие и спортивные 

состязания, расширяется сотрудничество школ с учреждениями культуры и спорта, 

организуются летние и зимние школы (лагерные смены) для учащихся по разным 

отраслям знаний, осуществляются исследовательские проекты и научные 

экспедиции. Всё это формирует необходимую для развития способностей среду.  
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Такая среда должна представлять собой систему сетевого взаимодействия 

учреждений общего, дополнительного и профессионального образования, 

организаций культуры и спорта, регламентируемую нормативными правовыми 

документами разного уровня,  по формированию индивидуальной образовательной 

траектории развития одаренных детей, использования образовательных ресурсов 

социума и Интернет-ресурсов для сопровождения способных и одаренных детей не 

только в городской местности, но и в условиях села. Сетевое взаимодействие 

предполагает: 1) «внешнюю интеграцию» — подчинение всех компонентов 

системы единой цели, 2) «внутреннюю интеграцию» — взаимопроникновение 

элементов различных направлений образования, культуры и спорта, приводящих к 

достижению этой цели. Такая среда способствует  полноценному развитию 

личности каждого ребенка (одаренного и с признаками одаренности), его 

самоопределению и самореализации, формированию его индивидуального 

дарования, достижению успеха в жизни, а также созданию условий для развития 

одаренных детей, имеющих особо выдающиеся достижения в разных предметных 

областях, сферах жизнедеятельности и экономики района. 

Механизмом сетевого взаимодействия должны стать ресурсные центры 

сопровождения развития одаренных детей. Основная задача центров - координация 

усилий различных образовательных учреждений по созданию условий обучения и 

воспитания одаренных в разных областях знаний, искусства, культуры и спорта 

детей. Центры непосредственно работают с определенной категорией одаренных 

детей, готовят детей для участия в предметных олимпиадах, конкурсах по учебно-

исследовательской деятельности, конкурсах художественной направленности, 

спортивных соревнованиях и т.д. На базе центров осуществляется, в том числе, и 

методическая подготовка педагогических кадров, работающих с одаренными 

детьми, других образовательных учреждений. Для осуществления обозначенных 

задач требуется укрепление материально-технической базы учреждений, 

определенных в качестве ресурсных центров, для эффективной организации работы 

с одарёнными детьми.   

Важным направлением деятельности, осуществляемым районным управлением 

образования, является мониторинг работы с одаренными детьми внутри 

муниципального района, данные которого позволяют формировать и обновлять  

банки данных: 

•образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми; 

• инновационных методик, технологий, программ, научно-методической 

литературы по проблеме развития детской одаренности;  

• банк данных об одаренных детях. 

Система выявления и поддержки молодых талантов обеспечит требуемые 

эффекты только в том случае, если педагоги будут обладать необходимым 
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набором профессиональных компетенций при организации работы с одарёнными 

детьми. Поэтому важное значение приобретают вопросы подготовки 

педагогических и управленческих кадров. Одной из форм повышения 

квалификации педагогов и родителей учащихся на муниципальном уровне  

должна  стать деятельность интернет-сообщества для участников 

образовательного процесса по вопросам поддержки и сопровождения  детской 

одарённости.  В практику должно войти проведение семинаров и консультаций 

для педагогов школ и родителей учащихся по организации процесса 

сопровождения развития одарённого ребёнка на базе муниципальных ресурсных 

центров.  

Кроме того, необходима разработка программ дополнительного 

образования и учебно-методических, дидактических материалов для организации 

дистанционных форм обучения одаренных детей, а также для способных детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

 

5. Цель и задачи Программы 

Цель Программы: обеспечить развитие способностей талантливых детей и 

молодёжи независимо от места жительства, здоровья, социального положения и 

финансовых возможностей семьи на принципах сетевого взаимодействия 

учреждений общего и дополнительного образования детей, организаций 

культуры и спорта. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 

1. Развитие и совершенствование нормативно-правовых, организационно-

управленческих, финансовых, методических и информационных условий 

выявления и развития способностей  детей и молодёжи. 

2. Формирование муниципальной сети учреждений и организаций, 

осуществляющих выявление и развитие молодых талантов.  

3. Формирование системы подготовки педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений, родителей в вопросах организации процесса 

развития талантливых детей и молодёжи. 

 

6. Сроки и этапы реализации Программы 

Программа реализуется с 2013 года по 2015 год в один этап. 

 

7. Ожидаемые результаты 

и индикаторы достижения цели Программы 

Ожидаемый результат Индикатор измерения Единицы 

измерения 

По окончании 

Программы 
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1.Создан районный 

координационный Совет 

по реализации 

Программы, разработаны 

и утверждены 

нормативные правовые 

акты, научно-

методические документы 

на уровне 

муниципалитета и 

образовательных 

учреждений, 

регламентирующие 

деятельность по 

сопровождению 

одарённых детей и 

молодёжи. 

Наличие нормативных 

правовых актов, 

научно-методических 

документов на уровне 

муниципалитета и 

образовательных 

учреждений, 

регламентирующие 

деятельность по 

сопровождению 

одарённых детей и 

молодёжи. 

количество 

единиц 

Согласно 

приложению 

к Программе 

2.Организовано сетевое  

взаимодействие 

субъектов 

образовательного 

процесса в вопросах 

поддержки и 

сопровождения 

одарённости детей и 

молодёжи через создание 

ресурсных центров на 

базе образовательных 

учреждений. 

Доля учреждений 

образования, 

реализующих 

Программу 

Наличие ресурсных 

центров 

% от общего 

количества 

 

 

% от общего 

количества 

100 

 

 

 

18  

3.Внедрены в практику 

работы образовательных 

учреждений района 

вариативные формы 

подготовки 

педагогических и 

руководящих работников, 

родителей по вопросам 

сопровождения 

одарённых детей и 

молодёжи, в том числе с 

Доля педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку по 

вопросам работы с 

одарёнными детьми и 

реализующих 

программы работы с 

талантливыми детьми 

Доля педагогов- 

% от общего 

количества 

 

 

 

 

70 
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использованием 

интернет-технологий. 

участников интернет 

сообщества 

% от общего 

количества 

70 

4. Увеличено количество 

одарённых детей и 

молодёжи, в том числе 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья, 

охваченных системой 

дистанционного 

обучения. 

Доля способных 

воспитанников и 

обучающихся, 

охваченных системой 

дистанционного 

обучения, по 

отношению к общему 

количеству 

выявленных 

одаренных детей 

% от общего 

количества 

выявленных 

одаренных 

детей 

 

65 

5. Укреплена 

материально-техническая 

база учреждений, 

осуществляющих работу 

с одарёнными детьми и 

молодёжью. 

Наличие необходимой 

материально-

технической базы 

количество 

единиц 

Согласно 

приложению 

к Программе 

6. Увеличено количество 

участников 

интеллектуальных и 

творческих конкурсов 

всероссийского и 

международного уровня. 

Доля воспитанников и 

обучающихся, 

принявших участие в 

интеллектуальных,  

творческих и 

спортивных 

мероприятиях разного 

уровня 

% от общего 

количества 

30 

7. Повышена 

результативность участия 

в конкурсах 

всероссийского и 

регионального уровня по 

поддержке талантливой 

молодёжи, в том числе 

для одарённых детей-

инвалидов. 

 

Доля воспитанников и 

обучающихся – 

победителей и 

призеров по 

отношению ко всем  

принявшим участие в 

интеллектуальных,  

творческих и 

спортивных 

мероприятиях разного 

уровня 

% от общего 

количества, 

принявших 

участие в 

интеллектуаль

ных,  

творческих и 

спортивных 

мероприятиях 

разного 

уровня 

5 
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8. Скоординирована 

деятельность 

молодёжных 

волонтёрских 

общественных 

объединений. 

Доля детей и 

молодёжи, 

участвующих в 

деятельности 

общественных детских 

и молодёжных 

объединений 

% от общего 

количества 

30 

9.Осуществлена адресная 

индивидуальная 

поддержка одаренных 

детей и молодежи путём 

выделения денежных 

грантов на 

муниципальном уровне. 

Доля талантливых 

детей и молодёжи, 

получивших, 

денежную поддержку 

со стороны 

государства и 

муниципалитета 

% от общего 

количества 

20  

 

10.Осуществлена 

адресная индивидуальная 

поддержка 

педагогических 

работников, наиболее 

успешно работающих с 

талантливыми детьми и 

молодежью путем 

выделения денежных 

грантов на 

муниципальном уровне. 

Доля педагогов, 

получивших 

денежную поддержку 

со стороны 

муниципалитета,  за 

подготовку 

победителей 

конкурсов 

муниципального 

уровня, призёров и 

победителей 

регионального, 

всероссийского 

уровней 

% от общего 

количества 

20  
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 8. Направления работы с молодыми талантами в муниципальной системе образования 

№ Перечень мероприятий Источ. 

 фин-ия 

Всего Финансовые затраты на 

реализацию (тыс.руб) 

Срок 

выпол. 

Исполнители Ожидаемые 

результаты 

2013 2014 2015 

 1. Развитие и совершенствование нормативно-правовой базы, организационно-управленческих механизмов. 
 

1.1 Создание координационного 

Совета по реализации 

Программы 

     2013 г. РУО,  

отдел культуры, 

отдел спорта, 

ОУ 

Создание 

эффективной   

системы нормативно-

правового и 

организационно-

управленческого 

регулирования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Разработка и апробация 

программ выявления и  

поддержки молодых талантов на 

школьном уровне 

     2013-

2015г.г. 

 

1.3  Обновление районного банка 

данных об одарённых детях в 

ОУ 

     2013-

2015г.г. 

РУО 

1.4 Деятельность 

экспериментальной площадки 

ГБОУ ДПО НИРО «Создание 

механизмов сопровождения 

одарённых детей в рамках 

образовательного пространства 

района» 

     2013- 

2015г.г. 

НИРО, 

РУО, 

 ОУ 

 

1.5 Деятельность районной 

экспериментальной площадки 

«Развитие системы 

дистанционного обучения 

одаренных детей» 

     2013-

2015 г г. 

РУО, 

ОУ 

1.6 Изучение, анализ, экспертиза 

школьных программ по работе с 

одарёнными учащимися. 

     2013-

2015 г.г 

РУО 

1.7 Организация тематических 

проверок в ОУ по проблеме 

     2013-

2015 г.г. 

РУО 
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«Система работы с одарёнными 

учащимися в школе». 

 

 

 

 

 

 

1.8 Информирование участников 

образовательного процесса 

через СМИ, интернет - ресурсы 

о ходе и  итогам реализации 

Программы 

     2013-

2015г.г. 

РУО, 

отдел культуры, 

отдел спорта 

 2. Развитие и совершенствование  методической базы  образовательных учреждений 

2.1 Разработка практических 

рекомендаций по составлению 

программ индивидуального 

развития одарённых детей.  

     2013г. РУО, 

ОУ 
Осуществление 

методического 

сопровождения 

работы с одарёнными 

детьми и молодёжью 2.2 Обновление банка методик, 

используемых в диагностике по 

работе с одарёнными детьми 

     2013-

2015г.г. 

РУО 

 

2.3 Приобретение диагностического 

материала 

районный             

бюджет 

17,0 7,0 5,0 5,0 2013-

2015г.г. 

РУО, 

 ОУ 

 

2.4 Организация в ДОУ ранней 

диагностики доминирующих 

способностей детей. 

     2013-

2015г.г. 

РУО, 

ОУ 

2.5 Создание и апробация программ 

индивидуального развития 

одарённых детей. 

     2013-

2015г.г. 

РУО, 

ОУ 

2.6 Апробация электронных 

образовательных ресурсов для 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья по 

различным программам 

дополнительного образования 

детей 

     2014-

2015г.г 

НИРО,  

ОУ 

2.7 Разработка и реализация  

элективных курсов для 

профильной школы 

     2013-

2015г. 

ОУ 



 23 

2.8 Приобретение специальных 

журналов и литературы по 

различным областям знаний для 

работы с одарёнными детьми 

районный             

бюджет 

20,0  10,0 10,0 2013-

2015г. 

ОУ, 

 РУО 

2.9 Разработка методических 

рекомендаций специалистами-

психологами по проблеме 

обучения и воспитания 

одаренных детей 

     2013-

2015г 

РУО 

2.10 Организация информационных 

выставок 

     2013-  

2015г.г. 

РУО, 

ОУ 

2.11 Выпуск информационно-

методических материалов по 

работе с талантливыми детьми и 

молодёжью 

     2015г. РУО, 

отдел культуры, 

отдел спорта, 

ОУ 

 3. Развитие системы подготовки педагогических и управленческих кадров. 
 

3.1 Организация работы семинаров 

для учителей, работающих с 

молодыми талантами 

     2013-

2015г.г. 

 РУО,

 ОУ 

 

Повышение научно-

теоретических знаний 

педагогов и 

руководителей ОУ по 

вопросам работы с 

талантливыми детьми 

и молодёжью 

3.2 Организация работы семинаров 

для руководителей ОУ 

     2013-

2015г.г. 

 РУО,

 ОУ 

  

3.3 Организация курсовой 

подготовки педкадров, 

работающих с молодыми 

талантами 

     2013-

2015г.г. 

РУО, 

 ОУ 

 

3.4 Проведение мастер-классов в 

рамках  межпредметных 

методических объединений по 

проблемам развития одарённых 

детей. 

     2014-

2015г.г. 

РУО 

3.5 Поощрение педагогов, 

подготовивших победителей 

районный             

бюджет 

70,0     10,0 30,0 30,0 2013-

2015г.г. 

ОУ, 

 РУО 
Финансовая 

поддержка педагогов, 
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конкурсов муниципального 

уровня, призёров и победителей 

регионального, всероссийского 

уровней 

работающих с 

молодыми талантами 

3.6 Техническое обеспечение ОУ, 

работающих с талантливыми 

детьми. ( Оборудование АРМ 

педагогов, приобретение УМК, 

компьютерной техники) 

районный             

бюджет 

325,0 25,0 150,0 150,0 2013-

2015г.г. 

ОУ, 

РУО 
Укрепление 

материально-

технической базы 

ресурсных ОУ, 

работающих с 

талантливыми детьми 

 4. Развитие и совершенствование системы интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний 

4.1 Организация и проведение 

предметных олимпиадных 

тренингов для учащихся ОУ 

     2013- 

2015 г. 

РУО Совершенствование 

муниципальной 

системы 

интеллектуальных и 

творческих и 

спортивных 

состязаний для  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Создание и работа 

интеллектуальных клубов  для 

старшеклассников  

     2013-

2015г. 

РУО 

4.3 Организация и проведение 

школьного и муниципального 

этапов всероссийской 

олимпиады школьников 

районный             

бюджет 

8,0 2,0 3,0 3,0 2013-

2015г. 

РУО 

4.4 Участие  в областном этапе 

всероссийской олимпиады 

школьников, финале 

всероссийской олимпиады 

школьников. 

     2013-

2015г. 

РУО 

4.5 Организация и проведение 

районных олимпиад среди 

учащихся 1-4 классов 

образовательных учреждений. 

районный             

бюджет 

6,0  3,0 3,0 2014-

2015г. 

ОУ, 

 РУО 

4.6 Организация и проведение 

конкурса «Лучший спортсмен» 

районный             

бюджет 

40,0  20,0 20,0 2014-

2015г. 

ДЮСШ 

(г.Урень) 

4.7 Реализация районного интернет-

проекта  «Радуга творчества» 

районный             

бюджет 

10,0  5,0 5,0 2014-

2015г. 

ДДТ 
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4.8 Фестиваль художественного 

творчества детей и юношества 

«Юные дарования» 

районный             

бюджет 

30,0  15,0 15,0 2014-

2015г. 

ДДТ 

4.9 Районный конкурс             

«Уренские звездочки» 

районный             

бюджет 

10,0  5,0 5,0 2014-

2015г. 

ДДТ 

4.10 Районный конкурс детских 

социальных проектов «Измени 

мир вокруг себя» 

районный             

бюджет 

10,0  5,0 5,0 2014-

2015г. 

ДДТ 

4.11 Слет юных талантов «В кругу 

друзей» 

районный             

бюджет 

15,0 5,0 5,0 5,0 2013-

2015г. 

ДДТ 

4.12 Районный конкурс-выставка 

детских работ  «Этот 

волшебный мир» 

районный             

бюджет 

15,0  5,0 5,0 2013-

2015г. 

ДДТ 

4.13 Районный конкурс лидеров 

детского общественного 

движения «Я-лидер» 

районный             

бюджет 

15,0 5,0 5,0 5,0 2013-

2015г. 

ДДТ 

4.14 Районная конференция 

проектных и исследовательских 

работ по художественному и 

декоративно-прикладному 

творчеству «Радуга 

возможностей» 

районный             

бюджет 

20,0  10,0 10,0 2013-

2015г. 

ДДТ 

4.15 Проведение акций волонтерами  

«Творить добро проще, чем 

кажется» 

районный             

бюджет 

20,0  10,0 10,0 2014-

2015г. 

ДДТ 
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4.16 Организация и проведение 

районного конкурса                

«Ученик года» 

районный             

бюджет 

55,0 15,0 

 

20,0 20,0 2013-

2015г. 

РУО 

4.17 Работа зимней школы по 

разным отраслям знаний 

районный             

бюджет 

14,0 2,0 6,0 6,0 2013-

2015г. 

Уренская  

СОШ №1 

4.18 Организация и проведение 

профильных смен для 

одарённых учащихся на базе 

загородного оздоровительного 

лагеря «Звёздный» 

районный             

бюджет 

     РУО 

4.19 Слёт отличников учёбы 

«Талантливые дети – будущее 

планеты» 

районный             

бюджет 

6,0 3,0 3,0 3,0 2013-

2015г. 

Уренская  

СОШ №1 

4.20 Проведение фольклорных 

экспедиций по родному краю 

районный             

бюджет 

5,0  2,0 3,0 2014-

2015г. 

Уренская  

СОШ №1 

4.21 Организация и проведение 

районной исследовательской 

конференции учащихся «Люблю 

тебя, мой край родной!» 

районный             

бюджет 

7,0 2,0 2,0 3,0 2013-

2015г 

ОУ, 

 РУО 

4.22 Организация и проведение 

районных краеведческих чтений 

районный             

бюджет 

6,0 2,0 2,0 2,0 2013-

2015 г.г 

ОУ, 

 РОО 

4.23 Организация и проведение 

районного конкурса «Юные 

знатоки информатики» среди 

учащихся 1-4 классов. 

районный             

бюджет 

6,0     2,0 2,0 2,0 2013-

2015г 

ОУ, 

 РУО 

4.24 Обеспечение  участия 

победителей районных 

конкурсов, смотров, спартакиад 

в мероприятиях регионального, 

всероссийского уровней. 

районный             

бюджет 

100,0  50,0 50,0 2014-

2015г 

ОУ, 

 РУО 

4.25 Выставка декоративно-

прикладного и технического 

творчества учащихся 

образовательных учреждений 

     2013-

2015г 

ОУ, 

 РУО 

 

4.26 Организация и проведение      2013- отдел культуры 
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творческого фестиваля  

молодёжи «Твоя песня» 

2015 г.г. 

4.27 Организация и проведение 

творческого рэп – фестиваль 

«Голос улиц» 

     2013-

2015 г.г. 

отдел культуры 

4.28 Участие в Международных, 

республиканских фестивалях 

музыкального, 

хореографического, 

технического, декоративно-

прикладного, театрального 

творчества. 

районный             

бюджет 

100,0  50,0 50,0 2013-

2015г.г. 

РУО, 

ДДТ 

4.29 Присуждение премий главы 

местного самоуправления, 

главы администрации города и 

именных стипендий наиболее 

отличившимся учащимся 

образовательных учреждений 

районный             

бюджет 

140,0 20,0 60,0 60,0 2013-

2015г.г. 

Администрация 

района, 

Администрация 

города 

 

4.30 Участие в  ежегодном конкурсном 

отборе на присуждение именных 

стипендий Правительства 

Нижегородской области для 

одаренных детей - инвалидов 

     2013-

2015г.г. 

Администрация 

района 

 

 

 5. Формирование условий для профессиональной самореализации молодёжи. 
 

5.1 Организация и проведение 

районного конкурса молодых 

педагогов «Педагогический дебют» 

     2014 г. РУО 

 

 

 

Повышение 

профессионального 

мастерства молодых 

специалистов, 

успешная 

социализации детей и 

молодёжи 

5.2 Организация и проведение 

районного профессионального 

конкурса «Золотые руки» 

     2013-

2015г.г.. 

Отдел 

культуры 

5.3 Организация и проведение 

районного конкурса «Лучшая 

медсестра» 

     2013- 

2015 г.г. 

Отдел 

культуры 
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5.4 Деятельность общественных 

детских и молодёжных 

объединений, в том числе для 

молодых людей с ограниченными 

возможностями здоровья 

     2013- 

2015 г.г. 

РУО, 

отдел 

культуры 

5.5 Участие в конкурсном отборе на 

соискание Президентской премии 

по приоритетному национальному 

проекту «Образование» в части 

мер, касающихся государственной  

поддержки талантливой молодёжи   

     2013-

2015г.г. 

РУО 
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9. Ресурсное обеспечение Программы 

Бюджет 2013 год 2014 год 2015 год Всего 

Муниципальный 100,0 483,0 

 

485,0 

 

1068,0 

 

10. Анализ рисков реализации Программы 

и описание мер управления рисками ее реализации 

К основным рискам реализации Программы относятся: 

- финансово-экономические риски недофинансирование мероприятий 

Программы, 

- нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие 

необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Про граммы; 

- организационные и управленческие риски – недостаточная проработка 

вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка 

управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга 

реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий; 

- социальные риски, связанные с сопротивлением профессиональной 

общественности целям и реализации Программы; 

Финансово-экономические риски связаны с возможным 

недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается 

софинансирование деятельности по достижению целей Программы.     

Минимизация этих рисков возможна через институционализацию 

механизмов софинансирования. 

Нормативные риски. В Программе заложены, в том числе, 

мероприятия, направленные на изменения в муниципальной системе 

образования. Изменение положений нормативных документов федерального 

и регионального уровня потребуют внесения соответствующих изменений в 

Программу, что повлияет на выполнение мероприятий и достижение целей.  

      Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная 

схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный 

уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить 

к неэффективному управлению процессом реализации Программы, 

несогласованности действий основного исполнителя и участников 

Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на 

муниципальном уровне и уровне образовательных организаций. Устранение 

риска возможно за счет организации единого координационного органа по 

реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного 

мониторинга реализации Программы, а также за счет корректировки 

Программы на основе анализа данных мониторинга.  

     Социальные риски могут проявиться в сопротивлении к идеям 

Программы, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой 
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информации целей, задач и планируемых результатов, а также с ошибками в 

реализации мероприятий Программы, с планированием, недостаточно 

учитывающим социальные последствия. Минимизация названного риска 

возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к 

обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также 

публичного освещения хода и результатов реализации Программы. Важно 

также демонстрировать достижения реализации Программы и формировать 

группы лидеров. 

       Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования 

реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и 

оперативного внесения необходимых изменений. 

 

11. Система управления Программой 

    Организацию взаимодействия участников Программы осуществляет 

районный координационный Совет, в состав которого входят руководители 

структурных подразделений: управления образования, отдела культуры, 

информационного обеспечения и молодёжной политики, отдела физкультуры 

и спорта администрации  Уренского муниципального района, представители  

учреждений образования,  культуры и спорта.  

12. Контроль за реализацией Программы 

     Контроль за ходом реализации осуществляет заказчик Программы - 

администрация Уренского муниципального района. 

     Обсуждение выполнения мероприятий Программы рассматриваются на 

заседаниях Земского Собрания. 

      Ход и результаты реализации Программы освещаются в средствах 

массовой информации. 

13. Условные обозначения, принятые в Программе 

ДДТ- Дом детского творчества 

ДЮСШ- детско-юношеская спортивная школа 

ИДЦ – информационно-диагностический центр управления образования 

ИКТ - информационно-коммуникационные технологии 

ООШ – основная общеобразовательная школа 

ОУ-образовательное учреждение 
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РУО – управление образования администрации Уренского муниципального 

района 

СОШ – средняя общеобразовательная школа 

НИРО- Нижегородский институт развития образования 

14.Перечень материально-технических средств, для осуществления 

работы с одарёнными детьми и молодёжью  

на базе ресурсных образовательных учреждений 

1. Автоматизированное рабочее место учителя - 3 единицы 

2. Интерактивная доска – 1 единица 

3. Проектор - 3 единицы 

4. Музыкальное оборудование – 3 единицы 

5. Спортивный инвентарь - 50 единиц 

 


