
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Утверждено  

приказом начальника РУО  

от 05.12.2012 № 124 

ПОЛОЖЕНИЕ 
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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение определяет цель, условия, порядок организации и 

деятельности образовательного учреждения в режиме  ресурсного центра  

(далее – ОУ – ресурсный центр). 

1.2. Ресурсным центром может стать образовательное учреждение, достигшее 

позитивных педагогических результатов, обладающее потенциалом для 

трансляции инновационного опыта по направлениям, значимым для развития 

системы образования района. 

1.3. Критериями, в соответствии с которыми образовательное учреждение 

приобретает статус «ОУ - ресурсный центр», являются:  

- ведение учреждением образования инновационной, научно-

исследовательской, опытно-экспериментальной, проектной деятельности, 

ход и результаты которой обладают теоретической ценностью и 

практической значимостью для районной образовательной системы;  

- наличие в образовательном учреждении кадровых, научно-методических, 

материально-технических, информационных и иных ресурсов и условий, 

позволяющих ему выступать в качестве ресурсного центра по одному или 

нескольким направлениям развития образования для других учреждений 

образования.  

1.4. Признание образовательного учреждения ресурсным центром не 

приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 

образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется. 

1.5. Статус «ОУ - ресурсный центр» присваивается приказом начальника 

управления образования  по заключению районного экспертно-

методического Совета на определенный срок, обусловленный 



востребованностью предлагаемого содержательного направления 

деятельности. 

1.6. Деятельность ОУ – ресурсного центра может быть прекращена до 

истечения условленного срока в случае ненадлежащего исполнения 

принятых на себя организационно-методических функций. 

 2. Цель и задачи деятельности ресурсного центра. 

2.1 Основной целью деятельности ОУ – ресурсного центра является 

осуществление методической (научно-методической), организационной, 

информационной, консультационной и (или) экспертной поддержки 

деятельности других учреждений образования по одному или нескольким 

направлениям развития образования; 

2.2. Задачами ОУ – ресурсного центра являются:  

2.2.1. Содействие реализации проектов федерального, регионального и 

муниципального значения; 

2.2.2. Организация обучения различных категорий педагогических 

работников по использованию в практике работы новейших достижений в 

области образования, оперативному овладению перспективным 

педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, 

навыками управления;  

2.2.3.  Распространение перспективного педагогического опыта, 

ознакомление педагогической общественности района с результатами работы 

по реализуемым содержательным направлениям через применение интернет-

технологий, электронных СМИ, осуществление издательской деятельности. 

3. Организация деятельности ОУ – ресурсного центра   

3.1. Организационно-методическая работа.  

 Предоставление имеющихся материально-технических, кадровых, 

информационных, интеллектуальных, программно-методических ресурсов 

для: 



- подготовки и проведения научно-практических конференций, семинаров, 

курсов повышения квалификации по актуальным вопросам развития 

образования района; 

- подготовки участников конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников; 

- содействия функционированию сети районных методических объединений 

педагогических работников; 

- организации научно-исследовательской деятельности обучающихся; 

- организации методических консультаций. 

3.2. Информационно-методическая работа: 

-  изучение перспективного педагогического опыта и достижений в системе 

общего образования и их распространение;  

- проведение научно-исследовательских, экспериментальных, проектных 

работ, 

-  формирование фонда аудиовизуальных и интерактивных средств обучения 

для проведения учебной и внеклассной работы по предметам, заявленным в 

тематике центра; 

- создание методической медиатеки, предназначенной для работы с 

педагогами района; 

- создание, реализация и сопровождение веб-сайтов, электронных СМИ;  

- осуществление издательской и полиграфической деятельности;  

- организация и осуществление выставочной деятельности по заявленным 

направлениям работы; 

- организация консультационной деятельности по всем вопросам 

функционирования общеобразовательного учреждения;  

- взаимодействие с другими ресурсными центрами;  

- участие в экспертизе результатов инновационной деятельности учреждений 

образования и их работников по своим направлениям деятельности;  

- подготовка методических рекомендаций по направлениям своей 

деятельности. 



 

 

 

4. Управление ОУ – ресурсным центром 

4.1. Общее руководство деятельностью ОУ - ресурсным центром 

осуществляет руководитель образовательного учреждения, который 

ежегодно составляет план работы центра на год. 

4.2. Руководитель ОУ – ресурсного центра  ежегодно отчитывается по 

результатам его реализации перед районным экспертно-методическим 

Советом управления образования администрации Уренского 

муниципального района.  

4.3. Представляет на  рассмотрение планы мероприятий, выработанные 

предложения по дальнейшему совершенствованию, развёртыванию работы 

ОУ - ресурсного центра на среднесрочную перспективу. 

4.4. Оперативное руководство работой ОУ- ресурсного центра осуществляет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

4.3. Руководитель ОУ - ресурсного центра организует всю плановую и 

текущую работу ресурсного центра, контролирует реализацию  избранной 

стратегии его развития, принимает необходимые меры по обеспечению цели 

и задач, стоящих перед ресурсным центром. 

5. Финансирование ОУ - ресурсного центра 

5.1.Финансовое обеспечение реализации программы работы ОУ - ресурсного 

центра формируется за счет средств: 

– областной субвенции, выделяемой на финансовое обеспечение 

государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного профессионального, основного общего, среднего (полного) 

общего образования; 

– средств бюджета управления образования администрации Уренского 

муниципального района, направляемых на организацию предоставления 



общедоступного и бесплатного профессионального, основного общего, 

среднего (полного) общего образования; 

– от оказания платных услуг (при наличии лицензии на 

соответствующий вид деятельности, а также на основаниях положения об 

оказании платных услуг); 

– спонсорской помощи и благотворительных взносов. 

5.2. Финансовые ресурсы, выделяемые на реализацию основных направлений 

деятельности ОУ - ресурсного центра, направляются на материальное 

обеспечение его деятельности, а также стимулирующие выплаты работникам 

образовательного учреждения, задействованным в работе ОУ - ресурсного 

центра. 

5.3. Размер и порядок формирования стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения, задействованным в работе ОУ - ресурсного 

центра, определяются в соответствии с положениями об установлении 

стимулирующих выплат руководящим и педагогическим работникам данного 

образовательного учреждения. 


