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                                     Понятийный аппарат Программы 

 
Одарённость (талант)- системное, развивающееся в течение жизни качество 

личности, которое определяет возможность достижения человеком на основе его 

интеллектуальных, культурных, психофизиологических особенностей более 

высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по 

сравнению с другими людьми. 

Одарённый (талантливый) ребёнок, подросток, молодой человек выделяется 

ярким, очевидным, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние 

предпосылки для достижения таких достижений) в том или ином виде 

деятельности.  

Спортивная одаренность. Детей, относящихся к данной группе, отличает: 

энергичность, стремление к участию во всевозможных соревнованиях, подвижных 

спортивных играх, быстрота реакции, легкость в движениях, их хорошая 

координация, физическая выносливость. 

Ресурсное образовательное учреждение – образовательное учреждение, 

являющееся базой методической службы района при решении задач модернизации 

образования, представляющий ценный опыт инновационной работы и имеющий 

информационно-методические, материально-технические и кадровые ресурсы. 

Сетевое взаимодействие – вид кооперации образовательных учреждений, способ 

деятельности по совместному использованию ресурсов, система связей, 

позволяющая разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному 

педагогическому сообществу инновационные модели содержания образования и 

управления системой образования. 

Социально-педагогическое партнёрство – это особый тип организации 

совместной деятельности образовательных учреждений, государственных и 

местных органов власти, общественных организаций и социальных групп, 

нацеленной на согласование и реализацию интересов всех участников этого 

процесса. 

Субъекты образовательного процесса – лица, группы лиц, государственные 

учреждения и другие организации, занимающиеся вопросами функционирования и 

развития системы образования.  
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                          ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

№ 

п/

п 

Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного 

образования детей детско-юношеской спортивной школы г. 

Урень Нижегородской области на 2013  - 2015 годы 

«Спортивная школа как ресурсный центр для развития 

спортивной одаренности детей и молодёжи» (далее – 

Программа) 

1 Законодательна

я база для 

разработки 

Программы 

развития 

школы 

 

 

 

Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития РФ на период до 2020 года. Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г.                   

№ 1662-р 

Стратегия инновационного развития Российской 

Федерации на период до 2020 года. Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 8.12.2011 г.                     

№ 2227-р 

Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа». Утверждена приказом Президента РФ от 

04.02.2010 г. № 271 

Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов. Утверждена приказом 

Президента РФ от 03.04. 2012 г. 

 Комплекс мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов. Утвержден зам. Председателя 

Правительства РФ 26.05. 2012 г. № 2405п-П8 

 Национальная стратегия действий в интересах детей на 

2012-2017 годы. Утверждена приказом Президента РФ от 

01.06. 2012 г. № 761 

Стратегия развития физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на период до 2020 года. 

Утверждена  распоряжением Правительства РФ от 7.08. 

2009 г. № 1101-р 

Стратегия государственной молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2016 года. 

Утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 18.12. 2006 г. № 1760-р  

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы. Утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 г.                 

№ 2148-р 

Федеральная целевая программа развития образования на 
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2011 – 2015 годы. Утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 07.02. 2011 г. № 163-р 

Федеральная целевая программа "Развитие физической 

культуры и спорта в Российской  Федерации на 2006-2015 

годы". Утверждена постановлением Правительства РФ от 

11.01.2006 г. N 7 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 

599 «О мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки» 

План  реализации национальной  образовательной 

инициативы "Наша новая школа" на период  2010 – 2015 

годов. Утверждён распоряжением Правительства 

Нижегородской области от 21.07. 2010 г. № 1445-р 

 Ведомственная целевая программа "Развитие образования 

в Нижегородской области на 2011-2013 годы». Утверждена 

приказом министерства образования Нижегородской 

области от 7.09.2010 г. № 1009 

Региональная программа «Мы – как все!». Утверждена 

постановлением Правительства Нижегородской области от 

15.08.2012 № 552 

План мероприятий по выполнению Комплекса мер по 

реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, утвержденного 

Заместителем Председателя Правительства Российской 

Федерации 26 мая 2012 г. № 2405п-П8 на период 2012-2013 

годы. Утверждён приказом министерства образования, 

министерства культуры, министерства спорта и 

молодёжной политики Нижегородской области от 

20.11.2012 № 3383 

План реализации национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа» в Уренском 

муниципальном районе на период 2010-2015 годы. 

Утверждён постановлением Земского Собрания Уренского 

муниципального района от 30.09.2010 № 93 

Ведомственная  целевая программа развития образования  

в  Уренском муниципальном районе на 2011 - 2013 годы. 

Утверждена постановлением администрации Уренского 

муниципального района от 15.12.2010 № 234 

Районная целевая программа «Молодежь Уренского 

муниципального района» на 2011-2013 годы. Утверждена 

постановлением администрации Уренского 

муниципального района от 15.07.2011 № 659 

2. Основные 

разработчики 

Программы 

Стратегическая команда:  

               Фролов В.В., директор школы, 

               Зарубина Е.Н. – зам. директора по УВР 

Мышкин Е..В. – зав. орг. метод. отделом 
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                Борщ Ю.Б. – тренер-преподаватель 

3 Идея 

Программы 

Формирование детско-юношеской спортивной школы как 

ресурсного центра развития спортивной одаренности детей 

и молодёжи. 

4 Миссия школы Создание и функционирование  ресурсного центра 

развития спортивной одаренности детей и молодёжи 

Уренского муниципального района. 

5 Концепция 

Программы 

Программа направлена на создание условий для развития 

детей и молодежи с высоким  спортивным потенциалом. 

6 Цель 

Программы 

Создание ресурсного центра для развития спортивной 

одаренности детей и молодёжи на базе ДЮСШ, который 

будет функционировать на основе сетевого взаимодействия 

учреждений образования и спорта Уренского 

муниципального района. 

7 Основные 

задачи 

Программы 

 Усовершенствовать нормативно-правовые, 

организационно-управленческие, финансовые, 

методические и материально-технические условия по 

выявлению и развитию спортивно одаренных детей и 

молодежи 

 Систематизировать работу по формированию и 

развитию индивидуальности ребенка, раскрытию его 

спортивной одаренности 

 Сформировать систему подготовки 

педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений, родителей в вопросах 

организации процесса развития талантливых детей и 

молодежи в области спорта 

8 Сроки 

реализации 

2013 -2015 гг. 

9 Исполнители 

основных  

мероприятий 

 Администрация, педагогический коллектив школы 

 Коллектив обучающихся 

 Родители (законные представители) обучающихся 

 ГБОУ ФОК «Спарта», учреждения образования 

Уренского муниципального района 

 

10 Механизм  

управления и 

контроля  за  

исполнением и 

корректировко

й Программы 

Исполнители отвечают за своевременное проведение 

мероприятий и реализацию Программы и ежегодно 

отчитываются на сайте школы, перед педагогическим 

советом образовательного учреждения, общественностью. 

 Корректировка Программы осуществляется 

стратегической командой с последующим обсуждением 

на педагогическом совете. 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

директором  и заместителем  директора школы по 

учебно-воспитательной работе, заведующим 

организационно-методическим отделом. 
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11 Ожидаемые  

результаты 

Программы 

  Создан координационный совет МБОУ ДОД 

ДЮСШ г. Урень по реализации Программы, 

разработаны и утверждены нормативные правовые 

акты, научно-методические документы, 

регламентирующие деятельность по сопровождению 

спортивно одаренных детей и молодежи. 

 Организовано сетевое взаимодействие субъектов 

образовательного процесса в вопросах поддержки и 

сопровождения спортивной одаренности детей и 

молодежи. 

 Внедрены в практику работы образовательного 

учреждения вариативные формы подготовки 

педагогических и руководящих работников района, 

родителей по вопросам сопровождения одаренных 

детей и молодежи, в том числе с использованием 

интернет-технологий. 

 Увеличено количество детей и молодежи, 

имеющих спортивную одаренность, в том числе из 

числа детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 Укреплена материально-техническая база 

учреждения для осуществления работы с 

одаренными детьми и молодежью. 

 Увеличено количество участников соревнований 

по культивируемым видам спорта зонального, 

регионального и всероссийского уровней. 

 Повышена результативность участия в 

спортивных соревнованиях муниципального, 

зонального, регионального и всероссийского уровня. 
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Современная реформа образования в России вызвала ряд серьезных 

изменений в привычной для нас практике обучения и воспитания детей. 

В связи со сложившимися изменениями в настоящее время от 

учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной 

направленности требуется переосмысление методической деятельности по 

следующим причинам. 

Во-первых, ее роль значительно возрастает в связи с необходимостью 

рационально и оперативно использовать новые технологии, методики, 

приемы и формы обучения, постоянно накапливать опыт по решению 

образовательных и воспитательных проблем; 

Во-вторых, становится более активным участие педагогов в 

совершенствовании образовательного процесса и образовательных программ 

нового поколения. 

Программа развития Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской 

спортивной школы (г. Урень) (далее – ДЮСШ) на 2013 -2015 годы 

представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, 

характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, 

главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития 

обучающихся и особенности организации кадрового и методического 

обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований 

воспитательно-образовательной системы, основные планируемые конечные 

результаты. 

Данный документ носит стратегическую направленность. При 

изменении внешних и внутренних условий во время его реализации 

возможна корректировка действий. 

ДЮСШ является составным компонентом воспитательно-

образовательной инфраструктуры города Урень и тесно связан со всеми ее 

социальными сферами. Образовательное учреждение соотносит свои 

действия с образовательной политикой управления образования 

администрации Уренского муниципального района, направленной на 

создание адекватных условий для удовлетворения запросов различных слоев 

населения на образовательные услуги. 

1.      ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ. 
АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Общая характеристика школы и условия её 
функционирования. 

Историческая справка 

             Детско-юношеская спортивная школа г. Урень является 

муниципальным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного образования детей.  
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Уренская детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ) была открыта 

в 1983 году. Ориентация школы, как и во многих северных районах области, 

была на лыжные гонки. 

             В августе 1991 года ДЮСШ в связи с внедрением других видов 

спорта перепрофилирована  в детско-юношеский клуб физической 

подготовки, в котором культивировалось шесть видов спорта: футбол, 

лыжные гонки, хоккей, баскетбол, волейбол, бокс 

В мае 2007 года ДЮКФП вновь перепрофилирован в ДЮСШ. 

ДЮСШ расположена в густонаселенном районе, такое 

местонахождение делает его удобным для посещения школьниками данного 

района, что влияет на наполняемость секций школы. 

В настоящее время ДЮСШ г. Урень имеет Свидетельство о 

государственной регистрации 

 № 2075235012895 от 06.06.2007 г. 

Основной контингент учащихся составляют дети рабочих, служащих, 

колхозников г. Урень и Уренского района в возрасте 4-18 лет. 

В школе в настоящее время 682 учащихся, тренеров-преподавателей: 4 

по футболу, 5 по баскетболу, 6 по волейболу, 3 по самбо, 1 по рукопашному, 

1 по настольному теннису. 

Медицинский контроль за здоровьем учащихся осуществляет 

фельдшер школы в тесном контакте с детской консультацией больницы 

Уренского муниципального района. 
  

Состав воспитанников 

 

Группа Год 

обучения 

Кол-во 

девочек 

Кол-во 

мальчиков 

Всего 

1.Спортивно-

оздоровительная 

1 год  45 159 201 

2.Группа 

начальной 

подготовки 

1 год 

обучения 

62 130 192 

Свыше 1 

года 

55 117 172 

3.Учебно-

тренировочная 

группа 

1 год 

обучения 

 

- 27 27 

2 год 

обучения 

15 37 52 

3 год 

обучения 

- 14 14 

4 год 

обучения 

- - - 

5 год 

обучения 

- 24 24 
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Анализ привлечение детей, подростков и молодежи к занятиям физической 

культурой и спортом. 

 

Год Футб

ол 

Баскет

бол 

Волей

бол 

Самб

о 

Рукопашн 

ый бой 

Настольны

й теннис 

Шахмат

ы 

Итог

о 

2010 75 262 203 90 35 16 20 701 

2011 120 183 130 121 25 15 - 594 

2012 161 232 153 75 46 15 - 682 

 

Анализ качества секций по видам спорта. 

 

Год Футб

ол 

Баскет

бол 

Волей

бол 

Самбо Рукопа

шный 

бой 

Настольны

й теннис 

Шахмат

ы 

Итог

о 

2010 4 16 11 6 3 1 1 42 

2011 8 12 7 8 2 1 - 38 

2012 11 15 9 5 3 1 - 44 

 

Сохранность контингента воспитанников стабильная на уровне 75-85 %. 

70

72

74

76

78

80

82

2010,2011 г,2012г

%

%

%

 
 

Год Футб

ол 

Баскет

бол 

Волей

бол 

Самбо Рукопа

шный 

бой 

Настольны

й теннис 

Шахмат

ы 

Сред

ний 

% 

2010 89 80 45 42 100 100 65 74,4 

2011 60 43 100 75 100 100 - 79,6 

2012 80 82 76 62 100 100 - 82 

  

       Привлечение детей, подростков и молодежи к занятиям физической 

культурой и спортом в середине 2011 года сократилось на 107 человек, в связи с 

началом работы ФОКа « Спарта», который находится в непосредственной 

близости от ДЮСШ г. Урень. В 2011 году секция шахмат не сохранена в связи 

с увольнением тренера по достижению пенсионного возраста. 
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                                Структура управления школой 

 
   

          Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и строится на принципах единоначалия и 
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Педагогический 

совет 

Родительский 

комитет 

Совет 

обучающихся 

Тренерсокий 

совет 

Родительские 

собрания по 

группам 

Собрания в 

учебных 

группах 

МБОУ ДОД ДЮСШ г. Урень 

     ДИРЕКТОР 

АДМИНИСТРАТИВНО- 

ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 

ОТДЕЛ 

Административно- 

хозяйственный персонал 
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самоуправления. Руководство учреждением осуществляет директор, 

назначаемый на должность учредителем- главой администрации Уренского 

муниципального района. Учреждение подведомственно управлению 

образования администрации Уренского муниципального района. Уставом 

определены обязанности и компетенция Учредителя, директора и совета 

ДЮСШ. 

Высшим органом самоуправления является Совет школы, который 

обсуждает и принимает проект новой редакции Устава ДЮСШ, проекты 

изменений и дополнений в Устав ДЮСШ и направляет их руководителю для 

выступления с ходатайством перед Учредителем, заслушивает отчеты о 

результатах деятельности Совета школы, а также администрации; обсуждает 

результаты деятельности школы и оценивает их, выдвигает работников 

школы для представления их к награждению, определяет формы и условия 

деятельности в школе общественных организаций, ежегодно избирает Совет 

школы из числа выдвинутых кандидатур представителей от работников 

школы, родителей (законных представителей) обучающихся и обучающихся. 

Совет школы является коллегиальным органом самоуправления 

Учреждения.  Совет школы рассматривает и выносит на утверждение 

основные направления совершенствования и развития ДЮСШ. Решения 

принимаются простым большинством голосов, при равенстве которых голос 

председателя является решающим. 

В  целях развития и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и обобщения творческого опыта 

педагогических работников в Школе созданы педагогический и тренерский 

советы, в которые входят все педагогические работники. Председателем 

педагогического совета является Директор. 

Тренерский совет созывается один раз в месяц. На заседаниях 

педагогического совета с правом совещательного голоса могут 

присутствовать  родители и учащиеся. 

Тренерский совет определяет стратегию образовательного процесса, 

обсуждает авторские программы, рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки педагогов; рассматривает и выдвигает 

кандидатуры педагогических работников на присвоение наград и званий; 

заслушивает и обсуждает отчеты педагогических работников, доклады     

представителей взаимодействующих организаций по вопросам организации и 

осуществления образовательного процесса; принимает решения о 

проведении итогового контроля по результатам обучения,  выдаче 

квалификационных  удостоверений, поощрении обучающихся за успехи в 

учебе; принимает предложения по отчислению обучающихся и вносит их на 

рассмотрение директора. 

 Тренерский совет  является формой самоуправления ДЮСШ, 

деятельность которого направлена на реализацию образовательного процесса 

в Школе. Состоит из тренеров-преподавателей по культивируемым видам 

спорта. На тренерских советах решаются вопросы по подготовке и 
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обсуждению планирования учебно-воспитательной работы, согласованию 

списков учащихся на учебный год, анализу  итогов выступлений сборных 

команд школы в районных, зональных, областных и всероссийских 

соревнованиях, турнирах,  обсуждение и анализ итогов проведения открытых 

учебно-тренировочных занятий тренеров-преподавателей,  итоги 

прохождения медицинского осмотра учащихся, утверждаются сроки 

проведения контрольно-переводных испытаний и спортивных соревнований,  

заслушиваются сообщения и доклады тренеров-преподавателей по 

совершенствованию методики тренировочного процесса,  утверждается 

состав сборных команд для участия в соревнованиях выше стоящего ранга. 

Родительский комитет создан в целях содействия ДЮСШ г. Урень в 

осуществлении воспитания и обучения детей. Задачами родительского 

комитета являются:  укрепление связи между семьей и школой в целях 

установления единства воспитательного влияния на детей педагогического 

коллектива и семьи; привлечение родительской общественности к активному 

участию в жизни ДЮСШ, участие в организации широкой пропаганды среди 

родителей и населения; помощь в укреплении хозяйственной и учебно-

воспитательной базы ДЮСШ. 

В школе проводятся родительские собрания в учебных группах, на 

которых обсуждаются вопросы проведения ремонта и приобретения 

инвентаря, совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

заслушиваются отчеты, информация родителей о проделанной работе. 

Родительские собрания привлекают родителей учебной группы к 

организации праздников, походов, соревнований и других мероприятий. 

Общее собрание трудового коллектива является органом 

самоуправления и создается в целях развития общественных инициатив, 

повышения эффективности участия трудового коллектива в управлении 

школой, защиты законных прав и интересов работников. 

 

Условия осуществления образовательного процесса 

Кадровое обеспечение 

В школе  работает стабильный педагогический коллектив: 

 количество педагогических работников – 17 чел. 

 укомплектованность кадров – 100%; 

 имеют квалификационные категории – 48 % педагогов 

 курсовую подготовку прошли – 24,5% педагогов 

Характеристика педагогического коллектива: 

Анализ педагогического состава ДЮСШ по педагогическому стажу. 

 

Пед.стаж 2010       2011        2012 

До 5 лет 3 18,75% 3 18,75% 5 29,4% 

5-10 лет 2 12,5% 2 12,5% 5 29,4% 

Свыше 10 лет 11 68,75% 11 68,75% 7 41,2% 
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       За два года остается стабильным количество педагогов, имеющих стаж 

работы свыше 10 лет. Школа пополняется молодыми специалистами 2010 год- 

3человека, в 2011 -1 человек, в 2012 году еще 2 человека. Это свидетельствует о 

росте профессионализма педагогических кадров. 

 

Анализ педагогического состава по образованию. 

 

Образование 2010 2011 2012 

 штат совмест штат совмест штат совмест 

Высшее 4 3 5 2 5 5 

Н/высшее - 1 - 1 2 2 

Средне 

профессион 

5 - 4 - - - 

Средне 

специальное 

1 - 1 1 3 2 

Среднее 1 1 1 1 - 1 

 

Анализ уровня квалификации педагогических кадров ДЮСШ г. Урень. 

 

Категория 2010 2011 2012 

Общее число  16 16 17 

Высшая 1(6,25%) 1(6,25%) 1(5,9%) 

Первая 9(56,25%) 9(56,25%) 5(29,4%) 

Вторая - - - 

Не имеют 6(37,5%) 6(37,5%) 11(64,7) 

Средний возраст педагогического состава составляет 37 лет. 

Распределение  тренеров – преподавателей  по возрастным группам выглядит 

следующим образом: 

 

Возраст Количество 

До 30 лет 7 человек 

30-40 4 человека 

40-50 5 человек 

Свыше 50 лет 1 человек 

 

        На протяжении 2010, 2011 годов стабильно число педагогов, имеющих 

квалификационные категории-10 (62,5%)педагогов, тем не менее, 6 педагогов 

не имеют категории, из них 4 молодых специалиста и 2 тренера-преподавателя, 

работающих по совместительству. В 2012 году значительно увеличилось 

количество педагогов  не имеющих квалификационных категорий, в основном 

это молодые специалисты и совместители.         
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Материально-техническая база 
 

Школа функционирует в одноэтажном здании постройки 1980 года.  

Здание ДЮСШ г. Урень – типовое спортивное сооружение, в котором 

размещены: 

-спортивный зал общей площадью 288 кв. м с  разметками для игры в 

баскетбол, волейбол, мини- футбол; 

- медицинский кабинет; 

- тренерская комната; 

- кабинет директора; 

- кабинет бухгалтера; 

- 2 раздевалки; 

- 4 душевых комнат; 

- тренажерный зал, 

- подсобные помещения. 

У ДЮСШ  г. Урень имеется земельный участок площадью 12099 кв. м.   

Все помещения ДЮСШ  г. Урень загружены в течение учебного дня в 

соответствии с расписанием  и правилами внутреннего трудового 

распорядка, полная загрузка спортивных сооружений  во все дни,  включая 

субботы и воскресения. Для обеспечения  поездок на соревнования  в 

ДЮСШ г. Урень имеется автобус ГАЗ 32213. 

 Информационные ресурсы: 

 Книжный фонд составляет 36 экземпляров. 

Количество компьютеров  в школе – 1. 

Школа имеет выход в Интернет: модем с выделенным каналом – 1 (с 

возможностью доступа в интернет педагогических работников школы), 

подключен 1 компьютер. 

Телефонный модем – 1 (директор, бухгалтерия), подключен 1 

компьютер. 

                        Режим обучения. Обеспечение безопасности. 

           Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта 

спортивной школы проводятся в соответствии с образовательными 

программами, рассчитанными на 46 недель учебно-тренировочных занятий, 

непосредственно в  условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – 

в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по 

индивидуальным планам обучающихся на период их  активного отдыха.   

            Продолжительность одного занятия в группах спортивно-

оздоровительной направленности и начальной подготовки не должно 

превышать 2 академических часов, в учебно-тренировочных группах -  3 

академических часов, при менее чем 4-х разовых тренировочных занятий в 

неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более – 4-х 

академических часов, а при двух разовых занятиях в день - 3-х 

академических часов.   
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 В каникулярное время ДЮСШ г. Урень открывает спортивно-

оздоровительные  лагеря с круглосуточным и дневным пребыванием. 

 Основными формами учебно-тренировочного процесса  являются:  

групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по 

индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, 

тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых 

встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская 

практика. 

 Расписание занятий составляется администрацией ДЮСШ г. Урень по 

представлению тренера – преподавателя в целях установления более 

благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в 

общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных 

особенностей  детей и установленных санитарно- гигиенических норм.   

 Начало,  и окончание  учебного года зависит от специфики вида 

спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной 

подготовки и устанавливается администрацией для каждого вида спорта 

индивидуально. 

Школа работает в две смены по семидневной рабочей неделе. 

Начало занятий в 8 ч 00 минут.  

С целью обеспечения безопасности образовательного процесса школа 

сотрудничает с РОВД Уренского района. На объекте установлена пожарная 

сигнализация с использованием пожарных извещателей. 

 Также в рамках работы по обеспечению безопасности проводятся 

следующие мероприятия: 

 - систематические объектовые тренировки по различным видам 

чрезвычайных ситуаций согласно утверждённому плану; систематический 

инструктаж сотрудников, воспитанников, обучающихся, 

- информирование воспитанников, обучающихся о правилах поведения 

в различных чрезвычайных ситуациях, 

- проведение инструктажей по технике безопасности, пожарной 

безопасности, 

 -проведение бесед  по правилам дорожного движения. 

В школе ведется работа по профилактике правонарушений среди 

подростков и строгий контроль над асоциальными семьями. Одним из 

результатов работы является то, что детей, состоящих на учете в ПДН, 

незначительно. 

                             

                             Учебный план школы  

Учебный план предусматривает  теоретические и практические 

занятия. Исходя из цели, практические занятия подразделяются на учебно-

тренировочные занятия, сдача контрольных нормативов, участие в 

соревнованиях, судейская и инструкторская практика. Контрольные занятия 

проводятся в форме соревнований с целью проверки уровня готовности 
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юных спортсменов, на таких занятиях принимаются зачеты по технике и 

физической подготовке. На занятиях учащиеся приобретают навыки 

судейства соревнований и навыки инструктора-общественника. Судейство 

внутригрупповых соревнований осуществляется самими учащимися. К 

соревнованиям любого масштаба допускаются учащиеся, имеющие 

подготовку в ДЮСШ не менее 1 года. 

                 План учебно-тренировочных занятий в ДЮСШ г. Урень 

(игровые виды спорта) 

 

 

Виды подготовки 

Спортивно-

оздоровите

льный этап 

Этап начальной 

подготовки 

 с 7 лет 8 лет 9 лет 10 

лет 

Год обучения 1-й 2-й 3-й 

Учебная нагрузка  6 час. 6 час. 9 час 9 час 

Общая физическая 144 88 103 99 

Специально-физическая 28 41 66 66 

Техническая 61 50 79 84 

Тактическая 17 36 54 58 

Игровая 11 39 62 62 

Теоретическая 9 8 13 8 

Контрольные и календарные 

игры* 

- 6 17 17 

Восстановительные 

мероприятия 

- - 8 8 

Инструкторская и судейская 

практика 

- - - - 

Контрольные испытания 6 8 12 12 

Всего часов 

соревновательной и 

тренировочной нагрузки за 

46 недель 

 

276 

 

276 

 

 

414 

 

 

414 

 

Виды подготовки Этап учебно-тренировочный 

 Начальная 

специализация 

Углубленная специализация 

Год обучения 

 

 11 лет 12 лет 13 лет 14 лет 15 лет 

1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 
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 На календарную игру на начальном этапе отводится 2 часа 

 

Обновление методов обучения 

Школа не может работать эффективно, находясь в замкнутом 

информационном пространстве, развитие образовательного процесса 

предполагает тесное сотрудничество с другими образовательными 

учреждениями. Опыт работы спортивной школы   распространяется в 

сотрудничестве с методической службой отдела образования Уренского 

района через проведение педагогами обучающих семинаров, тренингов, 

мастер-классов для учителей  физической культуры других школ.  

Более широкие возможности для саморазвития через расширение круга 

профессионального общения предоставляют сетевые педагогические 

сообщества в Интернете. Школа имеет официальный сайт в Интернете: 

(http:// uren-dush.ucoz.ru) Он выполняет информирующую роль, обеспечивая 

доступность сведений о мероприятиях школы, ее новостях, достижениях всех 

участников образовательного процесса, что особенно актуально для 

родителей. Тренер-преподаватель нашей школы С.А.Соловьев открыл сайт 

«Рукопашного боя Уренского района» (http://uren-budo.ucoz.ru/index/), в 

рамках работы которого молодые педагоги Уренского района и все 

 

Учебная нагрузка  12 час. 14час. 16час. 18час 20час 

Общая физическая 121 129 125 116 110 

Специально-

физическая 

88 109 140 157 156 

Техническая 116 135 132 157 176 

Тактическая 77 97 118 141 156 

Игровая 82 97 118 141 156 

Теоретическая 11 13 8 8 9 

Контрольные и 

календарные игры* 

28 32 44 58 92 

Восстановительные 

мероприятия 

11 13 22 26 28 

Инструкторская и 

судейская практика 

6 7 15 16 28 

Контрольные 

испытания 

12 12 14 8  9 

Всего часов 

соревновательной и 

тренировочной 

нагрузки за 46 недель 

 

552 

 

644 

 

736 

 

828 

 

920 
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желающие имеют возможность получить методическую консультацию, 

ознакомиться с различными материалами, позволяющими сделать учебно-

тренировочный процесс более эффективным и разнообразным. 

 

Результаты достижений воспитанников. 

 21.04.2010 г-Четвертый Нижегородский фестиваль детских садов 

 « Малышиада» г. Семенов, дошкольники 4 место из 13 команд, тренер 

Н.И.Селезнева; 

 

06.05.2011г Первенство Европы по сумо, 2 место - Лачкова Нина, возрастная 

категория 1997г. р, тренер С.Г.О. Халилов; 

 

23.04.2011г Чемпионат Нижегородской области по самбо, 1 место - Сергей 

Смирнов, тренер С.Г.О. Халилов; 

 

30.04.2011г Чемпионат России по сумо, 1 место - Каленов Алексей, возрастная 

категория 1999-2000г. р, тренер С.Г.О. Халилов; 

 

24.05.2011г Нижегородский спортивные фестиваль г. Бор,  общекомандное 6 

место из 29 спортивных учреждений Нижегородской области (стрит-бол - 2 

место; эстафета 4 место; мини-футбол 5 место; конкурс рисунков 3 место). 

 

04.07.2012 г Областные, финальные соревнования на призы клуба «Кожаный 

мяч», юноши 1997-1998г. р, 2 место, тренер С.Н.Малышев. 

 

17.12.1012г Зональные соревнования по волейболу, девушки 1997-1998г. р, 

1 место, тренер Е.В.Мышкин. 

 

      Впервые воспитанники ДЮСШ г. Урень в 2011 году приняли участие в 

российских и международных соревнованиях, завоевали призовые места. 

       В целях повышения спортивного мастерства воспитанники тренера-

преподавателя по рукопашному бою С.А. Соловьева   Воронин  Алексей (18 

лет) в 2011 году перешел в группу спортивного совершенствования Центра ФК 

и ЮС« Олимпиец» г. Нижний Новгород  к тренеру С.Н.Маркову, Маралов 

Алексей (18 лет) в 2011 году перешел в Федерацию Годзю рю Каратэ России  к 

тренеру Р.А. Айвазову г. Москва. 

 

Состояние здоровья школьников, меры по охране и  укреплению 

здоровья. 

           Одним из приоритетных направлений Программы является сохранение 

и укрепление здоровья школьников, обеспечение их безопасности. Ежегодно 

учащиеся школы с начала учебного года проходят медицинский осмотр и 

санацию полости рта. Дети не прошедшие медицинский осмотр к занятиям 

не допускаются. У воспитаников спортшколы  два раза в год измеряется вес, 
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рост, окружность грудной клетки, динамометрия, пульс, артериальное 

давление, кожные покровы, а также распределяются по группам здоровья. 

       
     Диагностика показала, что в 2009-2010  году  произошло увеличение 

заболеваний  желудочно-кишечного тракта, болезни глаз, мочеполовой 

системы, плоскостопия, болезни дыхательной системы. Уменьшились 

показатели  сердечно сосудистых заболеваний. 
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 Диагностика показала, что в 2010 – 2011 году заметно увеличилось по 

сравнению с прошлым годом количество детей болеющих сердечно-

сосудистыми заболеваниями 8,70%, детей с заболеванием желудочно-

кишечного тракта 1%. 
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Диагностика показала, в 2011-2012 году сердечно- сосудистыми 

заболеваниями болеют 8,70%, эндокринными 0,71%,дыхательная система 

1,14%, костно- мышечная система 2,42%, мочеполовая система 0,57%, 

органы зрения 2%, органы слуха 0,14%, желудочно-кишечный  тракт 1%. 

   
     Диагностика показала, что по сравнению с предыдущим годом количество 

заболеваний сердечно сосудистых заболеваний, а также заболевания 

связанные с желудочно-кишечным трактом, костно- мышечной системой 

увеличилось. Но заметно уменьшились показатели заболеваний связанных 

эндокринными и мочеполовыми системами. В связи с этим были 

организованы классные часы на тему «Твое здоровье», на которых учащиеся 

мотивируются на здоровый образ жизни, обращается внимание на его роль в 

предупреждении отрицательного отклоняющегося поведения в жизни 

человека. Активно участвуют в школьных спортивных мероприятиях и 

соревнованиях муниципального, районного, областного уровня. 
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Социальная активность и  

социальное партнёрство школы. 
     Школа активно сотрудничает с предприятиями, общественными    

организациями, учреждениями Уренского района. С социальными партнерами 

заключаются договора о взаимодействии. 

     Тренеры- преподаватели  свою педагогическую деятельность 

осуществляют базе образовательных учреждений Уренского муниципального 

района, спортивные залы для занятий предоставляются бесплатно. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДЮСШ  г. Урень 

Уренские средние школы №1, №2 

Баскетбол, волейбол 

Терсенская средняя школа 

Баскетбол, волейбол 

 

ФОК « Спарта»  

Футбол, баскетбол 

 

Горевская основная школа 

Баскетбол, волейбол 

Минеевская основная школа 

Волейбол, настольный теннис 

Темтовская основная школа 

Баскетбол 

Детский сад «Елочка» р.п.Арья 

СОГ 

Устанская средняя школа 

Волейбол 

ДЮСШ г. Урень: самбо, рукопашный 

бой, баскетбол, волейбол 
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Структура взаимодействия. 

 

 

                                                         

 

        Деятельность ДЮСШ основана на тесном взаимодействии с 

образовательными учреждениями Уренского района, связи и контакты 

учреждения остаются неизменными на протяжении  последних трех лет. 

         Благодаря спонсорской помощи улучшилась материально-техническая 

база учреждения. 

         Привлечение спонсорских средств на развитие материально-

технической базы ДЮСШ г. Урень - в 2010 году было выделено 50000 рублей 

индивидуальными предпринимателями Уренского района; в 2011 году 50000 

рублей пожертвовал заместитель председателя Законодательного собрания 

Нижегородской области  А.Ф. Табачников. На данные деньги в 2010,2011 

году построена комната отдыха и приобретен спортивный инвентарь для 

игровых видов спорта. 

  

Детская 

консульта

ция ЦРБ 

 г. Урень 

ДДТ 

ИДЦ 

РУО 

Центр ФК 

и ЮС 

 г. Нижний 

Новгород 
Отдел ф.к 

и спорта 

Уренского 

района 

ДЮСШ 

р.п.Арья 

Редакция 

газеты 

«Уренские 

вести» 

Школы 

района 

Детские 

сады 

ФОК 

«Спарта» 

ДЮСШ 

 г. Урень 
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Основные проблемы школы 

       Вместе с тем, несмотря на положительную динамику отдельных 

направлений развития образовательного учреждения, в рамках перехода 

системы образования на ФГОС нового поколения, в условиях интеграции 

системы дополнительного и общего образования ДЮСШ должна 

активизировать координирующую функцию, обеспечивающую 

взаимодействие образовательных учреждений и участников образовательного 

процесса на основе принципов сетевого взаимодействия. 

        В данной ситуации, решая  одну из основных задач дополнительного 

образования на современном этапе — выявление, развитие и поддержку 

одаренных детей, спортивная школа должна обеспечить условия для 

реализации их потенциальных возможностей, взяв на себя функцию по 

апробации на муниципальном уровне всего организационно-методического 

процесса сопровождения детей и молодёжи, имеющих выраженную 

спортивную одарённость. 

      В этой связи требуется решить проблемы, связанные с недостаточным 

уровнем материально-технической базы учреждения, не позволяющим 

организовать на высоком уровне подготовку спортивного резерва, 

осуществлять эффективную деятельность со спортивно одаренными детьми и 

молодежью. 

       Важным аспектом в деятельности образовательного учреждения будет 

являться вопрос по обеспечению гибкости и вариативности учебного 

процесса с точки зрения содержания, построенного с учетом индивидуальных 

особенностей воспитанников. 

       Учёт личностных и индивидуально - типологических особенностей 

воспитанника, имеющего спортивную одарённость, может осуществлять 

грамотный тренер-преподаватель. В этой связи важным являются вопросы 

подготовки педагогических кадров по сопровождению одарённых детей, а 

также родителей воспитанников   

      В целом для эффективного развития ДЮСШ в данном направлении, 

успешного перевода ее в статус опорного, ресурсного образовательного 

учреждения необходимо решить проблему создания новой концепции 

управления спортивной школой, подготовки соответствующей нормативно-

правовой базы.   

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель: Создание ресурсного центра для развития спортивной 

одаренности детей и молодёжи на базе ДЮСШ, который будет 

функционировать на основе сетевого взаимодействия учреждений 

образования и спорта Уренского муниципального района. 

Задачи: 

 Усовершенствовать нормативно-правовые, организационно-

управленческие, финансовые, методические и материально-
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технические условия по выявлению и развитию спортивно одаренных 

детей и молодежи 

 Систематизировать работу по формированию и развитию 

индивидуальности ребенка, раскрытию его спортивной одаренности 

 Сформировать систему подготовки педагогических и руководящих      

работников образовательных учреждений, родителей в вопросах 

организации процесса развития талантливых детей и молодежи в 

области спорта 

3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Одним из направлений Национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ, является развитие 

системы поддержки талантливых детей. Президент РФ указал, что «в 

ближайшие годы в России должна быть выстроена разветвленная система 

поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение 

всего периода становления личности».  

Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённых 

детей, реализацию их потенциальных возможностей особенно актуально для 

российского села. Выявить, создать условия для развития одарённых 

обучающихся, поддержать способных детей в их обучении и развитии, 

значит формировать новый сельский прирост населения, 

конкурентоспособный, выживающий и преуспевающий. Наряду с 

интеллектуальной, творческой, социальной одаренностью принято выделять 

психомоторную или спортивную одаренность. Детей, относящихся к данной 

группе, отличает: энергичность, стремление к участию во всевозможных 

соревнованиях, подвижных спортивных играх, быстрота реакции, легкость в 

движениях, их хорошая координация, физическая выносливость. 

Создание условий для развития и совершенствования таланта 

спортивно одаренных детей должно носить системный характер и строится 

на следующих принципах:  

- выявление спортивно одаренных детей идет на протяжении всего 

процесса обучения;  

- индивидуально-личностная основа деятельности учреждения 

позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их 

свободного времени;  

- отбор детей для занятий в секции спортивной школы, не имеющих 

медицинский противопоказаний, постепенный и поэтапный, так как 

эффективная идентификация одаренности посредством какой-либо 

одноразовой процедуры тестирования невозможна;  

- обеспечение гибкости и вариативности учебного процесса с точки 

зрения содержания, форм и методов обучения вплоть до возможности их 

корректировки самими детьми с учетом характера их меняющихся 

потребностей и специфики их индивидуальных способов деятельности;  
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- в процесс обучения включены элементы индивидуализированной 

психологической поддержки и помощи с учетом своеобразия личности 

одаренного ребенка.  

Соблюдение данных принципов позволит сформировать школу как 

ресурсный центр по развитию спортивной одарённости в районе. 

В основе концепции Программы лежит идея проектирования 

образовательного пространства школы как системы связей участников 

образовательного процесса и социального окружения. 

Программой предусмотрено внедрение технологий обучения и 

воспитания в учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения, 

развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя 

повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров как 

педагогов самого образовательного учреждения, так и работу с учителями 

физической культуры и тренеров-преподавателей школ района, а также 

поддержку спортивно одаренных детей и молодежи в течение всего периода 

обучения в ДЮСШ. 

          Программа реализуется в соответствии с районной целевой 

программой «Выявление и развитие молодых талантов» на 2013-2015 годы. 

          Реализация Программы развития будет осуществляться через два 

проекта: 

 

 Проект «Спортивная школа – сетевая школа» 
Цель: создание модели сетевого взаимодействия  ДЮСШ с учреждениями 

образования и спорта Уренского муниципального района. 

Задачи:   

 Обобщить имеющийся опыт организации сетевой модели на уровне 

учреждений дополнительного образования региона. 

 Разработать сетевую модель взаимодействия ДЮСШ с  

учреждениями образования и спорта Уренского муниципального района 

 Разработать и утвердить формы договоров между ДЮСШ,  

учреждениями образования и спорта в рамках сетевого взаимодействия  

 Создать систему мониторинга мероприятий, осуществляемых в 

рамках сетевой модели  

 Осуществить анализ положительных эффектов, которые могут быть 

достигнуты при слиянии ресурсных потенциалов школ-участников сетевой 

модели. 

Содержание 

      Проект предусматривает разработку сетевой модели взаимодействия 

ДЮСШ с учреждениями образования и спорта Уренского муниципального 

района, создание пакета нормативно-правовых документов с заключением 

договоров и составление совместных программ деятельности. Определение 

индикаторов результативности работы и подборка инструментария, 

оценивание результатов работы. 



28 

 

Критерии результативности 

 Наличие договоров о сотрудничестве и совместных планов и программ 

работы школ-участников модели; 

 Создана модель сетевого взаимодействия ДЮСШ с учреждениями 

образования и спорта Уренского муниципального района; 

 Проведены совместные мероприятия с участниками сетевого 

взаимодействия 

 Расширена сеть дополнительного образования в учреждениях-

участниках. 

                          

Проект «Спортивная школа – школа личностного роста» 

Цель: создание условий для постоянного личностного роста спортивно 

одаренных детей и молодежи 

Задачи 

- Помочь каждому воспитаннику раскрыть свои природные способности, 

задатки и использовать открывающиеся возможности 

- Создать ситуацию успеха у воспитанников через систему конкурсов, 

смотров на уровне образовательного учреждения и района, спортивных 

соревнований разного уровня 

Содержание 

В рамках Проекта предполагается сформировать методический портфель для 

педагога по сопровождению спортивно одарённых детей и молодёжи, создать 

индивидуальные дневники юных спортсменов, повысить результативность 

участия воспитанников в соревнованиях разного уровня. 

Критерии результативности 

 Сформирован методический портфель для педагога по сопровождению 

спортивно одарённых детей и молодёжи 

 Созданы индивидуальные дневники юных спортсменов 

 Повышена результативность участия воспитанников в соревнованиях 

разного уровня 

ПРОЕКТ НА ПЕДАГОГОВ 

 

4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Реализация Программы предполагает 2 этапа. 

 1. Первый этап (2013 - 2015 годы). Этап создания условий и 

внедрения Программы  

1.1. Анализ материальной базы с точки зрения определения возможностей 

для функционирования ресурсного центра. 

1.2.Анализ кадровых возможностей, степень готовности коллектива к 

преобразованиям. 

1.3.Анкетирование школьников и их родителей с целью выявления 

образовательных запросов. 

1.4.Планирование реализации учебного плана с учётом индивидуальных 

особенностей и запросов спортивно одарённых детей и молодёжи 
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1.5.Анализ и отбор учебных изданий, планируемых для использования в 

образовательном процессе. 

1.6.Создание модели индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения воспитанников в ходе реализации Программы. 

1.7.Определение механизма сопровождения спортивно одарённых детей и 

молодёжи. 

1.8.Реализация на практике сопровождения спортивно одарённых детей и 

молодёжи. 

 

 2. Второй этап (2015 год). Итоговый этап. 

2.1. Оценка эффективности реализации Программы. Выявление недостатков 

в ее организации, наметить пути коррекции. 

2.2.Представление результативности реализации Программы.
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5. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

I. Первый этап. Этап создания условий для  ресурсного центра развития спортивной одаренности детей и молодежи 

Мероприятия Сроки Ответственные Планируемый результат 

Организационное обеспечение реализации Концепции программы 

Формирование банка информации о 

спортивно одаренных детях 

июнь-

август 

2013  г. 

Директор ОУ  

Зам директора по УВР 

Методический банк информации по 

спортивной одаренности детей и молодежи 

Диагностика образовательных 

потребностей учащихся и их 

родителей по спортивной 

одаренности 

май 

2013  г. 

Зам директора по УВР Определение социальных образовательных 

запросов 

Анализ состояния ресурсного 

обеспечения ОУ 

май 

2013  г. 

 Зам директора по УВР Критерии оценки  состояния материально-

технической базы 

Информационное обеспечение 

содержания  образования и 

управления им 

август 

2013  г. 

 Зам директора по УВР Информационные ресурсы, связи школы со 

специалистами по вопросам Программы 

Создание координационного Совета 

по реализации Программы 

август  

2013  г. 

Директор ОУ 

 

Приказ о создании Совета по реализации 

Программы 

Апробировать основные и 

дополнительные образовательные 

программы 

2013-2015  

гг. 

Администрация школы Основные и дополнительные 

образовательные программы по 

культивируемым видам спорта 

Деятельность экспериментальной 

площадки ГБОУ ДПО НИРО по теме 

«Создание механизмов 

сопровождения одаренных детей в 

рамках образовательного 

пространства района» 

2013-2015  

гг. 

Администрация школы Получение теоретических, методических и 

дидактических материалов 
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Взаимодействие с лабораторией 

проектно-дифференцированного 

обучения ГБОУ ДПО  НИРО 

в течение 

2013 -

2015 гг. 

Директор ОУ  

 

Получение теоретических, методических и 

дидактических материалов 

Разработка нормативно-правовой базы ресурсного центра развития спортивной одаренности детей и молодежи 

Приказы по деятельности 

экспериментальной площадки 

сентябрь 

2013  г. 

Директор ОУ  

 

Нормативный документ 

Заключение договоров о 

взаимодействии с другими ОУ 

Уренского района 

сентябрь 

2013 г.  

Директор ОУ Совместная работа по образованию 

учащихся 

Разработка методических 

рекомендаций ресурсного центра 

2013 г. Директор ОУ Методические рекомендации 

Разработка Положения об 

индивидуальных дневниках юного 

спортсмена «Мои шаги к успеху» 

2013 г. Директор ОУ Положение об индивидуальных дневниках 

«Мои шаги к успеху» 

Осуществление мероприятий по укреплению и развитию материальной базы школы 

Обеспечение  учебными, 

методическими пособиями по 

вопросам спортивной одаренности 

детей и молодежи 

в течение 

2013 -

2015 гг. 

Директор ОУ  

Зам директора по УВР 

Оснащенность педагогов специальной 

литературой 

Пополнение библиотечного фонда  

справочной и научной литературой 

в течение 

2013 -

2015 гг. 

 

Зам директора по УВР 

Соответствие библиотечного фонда 

запросам учащихся и их родителей 

Оснащение игрового и борцовского 

залов необходимым оборудованием 

в течение 

2013 -

2015 гг. 

Директор ОУ  

 

Соответствие игрового и борцовского зала 

требованиям 

Оснащение кабинетов современными 

компьютерами и компьютерной 

периферией 

2013 -

2015 гг. 

Директор ОУ  Использование компьютерных средств 

обучения в учебно-воспитательном 

процессе 
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Подготовка педагогических кадров для работы со спортивно одаренными детьми и молодежью 

Курсовая подготовка педагогических 

работников ОУ, участвующих в 

эксперименте 

2013 -

2015 гг. 

Зам директора по УВР Повышение педагогического мастерства 

Проведение педагогических советов 

по вопросам спортивной одаренности 

детей и молодежи 

 

2 раза в 

год 

Зам директора по УВР 

Директор ОУ  

Анализ и оценка деятельности коллектива 

по данному вопросу 

Научно-методическое обеспечение мероприятий в рамках работы ресурсного центра  

Проведение теоретических 

семинаров, семинаров-практикумов, 

мастер-классов, «круглых столов» 

для педагогов 

образовательных учреждений района 

 

2 раза в 

год 

 

 

 

Зам директора по УВР 

 

 

Профессиональная переподготовка 

педагогов 

Участие в консультациях ГДОУ ДПО 

НИРО по вопросам спортивной 

одаренности детей и молодежи 

2013 -

2015 гг. 

Директор ОУ  

 

Решение проблемных вопросов 

Разработка учебных планов, 

программ дополнительного 

образования, календарно-

тематического планирования с 

учетом спортивной одаренности 

детей и молодежи в  образовательном 

процессе на уровне содержания, 

форм и методов 

2013 -

2015 гг. 

Зам директора по УВР 

 

Усовершенствование  обучения 

Создание диагностических карт для 

определения профессиональных 

затруднений учителей в условиях 

работы по Программе 

2013 -

2015 гг. 

 Творческая группа  Инструментарий для мониторинга 

профессиональных затруднений учителей 
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Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций для 

педагогов 

2013 -

2015 гг. 

 Творческая группа  Подготовка педагогов к работе в 

инновационном режиме 

Разработать систему оценки 

эффективности обучения спортивно 

одаренных детей и молодежи 

2013  г.  Творческая группа Система оценки эффективности обучения 

спортивно одаренных детей и молодежи 

Разработать систему контроля над 

ведением спортивной одаренности 

детей и молодежи в образовательный 

процесс 

2013  г.  Творческая группа Система контроля над ведением спортивной 

одаренности детей и молодежи в 

образовательный процесс 

Организация мероприятий с учащимися, родителями в рамках ресурсного центра развития спортивной 

одаренности детей и молодежи 

Организация летней оздоровительной  

смены для спортивно одаренных 

детей и молодежи   

лето 

ежегодно 

Директор ОУ  

 

Оздоровление и совершенствование учебно-

тренировочного процесса 

Организация летних походов по 

рекам Поветлужья 

лето 

ежегодно 

Тренеры-преподаватели Оздоровление, воспитание экологической 

культуры 

Создание индивидуальных дневников 

юного  спортсмена «Мои шаги к 

успеху» 

2013 -

2015 гг. 

Тренеры-преподаватели Индивидуальные дневники учащихся «Мои 

шаги к успеху» 

 Участие в традиционной 

Всероссийской акции «Я выбираю 

спорт как альтернативу пагубным 

привычкам» 

ноябрь 

ежегодно 

 Тренеры-преподаватели   Повышение мотивации к здоровому образу 

жизни 

 Проведение конкурса «Лучший 

спортсмен года» 

 январь 

ежегодно 

 Творческая группа Совершенствование системы творческих и 

спортивных состязаний 

 

Психологическая диагностика октябрь- Тренеры-преподаватели Определение круга проблем по вопросам 
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апрель Программы 

Родительские собрания по 

информированию родителей 

учащихся о Программе 

ежегодно администрация школы Консультации для родителей 

 

II. Второй этап. Итоговый этап. 

Информационное обеспечение реализации Программы 

Диагностика результатов 

образовательной и управленческой 

деятельности 

апрель-

май 

Зам директора по УВР  Корректировка содержания и технологии 

организации  работы ресурсного центра по 

работе со спортивно одаренными детьми и 

молодежью 

Мониторинг участия воспитанников 

школы в зональных, региональных и 

всероссийских соревнованиях по 

культивируемым видам спорта 

апрель-

май 

ежегодно 

Зам директора по УВР Корректировка содержания и технологии 

организации учебно-тренировочного 

процесса 

Оформление результата работы в 

виде обобщения опыта 

август  

2015 г. 

Творческая  группа  Программа инновационного развития 

школы «Спортивная школа как ресурсный 

центр развития спортивной одаренности 

детей и молодежи» 

Презентация опыта реализации 

эксперимента 

2013 -2015 

гг. 

Директор ОУ  

 

Распространение опыта на уровне района и 

области 
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6. МЕХАНИЗМ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СТРУКТУРЫ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация Программы обеспечивается администрацией школы, 

координационным Советом, зависит от эффективности управления, от 

совершенствования его организационной структуры. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ШКОЛЫ 

 

                                                               УПРАВЛЕНИЕ  

 

 

                     стратегическое                      тактическое                реализационное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Внутреннее управление 

Стратегическое управление осуществляет директор школы, Совет по 

реализации программы. Директор школы обеспечивает образовательный процесс 

кадрами, учебно-методическими материалами, разрабатывает локальную 

нормативно-правовую базу, контролирует использование ресурсов, которые 

обеспечивают работу ресурсного центра, и осуществляет мониторинг его 

результатов 

Педагогиче

ский Совет 

Координаци

онный 

Совет по 

реализации 

Программы 

Директор 

школы 

 

Заместитель 

директора  

по УВР 
районный 

психолог 

  

 Тренеры-

преподавате

ли 

Фельдшер 

Учителя физ. 

культуры, тренеры -

преподаватели 

ОУ 

Т
в
о
р

ч
ес

к
ая

 г
р
у

п
п

а 

Родители 
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Тактическое управление 

Заместитель директора школы по УВР непосредственно руководит 

процессом работы ресурсного центра. Он осуществляют деятельность, связанную с 

выявлением проблем управления, занимаются поиском новых идей, связанных с 

его содержанием и методикой совместно с районным психологом, отвечает за 

методическую разработку используемых образовательных технологий. Изучает 

освоение тренерами-преподавателями новых педагогических технологий. 

Осуществляют оценку деятельности школы по работе ресурсного центра и 

корректирует в зависимости от полученных результатов планы методической 

работы педагогического коллектива. 

Уровень реализационного управления 

Тренеры-преподаватели, родители воспитанников, фельдшер, учителя 

физической культуры, входят в состав творческой группы. Они осваивают 

содержание обучения, организационные формы учебного процесса, 

образовательные технологии, необходимые для  осуществления работы со 

спортивно одаренными детьми и молодежью. 

Для координации всей работы создаётся совет по реализации Программы. В 

него входят: заместитель директоров школ по УВР, руководители проектных 

команд, руководитель районного методического объединения учителей физической 

культуры, педагог-психолог. Основными направлениями их деятельности 

являются: определение целей и задач работы школы по осуществлению работы со 

спортивно одаренными детьми и молодежью; выявление оптимальных форм его 

организации; оказание помощи тренерам-преподавателям в отборе содержания и 

технологий. 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ДЮСШ – ресурсный центр единого методического пространства по 

физическому воспитанию и спорту спортивно одаренных детей и молодежи в 

Уренском муниципальном районе. 
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Педагоги: 

 строят образовательный процесс на основе результатов психолого-

педагогического мониторинга личности учащихся и ученических 

коллективов; 

 владеют здоровьесберегающими, гуманистическими, природособразными, 

информационно-коммуникационными образовательными технологиями; 

 легко ориентируются в инновациях, психологических процессах; 

 на высоком уровне владеют современными информационно-

коммуникационными технологиями и применяют их в своей 

образовательной практике 

 реализуют демократический стиль общения с детьми и их родителями 

(законными представителями), вовлекают их в образовательный процесс как 

равных партнеров, разделяющих успех и ответственность за результат 

воспитания и обучения; 

 обладают высоким уровнем профессиональной культуры. 

Воспитанники:  

 понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность, 

 обладают коммуникативными навыками и умения (ведут диалог, участвуют в 

дискуссии, активно слушают, выступают по теме);  

 обладают развитыми физическими навыками;  

 владеют способами и приемами самостоятельного поиска, анализа и оценки 

информации; 

 владеют приемами и способами здоровьесберегающей, учебно-

исследовательской и проектировочной деятельности. 

 
Родители (законные представители): 

 разделяют ответственность за процесс воспитания и обучения с педагогами и 

учащимися, 

 находятся в поле тесного творческого, плодотворного сотрудничества с 

остальными участниками образовательного процесса 

 понимают и принимают здоровье как личную и социальную ценность, 

организуют деятельность по сохранению и укреплению здоровья своих 

детей, прививают навыки здорового образа жизни, 

 понимают и принимают принципы развития спортивной одаренности и 

способствуют формированию таковой у детей 

 

Ожидаемые результаты: 

 Организовано сетевое взаимодействие субъектов образовательного 

процесса в вопросах поддержки и сопровождения спортивной одаренности 

детей и молодежи 

 Сформирована система работы по развитию индивидуальности ребенка, 

раскрытию его физических способностей,  потенциала в спортивной 

деятельности 

 Налажена эффективная работа страницы школьного сайта по 

сопровождению Программы и эксперимента ГБОУ ДПО НИРО 
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 Высокий уровень информированности и удовлетворенности родителей и 

социального окружения работой школы 

 Не менее 35% образовательных учреждений активно участвуют в работе 

ресурсного центра 

8. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ ОСНОВНЫХ РАЗДЕЛОВ 
ПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Планируемый результат Способ оценки 

1 Индивидуальные дневники 

спортсменов «Мои шаги к 

успеху» 

Соотношение участия в 

рекомендованных и не 

рекомендованных мероприятиях и 

его результативность 

2 Программа, согласованная со 

всеми участниками 

образовательного процесса. 

Входная диагностика, опрос 

родителей 

3 Повышение квалификации 

учителей по вопросам 

Программы 

количество педагогов, прошедших 

курсовую подготовку и 

переподготовку по вопросам 

Программы; процент педагогов с 

высшей и первой 

квалификационными категориями 

4 Активное взаимодействие 

участников образовательного 

процесса и социального 

окружения 

Процент мероприятий по 

Программе  

5 Создание медиатеки цифровых 

образовательных ресурсов, 

банка методической и 

дидактической литературы. 

общее количество письменных или 

электронных методических и 

дидактических пособий 

6 Повышение внутренней 

мотивации учащихся к занятиям 

в спортивных секциях 

мониторинг учащихся, успешно 

прошедших вступительную 

аттестацию в учебных заведениях, 

связанных с физической культурой 

и спортом. 

7 Совершенствование научно-

методической и материально-

технической базы. 

Инвентаризация  методических 

материалов, оснащенность 

компьютерной техникой, 

спортивным инвентарем. 
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