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Образовательный комплекс
Приокского района

13 733 обучающихся

11 МБОУ СОШ

513 учителей
8327учащихся

27 МБДОУ

495 воспитателей
5780

воспитанников

2 МБОУ ДОД
183 педагога 
2828 учащихся



Сеть общеобразовательных организаций

(всего 12 учреждений – 8327 уч-ся)

1ОУ (925уч-ся)

1ОУ (869уч-ся)

1ОУ (159 уч-ся)

1 ОУ (148 уч-ся)

8 ОУ(5932 чел.)
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углубленным

изучением

отдельных

предметов

гимназия

коррекционная

школа 8 вида

Центр

образования



• 1059 учащихся 9-11 классов

• 4321 родитель 2-11 классов

5380 респондентов
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Качественное мед ицинское обслуживание

Эффективно работают органы общественного управления

Вкусное горячее питание

Качественная воспитательная работа

Интересные образовательные программы

Эффективная профилактика правонарушений

Широко информируют о работе школы

Доступная и разнообразная система ДО

Хороший режим обучения

Комфортная школьная сред а

Современная материально-техническая база

Квалифицированное управление школой

Квалифицированный и отзывчивые учителя

%

Обучающиеся Родители

Сравнительная оценка обучающихся и родителей

качества образовательных услуг



РЕЙТИНГ ШКОЛ ПРИОКСКОГО РАЙОНА ПО КАЧЕСТВУ 

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА
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РЕЙТИНГ ШКОЛ ПРИОКСКОГО РАЙОНА ПО 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Оценка качества образования в ОО 

Приокского района.

№ ОУ Результати

вность

Условия Мнения 

потребител

ей

Кластер

№11 80% 71% 56% «Результативная школа»

№ 17 80% 78% 58% «Школа недостаточного имиджа»

№ 32 85% 80% 81% «Успешная школа»

№ 45 70% 85% 89% «Клиенто - ориентированная 

школа»

№ 48 90% 87% 92% «Успешная школа»

№ 134 75% 82% 81% «Успешная школа»

№ 135 80% 76% 69% «Школа недостаточного имиджа»

№ 140 70% 75% 64% «Неэффективная школа»

№ 154 80% 87% 92% «Успешная школа»

№ 174 75% 85% 69% «Школа недостаточного имиджа»



ПРОФИЛЬ РАЙОНА
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Неэффективная школа

Клиенто-ориентированная школа

Результативная школа

Школа недостаточного имиджа

Успешная школа



«ШКОЛА НЕДОСТАТОЧНОГО ИМИДЖА»
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В «школах недостаточного имиджа» необходимо развивать организационную 

культуру и формировать социально-психологический климат, ориентированный 

на эффективное взаимодействие с обучающимися и их родителями. 



«РЕЗУЛЬТАТИВНАЯ ШКОЛА»

0

20

40

60

80

100
статистика результатов

мнения потребителейусловия

В «результативной школе» необходимо 

подкрепление образовательных достижений 

положительным имиджем ОУ и развитием 

ресурсной базы для улучшения условий 

образовательного процесса.  
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«НЕЭФФЕКТИВНАЯ ШКОЛА»

В «неэффективных школах» необходимо повышать 

качество управленческой деятельности и 

ориентировать на эффективное использование 

ресурсной базы в образовательном процессе.



«УСПЕШНАЯ ШКОЛА»
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Опыт «успешных школ» 

необходимо обобщать и 

распространять. 
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«КЛИЕНТО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ 

ШКОЛА»

«Клиенто-ориентированные школы» нуждаются в 

развитии инновационных педагогических 

технологий, повышающих результативность 

педагогической деятельности. 



Оптимизация 
образовательного 

комплекса 
Приокского 

района



Управленческие решения

• оптимизация сети образовательных 

учреждений;

• перераспределение финансовых средств 

среди ОУ исходя из выявленных проблем;

• кадровые изменения в административном 

составе образовательных организаций;

• поддержка и распространение опыта 

работы «успешных школ».


