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- В 2007 г. дошкольное учреждение стало победителем в областном конкурсе инновационных 

программ в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в номинации 

«Дошкольное образовательное учреждение» с проектом инновационной деятельности «Создание 

единого здоровьесберегающего образовательного пространства в ДОУ полного дня и центрах 

поддержки развития детей при ДОУ».

- В 2009, 2010 г.  Учреждение прияло участие и одержало победу в конкурсном отборе учреждений 

Нижегородской области, внедряющих инновационные программы в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование». В соответствии с реализацией программно-

целевого подхода в управлении в ДОУ была разработана и экспериментально апробирована новая 

модель организации дошкольного образования - «ДОУ с расширенным спектром 

здоровьесберегающих образовательных услуг».

- В 2010 году Учреждение награждено Дипломом Министерства Образования Нижегородской 

области в номинации «Обладатель гранта Губернатора Нижегородской области, победитель 

конкурса муниципальных образовательных учреждений, внедряющих инновационные 

образовательные программы».

- В 2012 году дошкольное учреждение награждено Грамотой Департамента образования 

администрации города Нижнего Новгорода «За создание информационной образовательной среды».

- В 2013 году Учреждение награждено Грамотой Департамента образования администрации города 

Нижнего Новгорода «За создание единого здоровьесберегающего пространства в дошкольном 

образовательном учреждении с расширенным спектром здоровьесберегающих образовательных 

услуг».

- 20015 году дошкольное учреждение участвовало в национальном проекте «Образование» и вошло в 

десятку участников конкурсного отбора  муниципальных дошкольных образовательных 

организаций Нижегородской области,  внедряющих инновационные образовательные программы

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ





Успехи наших воспитанников: 

- Победители международного детского и юношеского конкурса-фестиваля 

«Волга в сердце впадает мое»

- Победители Епархиального конкурса «Пасха Красная»

- Победители районной олимпиады

- Победители районного конкурса «Весенние капельки»

Успехи наших педагогов.
- Победители конкурса «Я – мастер своего дела»

- Победители конкурса «Лествица: ступеньки к красоте души»

- Победители смотра-конкурса «Лучший методический кабинет»

- Победители конкурса «Серафимовский учитель»

- Победители конкурса по профилактике дорожно-

транспортного травматизма



Технология НОКДО
1 этап

Объекты оценки в соответствии с ФГОС дошкольного

образования:

-основная образовательная программа (ООП) ДОО;

-условия реализации ООП;

-результаты деятельности ДОО.

2 этап

- Оценка уровня удовлетворённости потребителей качеством 

образовательных услуг составила 



Модель качества образования в МБДОУ «Детский 

сад № 404 «Ростки»
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Факторы, способствующие достижению 

Учреждением максимально высоких 

результатов:

1. Реализация руководителем Учреждения, овременного
менеджериального типа управления



2. Осуществление командного принципа работы
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3. Профессиональная компетентность педагогического 

коллектива 

Характеристика педагогических кадров  по образованию

Характеристика педагогических кадров по квалификационным 

категориям



Организационно-педагогические условия для 

развития кадрового потенциала ДОУ



Школа современного педагога



4. Высокий уровень организационной культуры 

Учреждения



Оздоровительно – профилактический характер 

деятельности учреждения



Духовно-нравственное воспитание



5. Эффективное использование механизмов взаимовыгодного социального 

сотрудничества

Центр психофизиологического 

развития  ребенка ГАН РАО

1.Повышение квалификации 

педагогов и специалистов

2.Разработка совместных 

оздоровительно-развивающих 

программ

3.Мониторинг здоровья детей

МЛПУ «Детская городская 

поликлиника № 48» Советского 

района г. Н.Новгорода

1.Консультирование по вопросам 

здоровья детей

2.Участие в работе ПМПк

Городской туберкулезный 

диспансер

1.Мониторинг здоровья детей

2.Профилактика здоровья детей

НИРО

Повышение квалификации 

педагогов и специалистов

Нижегородская государственная 

медицинская академия

1.Создание программ по организации 

питания в ДОУ

2.Помощь в организации 

оздоровительных мероприятий в ДОУ

3.Лекторий по запросам родителей

НИИ детской гастроэнтерологии 

Россдрава

1.Мониторинг здоровья детей

2.Консультирование родителей

3.Составление оздоровительных 

программ

Городской центр «Молодая 

семья»

1.Повышение уровня родительской 

культуры, статуса молодой семьи

2.Консультирование, мастер-классы 

и др.

Нижегородские театры

1.Обеспечение прав детей на 

художественно-эстетическое, 

музыкальное развитие

2.Организация содержательного 

культурного досуга детей и родителей

МБДОУ

д/с № 404

«Ростки»

Нижегородская Епархия

Центр духовно-нравственного 

развития СОШ №187



6. Насыщенная, грамотно организованная работа с 

родителями

Основные направления работы

Просветительское
- Консультирование                               

- Беседы                                                     

- Семинары                                                 

- Круглогодичный лекторий 

«Здоровое питание»                                    

- Деловые игры                                         

- Выпуск семейной газеты 

«Ростки»                                                  

- Консультации через Интернет                                        

- Фоторепортажи

Организационное
-Творческие мастерские                      

- Фотовыставки                                  

- Кулинарные поединки                 

- Родительский клуб 

«Домисолька»                                      

- Родительские собрания                             

- Дни открытых дверей                            

- Встречи «один на один»                        

- Изовыставки

- Творческие вечера

Диагностико -

коррекционное
-Коррекционные занятия                      

- Анкетирование                               

- Тестирование                                 

- Встречи в «Гостиной 

психолога»                                       

- Консультации специалистов                        

- Родительский форум                    

- Семинары – практикумы, 

тренинги



Пожелания:

1. Минимизировать количество документации дополнительно к 

имеющийся на официальном сайте Учреждения.

2. Использовать интерактивные формы опроса родителей  (рассылка 

анкет по электронной почте).

3. Привлекать в качестве респондентов НОКДО  социальных партнеров 

дошкольного учреждения.

4. Разработать в нормативно-правовой базе НОКДО требования к 

содержанию ОП, в соответствии с которыми будет оцениваться 

Программа.

5. Разработать оценку и критерии реализации Программы с учетом 

объективных причин состояния ДОО на момент проведения НОКДО.

6. Словестная формулировка итогов НОКДО должна быть закрыта для 

общественности.





СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ


