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Оценка качество основной образовательной 

программы МБДОУ №21 находится 

на уровне 100%.

Оценка качества результатов деятельности 

МБДОУ № 21 соответствует 100%. 

Оценка качество условий реализации 

основной образовательной программы ДОУ 

равна 96,7%.

Оценка уровня удовлетворённости 

потребителя качеством деятельности ДОУ 

соответствует 88,89%. 
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недостаточная компетентность 

педагогов

в использовании 

информационно-коммуникационных

технологий (ИКТ) 

в образовательном процессе





Структурные компоненты Содержательная характеристика структурных компонентов

Целевой Формирование компетентности педагогов в области информационно-

коммуникационных технологий, необходимых для повышения качества

образовательного процесса

Содержательный Модульно-компетентностная программа «Информационно-

коммуникативная компетенция педагога ДОУ как показатель качества

образовательного процесса»

Процессуальный 1-й этап – мотивационно-ценностный;                                                                                             

2-й этап – теоретический;                                                                                                       

3-й этап – практический.

Формы обучения – семинары, открытые просмотры, мастер-классы.

Методы обучения – проектные, групповые, диалоговые, портфолио и др.

Результативный Результат – сформированность компетенции педагогов в применении 

информационно-коммуникационных технологий   в организации 

образовательного процесса.                                                                                                   

Критерии: осознание важности овладения ИКТ в  повышении качества 

образовательного процесса;  знания и умения использовать ИКТ в 

образовательном процессе; профессиональные качества личности 

(аналитичность и прогностичность мышления, новаторство, 

профессионально-личностная рефлексия).



Формирование ИКТ–компетенций педагога, направленных 

на повышение качества образования через активное внедрение

ИКТ-технологий в деятельность ДОУ



Развитие системы государственно – общественного 

управления МДОУ на основе повышения компетентности 

родителей по вопросам взаимодействия с детским садом

Создание условий для эффективного участия всех 

заинтересованных субъектов в управлении качеством

дошкольного образования и здоровье сбережения детей.Высшая 
категория
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Развитие системы государственно – общественного 

управления МДОУ на основе повышения компетентности 

родителей по вопросам взаимодействия с детским садом

Создание условий для эффективного участия всех 

заинтересованных субъектов в управлении качеством

дошкольного образования и здоровье сбережения детей.

анкетирование
1.Используете ли вы информационно-компьютерные технологические: при подготовке и проведении  НОД;

для самообразования; другое?                                      

2.Если ИКТ не используете, укажите по какой причине: нет дома компьютера; не умею пользоваться; 

мне это не интересно; нет такой необходимости?                                                                               

3.Какие средства информационно-компьютерных технологий вы используете: текстовый редактор; 

электронные таблицы; мультимедийные диски; специализированные программы; Интернет; другое?   

4. Как часто вы используете информационно-компьютерные технологии: ежедневно; 1 раз в неделю; 

1-2 раза в месяц;   1-2 раза в квартал?                                

5. Считаете ли вы, что использование информационно-компьютерных технологий существенно облегчает 

подготовку к НОД и позволяет разнообразить их?                                                                               

6.Созданы ли условия в ДОУ для использования информационно-компьютерных технологий?      

7. Ваши достижения в области использования ИКТ?        

8.Какие проблемы возникают при использовании информационно-компьютерных технологий?     

9. Какие цифровые образовательные ресурсы чаще всего вы используете? 

10.Укажите, в каких методических услугах Вы нуждаетесь с целью использования ИКТ в образовательном

процессе:  теоретические семинары,           мастер- классы, работа с педагогом наставником?                                  

11. Имеете ли Вы собственный сайт?                                                                        

12. Пользуетесь ли Вы электронной почтой?                                                             

13.  Осуществляете ли Вы сотрудничество с родителями воспитанников, используя  возможности ИКТ?      

14. Какую помощь Вы можете оказать при организации обучения коллег по ИКТ?



Мотивационно–ценностные компетенции -
формирование осознанности у  педагогов важности и 

необходимости овладения ИКТ для  повышения 

качества образовательного процесса в ДОУ

Когнитивные компетенции -
система  научно-профессиональных знаний в области ИКТ-

технологий – знание способов представления педагогической 

информации в образовательном процессе с помощью ИКТ

Деятельностные компетенции –
это практические (технические и технологические) 

умения реализовать ИКТ в образовательном 

процессе

Профессионально личностные компетенции -
сформированность профессиональных качеств 

педагога, направленных на активное и успешное 

внедрение ИКТ в образовательном процессе



Первый модуль – «Требования к педагогу и его профессиональной 

компетентности в свете стандартов нового поколения».

Второй модуль – «Теоретические основы использования 

ИКТ-технологий в образовательном процессе ДОУ».

в рамках изучения первого модуля рассматриваются темы:

«Информатизация как  ресурс повышения качества образования в свете 

стандартов нового поколения»; 

«Профессиональный  стандарт педагога";     

темами второго модуля стали: «Области применения и значение

использования  ИКТ-технологий  в процессе развития дошкольников»; 

«Использование мультимедийных презентаций как эффективное средство

в обучении детей дошкольного возраста»;  и др.



Третий модуль – «Технология профессиональной деятельности 

педагога в процессе внедрения ИКТ в образовательный процесс ДОУ».

в третьем модуле изучаются темы: «Использование ИКТ  в воспитательно-образовательном 

процессе в ДОУ для создания единой информационной среды»;  «Интерактивная доска: 

возможности, преимущества, риски"; «Система работы педагогического коллектива по 

внедрению эффективных технологий сотрудничества в практику социально-делового и 

психолого-педагогического партнерства с семьёй»



Корпоративное обучение педагогов по формированию ИКТ-компетенций 

осуществляется в три взаимосвязанных этапа. 

Мотивационно – ценностный этап

Теоретическиой этап

Практический  этап

Цель - формирование мотивации у педагогов к необходимости и 

важности использованиия ИКТ для повышения качества дошкольного образования.

Цель - формирование методологических и теоретических знаний ИКТ в системе

дошкольного образования.

Цель - формирование практических ИКТ умений (проектировочных, организационно-

коммуникативных, оценочно-рефлексивных



Работа в паре

Работа в микрогруппах



Странички педагогов  на сайта ДОУ



Странички специалистов  на сайте  ДОУ



Новостная лента сайта ДОУ



Электронные дидактические игры



ПЕДАГОГИ

умеют создавать 

графические и текстовые 

документы (самостоя-

тельно оформляют 

групповую документацию, 

диагностику и т. д.); 

используют 

информационные 

технологии в 

образовательном 

процессе

владеют 

навыками поиска 

информации в 

Интернете

владеют 

программой Power

Point для создания 

мультимедийных

презентаций

умеют разрабатывать 

занятия с 

использованием 

информационных 

технологий

владеют способами и 

методами применения 

компьютерных 

технологий в процессе 

саморазвития и 

самообразования. 



L/O/G/O

www.themegallery.com


