Календарный план реализации проекта
	Содержание проектных работ
	Сроки проведения работ
	Ответственные исполнители
	Результат

	Подготовительный этап

	1. Разработка модели тьютор-ского сопровождения индивидуальной программы профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа.
	До 20 мая 2012 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;
Заместитель директора по учебно-производственной работе
Угланова Т.П.;
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Андрейцева А.В.
	Согласованная и утвержденная модель тьюторского сопровождения индивидуальной программы профессионально – трудовой социализации учащихся колледжа

	2. Разработка пакета нормативно-правовых документов по внедрению тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально – трудовой социализации учащихся колледжа:
- приказ о внедрении;
- положение  о тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально – трудовой социализации учащихся колледжа;
- должностные обязанности.
	Июнь 2012 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;
Заместитель директора по учебно-производственной работе
Угланова Т.П.;
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Андрейцева А.В.;
Юрисконсульт 
Вихрова А.В.
	Пакет утвержденных нормативно - правовых  документов

	3. Разработка макета портфолио профессионально - трудовой социализации учащегося колледжа
	До 20 мая 2012 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;
Заместитель директора по учебно-производственной работе
Угланова Т.П.;
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Андрейцева А.В.;
Юрисконсульт 
Вихрова А.В.

	Согласованный и утвержденный макет портфолио профессионально – трудовой социализации учащегося колледжа

	4. Разработка алгоритма тьторского сопровождения  профессионально - трудовой социализации учащегося колледжа
	Июнь-август 2012 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;
	Согласованный и утвержденный алгоритм тьторского сопровождения  профессионально - трудовой социализации учащегося колледжа

	5. Разработать программу подготовки тьюторов на базе Нижегородского индустриального колледжа.
	До 01 августа 2012 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;

	Согласованная и утвержденная программа подготовки тьюторов на базе Нижегородского индустриального колледжа.

	Этап внедрения 2012- 2014 гг.

	6. Запуск проекта по внедрению тьюторской модели сопровождения индивидуальных программ профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа на установочном педагогическом совете:
- открытие региональной инновационной площадки по внедрению тьторской модели сопровождения индивидуальных программ профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа;
- вручение пакета документов по тьюторскому сопровождению индивидуальных программ профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа. 
	Август 2012 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;

	Протокол педагогического совета

	7. Подготовка тьюторов
	август – октябрь 
2012 г.
	Директор 
	Сертификаты.
Готовность педагогических работников к реализации тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально – трудовой социализации учащихся колледжа

	8. Организация тьторского сопровождения индивидуальных программ профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа
	октябрь 2012 – июнь 2014
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.;
Заместитель директора по учебно-производственной работе
Угланова Т.П.;
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Андрейцева А.В.
	1. Индивидуальные программы профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа
2. Рейтинговая  система оценки успешности профессионально - трудовой социализации обучающихся колледжа (критерии, показатели, методики диагностики, процедура)
3. Система требований к реализации тьюторской функции педагогической деятельности специалистов колледжа

	9. Мониторинг реализации модели.
	В течении всего периода
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Андрейцева А.В.
	Аналитические отчеты по полугодиям

	10. Методические совещания по вопросам реализации тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа 
	Ежеквартально и по мере необходимости
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Андрейцева А.В.
	Решение методического объединения тьюторов

	11. Представление промежуточных результатов на педагогическом совете.
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.
	Решение педагогического совета

	Этап рефлексии 2014 – 2015 гг.

	12. Обобщение опыта внедрения тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа
	
сентябрь 2014 – март 2015 гг.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф.
	Сборник методических материалов по внедрению тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально - трудовой социализации учащихся колледжа

	13. Представление опыта внедрения тьюторской модели на научно-практических мероприятиях областного, межрегионального, международного уровня
	
Январь – апрель 2015 гг.
	Заместитель директора по учебно-методической работе
Парунова М.Ф
	Статьи, тезисы, доклады


	14. Межрегиональная научно-практическая конференция «Тьюторское сопровождение в системе профессионального образования как ресурс процесса профессионально-трудовой социализации молодежи» 
	Май 2015 г.
	
	Институализация тьюторской модели сопровождения индивидуальной программы профессионально-трудовой социализации обучающихся колледжа



