
УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства образования 

Нижегородской области 

План основных мероприятий по реализации регионального инноваци-
онного сетевого образовательного проекта "Модель профессиональной 

образовательной организации как открытой образовательной системы" 
на 2014 — 2016 годы 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Исполнители 

Первый этап: организационно - диагностический (2014 г.) 
1.1. Проведение персонифицирован-

ной диагностики педагогических 
коллективов профессиональных 
образовательных организаций -
инновационных площадок Проек-
та 

Январь -
март 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 
Администрация про-
фессиональных обра-
зовательных органи-
заций 

1.2. Разработка технологической кар-
ты управления процессом реали-
зации программы развития про-
фессиональной образовательной 
организации 

Март -
апрель 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 

1.3. Разработка и нормативное оформ-
ление программ управления про-
цессом реализации программы 
развития профессиональной обра-
зовательной организации 

Апрель — 
июнь 

Администрация про-
фессиональных обра-
зовательных органи-
заций 

1.4. Разработка программы монито-
ринга эффективности реализации 
программы развития профессио-
нальной образовательной органи-
зации 

Май -
сентябрь 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 
Администрация про-
фессиональных обра-
зовательных органи-
заций 



1.5. Построение персонифицирован-
ных маршрутов научно-
методического сопровождения 
реализации программ развития 
профессиональных образователь-
ных организаций - инновацион-
ных площадок Проекта 

Сентябрь 
- декабрь 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 

Второй этап: практический (2015 г.) 
2.1. Формирование управленческих 

команд профессиональных обра-
зовательных организаций - инно-
вационных площадок Проекта 

Январь -
июнь 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 
Администрация про-
фессиональных обра-
зовательных органи-
заций 

2.2. Построение системы нормативно-
правового, информационно - ме-
тодического, организационно -
ресурсного обеспечения внедре-
ния перспективных моделей раз-
вития системы подготовки рабо-
чих кадров и формирования при-
кладных квалификаций 

В течение 
года 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 

2.3. Реализация планов мероприятий 
("дорожных карт") программ раз-
вития профессиональных образо-
вательных организаций - иннова-
ционных площадок Проекта 

В течение 
года 

Администрация про-
фессиональных обра-
зовательных органи-
заций 

Третий этап: обобщающий (2016 г.) 
3.1. Разработка методических реко-

мендаций для руководителя про-
фессиональной образовательной 
организации по реализации стра-
тегии развития системы подготов-
ки рабочих кадров и формирова-
ния прикладных квалификаций 

Январь -
июнь 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 

3.2. Анализ эффективности реализа-
ции персонифицированных мар-
шрутов научно-методического со-
провождения реализации про-
грамм развития профессиональ-

Июнь -
октябрь 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 



ных образовательных организаций 
- инновационных площадок Про-
екта 

ГБОУ ДПО НИРО 

3,3. Проведение межрегиональной 
дистанционной научно - практи-
ческой конференции «Социальные 
эффекты развития системы подго-
товки рабочих кадров и формиро-
вания прикладных квалификаций» 

Ноябрь -
декабрь 

Проектно-сетевой 
центр образования 
специалистов профес-
сиональных образова-
тельных организаций 
ГБОУ ДПО НИРО 
Администрация про-
фессиональных обра-
зовательных органи-
заций 


