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Задачи на 2014 год
Совершенствование технологии проведения ЕГЭ с учетом всех 

изменений  с целью эффективной работы организаторов ЕГЭ  

Совместная работа с Министерством образования Нижегородской 

области, органами местного самоуправления, пунктами проведения 

экзамена по вопросам организации видеонаблюдения в пунктах 

проведения экзамена и НИРО

Техническое сопровождение проведения досрочного этапа 

прохождения государственной итоговой аттестации  с 

использованием  новой технологии «Печать КИМ в ППЭ»

Аттестация РЦОИ и получение аттестата соответствия на объект 

информатизации в РЦОИ требованиям безопасности

Совершенствование материально-технической базы  ГБОУ ДПО 

НИРО и РЦОИ

Систематизация работы по совершенствованию деятельности 

предметных комиссий 



Привлеченные технические специалисты в РЦОИ –
74 чел.

Человеко-экзамены
55 802

Эксперты предметных
комиссий – 766 чел.

Руководители ППЭ
241 чел.

Члены  ГЭК
387 чел.

Обработанные 
апелляционные дела

853 шт.

ППЭ

101

Обработанные бланки ЕГЭ
261 376 шт.

ОО – участники ЕГЭ
579

Горячая интернет-линия  - 37 обращений
Телефонная линия – 9 обращений

Средства, затраченные на оплату труда специалистов ЕГЭ
7 157 009 рублей



В 2014 году на федеральном уровне  введен дополнительный сервис 
для ознакомления с результатами ЕГЭ на официальном 

информационном портале  



Комплектование  ЭМ 

на складах Управления 

Специальной Связи (УСС)

Выдача ЭМ и Доставка ЭМ 

ППЭ в день экзамена

Сопровождение 

видеонаблюдения в 

РЦОИ и ППЭ

Анкеты 

участников ЕГЭ



Мероприятия по совершенствованию 

процедуры проведения ЕГЭ

Апробация организационно-
технологических мероприятий
подготовки и проведения ЕГЭ по
иностранным языкам
(английский, немецкий,
французский) с компонентом в
устной форме

Экзамены досрочного этапа по 
технологии «Печать КИМ в ППЭ»

Апробация технологии по 
внедрению процедуры  «Печать 

КИМ в ППЭ» 

Ноябрь  2014 года 
на базе ППЭ 

Советского района

01 апреля 2014 года
на базе ГБОУ ДПО 

НИРО

21 апреля – 08 мая 2014 
года

на базе ГБОУ ДПО 

НИРО



Присвоение экспертам одного из трех статусов:

Ведущий эксперт

Старший эксперт

Основной эксперт

Квалификационные требования для присвоения 

статусов экспертам

Согласование подходов к оцениванию 

экзаменационных работ участников ЕГЭ

Внедрение в работу регионального  документа «Методические 

материалы по формированию и организации работы предметных 

комиссий в Нижегородской области в 2014 году»



Состав предметных комиссий по месту работы

20 (2,97%)

91 (13,52%) 22 (3,27%)

540 (80,24%)

Учителя образовательных организаций

Преподаватели профессиональных образовательных организаций

Преподаватели образовательных организаций высшего образования

Преподаватели ГБОУ ДПО НИРО

Опыт работы в качестве экспертов ПК

24 (3,57%) 91 (13,52%)

558 (82,91%)

не имеется имеется, но был перерыв от 3-х лет

Статус экспертов

497 (73,85%)176 (26,15%)

196 (29,12%)

основной старший федеральный



Статус экспертов

497 (73,85%)176 (26,15%)

196 (29,12%)

основной старший федеральный



1 апреля 2014 г. - тренировочный экзамен по истории и географии, апробация технологии  

печати КИМ в ППЭ.

На экзамене присутствовали представители проекта: Юхнович Ольга Леонидовна, ООО 

«Инфокомпас», директор проектов; Корнеева Ирина Дмитриевна, аналитик ООО 

«Инфокомпас; Захарова Антонина Васильевна, ФГБУ ФЦТ, зам. начальника 

организационно-методического отдела

Досрочный период проведения ЕГЭ

21 апреля 2014 г. экзамен по русскому языку

28 апреля 2014 г экзамен по математике

За ходом экзамена наблюдали: Кравцов Сергей Сергеевич, руководитель Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки; Семченко Евгений Евгеньевич, начальник управления 

надзора и контроля за деятельностью органов исполнительной власти субъектов РФ; Наумов Сергей 

Васильевич, министр образования Нижегородской области; Каушанский Александр Яковлевич, 

директор ООО «Инфокомпас»

5 мая 2014 г экзамен по биологии, обществознанию, литературе

8 мая 2014 г. экзамен по математике, биологии, обществознанию

Экзамены досрочного этапа 

проводились по технологии «Печать 

КИМ в ППЭ»

Во все даты присутствовал федеральный 

инспектор Рособрнадзора Самсонова 

Татьяна Васильевна

В рамках досрочного периода проведения ЕГЭ в 308 аудитории 

ГБОУ ДПО НИРО был организован выход в ситуационно-

информационный центр по вопросам проведения ЕГЭ (СИЦ-ЕГЭ 

2014)



Совершенствование 
правовой базы 

ГБОУ ДПО НИРО
Аттестация РЦОИ

Продление персональных 

лицензий ПО СКЗИ 

VipNetClient

Проведен комплекс мероприятий в
рамках получении аттестата
соответствия на объект
информатизации в РЦОИ
требованиям безопасности

февраль – июль 2014 г.

Внесены 
изменения в 

локальные акты 
ГБОУ ДПО НИРО 

по информационной 
безопасности

весь период 2014 г.

Мероприятия в рамках 

продления персональных 

лицензий и получения 

квалифицированного 

сертификата ключа проверки 

электронной подписи ПО СКЗИ 

VipNetClient . Перед 

проведением ГИА году 

обновлено ПО СКЗИ VipNet

Client на 70 узлах, из ЗАО 

«Калуга Астрал» получены 

Сертификаты ключа проверки 

электронной подписи СКЗИ

май - июнь 2014 г.

РЦОИ выдан Аттестат соответствия
требованиям по защите
информации региональной системы
обеспечения проведения
государственной итоговой
аттестации обучающихся,
освоивших основные
образовательные программы
среднего общего образования

01 августа 2014 г.



 Провести организационно-методическую 
работу по ИБ в МОИВ

 Провести грамотное внедрение системы 
«Печать КИМ в аудиториях»

 Провести систему многоуровневого обучения 
специалистов, привлеченных на ЕГЭ по 
иностранному языку

 В анализе ЕГЭ уделить пристальное внимание 
работе предметных комиссий

 С учетом нововведений провести необходимое 
обновление материально-технической базы 
РЦОИ



 Задачи на 2014 год

 Развивать существующую практику сопровождения  

ФГОС на основе единого корпоративного подхода

 Обеспечение преемственности внедрения стандартов всех 

уровней общего образования

 Разработать  методологию и технологию независимой 

системы оценки качества образования в контексте ФГОС с 

применением электронных ресурсов



 Разработка кафедральных планов внедрения 

ФГОС по унифицированной структуре:

- научно-методическое сопровождение

- учебно-методическое сопровождение

- организационно-методическое сопровождение

- экспертно-аналитическое сопровождение

- повышение квалификации

- аттестация кадров

- диссеминация опыта



Одним из направлений деятельности 
НИРО по сопровождению педагогов в 
реализации стандарта в 
образовательных организациях 
Нижегородского региона является 
разработка технологии оценки 
планируемых результатов



 Осуществление прогноза развития системы образования 

 Определение готовности ОУ к переходу на стандарты 

ООО

 Определение динамики образовательных достижений, с 

учетом которой оцениваются образовательные 

достижения выпускников начальной школы

 Получение  информации, необходимой для организации 

индивидуальной работы с учащимися

 Оказание своевременной необходимой помощи в 

обучении



Начало 1 класса
Стартовая 

диагностика 
(индивидуально-

личностное 
развитие, 

предпосылки 
учебной 

деятельности)

Конец 1 класса
Предметные 
результаты 

(математика, русский 
язык, чтение (Х)

Метапредметные
результаты  

(универсальные 
учебные действия в 

рамках комплексной 
контрольной работы)

Конец 2 класса
Предметные 
результаты 

(математика, 
русский язык, чтение 

)
Метапредметные

результаты
(универсальные 

учебные действия в 
рамках комплексной 

контрольной 
работы)

Конец 4 класса

Предметные 
результаты 

(математика, 
русский язык, 

окружающий мир, 
иностранный язык, 

физкультура, 
технология, музыка, 

ИЗО)
Метапредметные

результаты
(универсальные 

учебные действия в 
рамках комплексной 

контрольной работы и 
с помощью рабочих 

тетрадей)
Личностные 
результаты

Конец 3 класса
Предметные 
результаты 

(математика, 
русский язык, 

окружающий мир, 
чтение)

Метапредметные
результаты 

(универсальные 
учебные действия в 

рамках 
комплексной 
контрольной 
работы и с 

помощью рабочих 
тетрадей)



ПРОВЕДЕНИЕ В 2010-2014 ГГ. АПРОБАЦИИ ИТОГОВОЙ ОЦЕНКИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ

 Русский язык – 2010 г.

 Литературное чтение – 2010 г.

 Иностранный язык – 2011 г.

Математика – 2010 г.

 Окружающий мир – 2010 г.

Музыка - 2012, 2013 г.г.

 Изобразительное искусство - 2012, 2013 г.г.

 Технология – 2012 г.

Физическая культура – 2012 г.

 Комплексная контрольная работа -2014г.



 Разработка КИМ по трем видам результатов 

(предметным, метапредметным и личностным)

 Разработка КИМ по всем предметам НОО с учетом 

уровня сложности («ученик научится», «ученик 

получит возможность научиться»)

 Определение объема КИМ и оценка их валидности

 Отработка регламента оценивания: взаимодействие 

участников, сроки и время, критерии, формы 

представления результатов

 Обработка и анализ полученных результатов
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 График НИКО 2014-2015г.г.

Октябрь 2014 - качество математического 
образования в 5-7 классах

Апрель 2015 - качество начального 
образования

Октябрь 2015 – качество образования по 
информатике и ИКТ



 Анализ сложившейся в регионе практики 

оценивания освоения ООП

 Коррекция и совершенствование КИМ,  процедур, 

регламентов, форм представления результатов 

оценки

 Внедрение подходов и механизмов НИКО в 

процедуры  системы оценки

 Преемственность системы оценки на разных 

уровнях образования и в разных предметных 

областях



 Продолжить практику проведения внутренней (внутрикафедральной) и
внешней (общественно-профессиональной) экспертиз тестовых материалов.

 Проводить тщательную работу по усовершенствованию банка тестовых
заданий.

 В целях объективности оценки уровня результативности профессиональной
деятельности проводить разъяснительную работу по увеличению доли
экспертизы электронного портфолио.

 В целях систематизиции работы по проведению аттестационных процедур
строго соблюдать сроки выполнения мероприятий в соответствии с планом
работы института.

 В соответствии с новыми нормативно-правовыми документами по
аттестации председателям ЭГ, аттестующих действующих руководителей,
проводить межкафедральные обсуждения по процедуре представления
результатов реализации программы развития организации

 Своевременно доводить новую информацию по аттестации до субъектов
образовательного процесса



Федеральный 
уровень

Приказ Минобрнауки России 

от 07.04.2014 N 276

"Об утверждении Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность"

(Зарегистрировано в Минюсте 

России 23.05.2014 N 32408)

Региональный 
уровень

Приказ министерства 

образования Нижегородской 

области от 20.10.2014          

№ 2307 «Об организации 

аттестации педагогических 

работников государственных 

и муниципальных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, находящихся в 

ведении органов, 

осуществляющих управление 

в сфере образования, и 

частных организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность»

ГБОУ ДПО 
НИРО

Методические рекомендации 

по оценке профессиональной 

деятельности  

педагогических работников в 

целях  установления 

квалификационной категории 

на основе результатов их 

работы (утвержденные 

26.11.2014 г. решением 

Аттестационной комиссии)



№ 

п/п

Дата 

заседания

Принятые решения

1 06.06.2014 Разработаны варианты предложений по аттестации педагогических работников с целью 

установления квалификационной категории (первой или высшей) – членам группы

2 24.06.2014 Разработаны предложения 

- по оценке образовательного интернет-ресурса для аттестации педагогических 

работников с целью установления квалификационной категории (Мольков А.С.)

- рекомендации к компьютерной презентации (Тивикова С.К.)

- рекомендации по обновлению содержания электронного шаблона (члены группы)

Направлено письмо по вопросам к Порядку аттестации в ЦМКО

3 18.08.2014 Направлены материалы анализа приказа Минобрнауки от 07.04.2014 № 276  в МОНО  

(письмо от 27.08.2014 г.)

4 22.09.2014 Разработан и внесен новый показатель в электронный шаблон портфолио педагогического 

работника (Методическая работа в межаттестационный период – Тулупова О.В.)

5 11.09.2014 Направлено в МОНО письмо от 11.09.2014 № 0863/01-45 «О предложениях по формам 

квалификационных испытаний»

6 11.11.2014 Методические рекомендации по оценке профессиональной деятельности педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории на основе результатов их 

работы (в соответствии с приказом МОНО)



Дата
проведения

Тема Ответственные

24.10.2014

1.

- Структура бумажного портфолио педагогического работника

- Структура и содержание компьютерной презентации 

практических достижений (опыта практических результатов) 

профессиональной деятельности педагогов  

- Образовательный интернет–ресурс педагога

- Критерии и порядок оценки образовательного интернет –

ресурса педагога

2. Электронный портфолио (заполнение шаблона)

Мольков А.С. – доцент кафедры 

педагогики и андрагогики

Лебедева О.Н. –руководитель ЦОМСА

07.11.2014 1.Формы представления результатов профессиональной 

деятельности, матрица оценки компьютерной презентации 

практических достижений профессиональной деятельности 

(личного вклада в развитие образования) педагогического 

работника, глоссарий

2. Матрица оценки интернет-ресурса педагогического работника

Игнатьева Г.А. - заведующий кафедрой 

педагогики и андрагогики

Тулупова О.В., доцент кафедры 

педагогики и андрагогики



Год В/к, 1к для 
ГОУ

1к  для МОУО ВСЕГО

2011 169 1055 1224

2012 1687 5257 6944

2013 1732 5901 7633

2014 2193 5408 7601
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№ Название кафедры

Всего аттестуемых 

(чел.) Выбрали КТ (чел.) %

1 Кафедра теории и методики дошкольного образования 185 171 92,4

2 Кафедра управления дошкольным образованием 51 42 82,4

3 Кафедра начального образования 18 15 83,3

4 Кафедра словесности и культурологии 14 10 71,4

5 Кафедра иностранных языков 10 7 70

6 Кафедра теории и методики обучения математике 6 2 33,3

7 Кафедра теории и методики обучения информатике 8 8 100

8 Кафедра теории и методики обучения технологии и экономике 3 3 100

9 Отделение экономического образования 2 1 50

10 Кафедра теории и практики воспитания и доп. образования 10 5 50

11 Кафедра истории и обществоведческих дисциплин 8 5 62,5

12 Кафедра естественнонаучного образования 11 7 63,6

13 Кафедра теории и методики физвоспитания и ОБЖ 16 9 56,3

14 Кафедра психологии 12 5 41,7

15 Кафедра коррекционной педагогики и специальной психологии 52 44 84,6

16 Кафедра теории и методики профессионального образования 106 38 35,9

17 Кафедра педагогики и андрагогики 0 0

Итого 512 372 72,7
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В среднем   на одну ставку по институту приходится 23,5 аттестуемых.
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 Продолжить работу по усовершенствованию банка тестовых заданий
для проведения компьютерного тестирования.

 Продолжить разъяснительную работу по увеличению доли экспертизы
электронного портфолио.

 Проводить разъяснительную работу по новым формам
квалификационных испытаний (Интернет-ресурса и компьютерной
презентации практических достижений профессиональной
деятельности).

 Соблюдать сроки выполнения мероприятий в рамках аттестационных
процедур в соответствии с планом работы института.

 Осуществлять контроль за предоставлением сотрудниками кафедр
достоверной и полной информации по формам проведения аттестации.

 Продолжить работу по информационному обеспечению аттестационных
процедур всех субъектов образовательного процесса.





Спасибо за внимание


