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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ КОНСПЕКТА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ В СПЕЦИАЛЬНЫХ (КОРРЕКЦИОННЫХ) ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ДЕТСКИХ ДОМАХ

I. Цель: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которого выносится суждение о соответствии аттестуемого занимаемой должности. Задача педагога в ходе написания конспекта занятия - продемонстрировать владение воспитательной работой и достаточным уровнем сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации основных направлений  воспитательной работы. 

  

II. Общие требования к написанию конспекта воспитательного мероприятия воспитателем школы-интерната (школы, детского дома) 

1.  При разработке конспекта воспитательного мероприятия  аттестуемому  предлагается  тема по одному из направлений воспитательной работы, дается 1.5- 2.0   часа  для выполнения задания.  
Перечень основных направлений воспитательной работы: 

· духовно-нравственное;

· военно-патриотическое;

· гражданско-правовое;

· трудовое;

· физкультурно-оздоровительное;

· художественно-эстетическое;

· экологическое.

2.        В ходе написания квалификационного испытания (конспекта  воспитательного  мероприятия)  аттестуемый освещает основные аспекты воспитательного мероприятия: целенаправленность, содержание, методику проведения, результативность. При разработке конспекта аттестуемый может прописать структуру мероприятия в соответствии со своим индивидуальным видением его построения, особенностями психофизического развития воспитанников. 

3.        Аттестуемый в квалификационной  работе раскрывает содержание воспитательного мероприятия, формулирует его цели и задачи, демонстрирует владение методами и приемами воспитательной работы, обоснованность выбора формы проведения мероприятия, её соответствие поставленной цели, учет индивидуальных особенностей воспитанников и конкретной характеристики группы, в которой будет проводиться мероприятие. 

III. Схема конспекта внеклассного мероприятия для

педагога-организатора, старшего вожатого, воспитателя школы-

интерната (детского дома)

Ф.И.О. _______________________________________________________________________________________________

Должность, образовательное учреждение________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

Тема_________________________________________________________________________________________________

Материалы и оборудование______________________________________________________________________

	№
	Основные этапы работы
	Содержание этапа 

	
	
	Деятельность педагога
	Деятельность воспитанников

	1
	Цель и задачи
	
	

	2
	Предварительная подготовка (оформление помещения, анкетирование, музыкальное сопровождение и прочее)
	
	

	3
	Организационный момент, включающий 

• постановку цели, которая должна быть достигнута воспитанниками на данном этапе занятия (что должно быть сделано воспитанниками, чтобы их дальнейшая работа на уроке была эффективной)
• определение целей и задач, которых педагог хочет достичь на данном этапе занятия;
• описание методов организации работы воспитанников на начальном этапе занятия, настроя детей на деятельность, предмет и тему занятия (с учетом реальных особенностей детского коллектива, с которым работает педагог)
	
	

	4
	Ход занятия

Данный этап предполагает:

• постановку конкретной воспитательной цели перед детьми (какой результат должен быть достигнут воспитанниками на данном этапе занятия);

• определение целей и задач, которые ставит перед собой педагог на данном этапе занятия;

• изложение основных положений нового материала, который должен быть освоен воспитанниками;

• описание форм и методов изложения (представления) нового материала;

• описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности воспитанников с учетом особенностей детского коллектива, в котором работает педагог;

• описание критериев определения уровня внимания и интереса воспитанников к новому материалу;

• описание методов мотивирования (стимулирования) активности воспитанников в ходе освоения нового материала
	
	

	5
	Закрепление нового материала, предполагающее:
• постановку конкретной цели перед воспитанниками (какой результат должен быть достигнут воспитанниками на данном этапе занятия);

• определение целей и задач, которые ставит перед собой педагог на данном этапе занятия;

• описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового материала с учетом индивидуальных особенностей детей, с которыми работает педагог.

• описание критериев, позволяющих определить степень усвоения

воспитанниками нового материала;

• описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда педагог определяет, что часть воспитанников не освоила новый учебный материал.
	
	

	6
	Задание на дом, включающее:
• постановку целей самостоятельной работы для детей (что должны сделать дети в ходе выполнения домашнего задания);
• определение целей, которые хочет достичь педагог, задавая задание на дом;
• определение и разъяснение воспитанникам критериев успешного выполнения домашнего задания.

	
	


Дата ______________________________________________________________

Подпись______________________________________________________

IV. Общие требования к написанию конспекта воспитательного мероприятия (занятия) воспитателем ДОУ компенсирующего, комбинированного видов
1.  При разработке конспекта воспитательного мероприятия, аттестуемый определяет образовательную область, тему, программное содержание и продолжительность каждого этапа воспитательного мероприятия (занятия), исходя из предложенного перечня основных направлений воспитательной работы. 

Перечень основных направлений воспитательной работы в соответствии с ФГТ: 

· физическое;

· познавательно-речевое;

· социально-личностное;

· художественно-эстетическое.

2.      В ходе написания квалификационного испытания (конспекта  воспитательного  мероприятия (занятия), аттестуемый освещает основные аспекты воспитательного мероприятия: целенаправленность, содержание, методику проведения, результативность. При разработке конспекта аттестуемый может прописать структуру мероприятия в соответствии со своим индивидуальным видением его построения, особенностями психофизического развития воспитанников. 

3.        Аттестуемый в квалификационной  работе раскрывает содержание воспитательного мероприятия, формулирует его цели и задачи, демонстрирует владение методами и приемами воспитательной работы, обоснованность выбора формы проведения мероприятия, её соответствие поставленной цели, учет индивидуальных особенностей воспитанников и конкретных характеристик группы, в которой будет проводиться мероприятие. 

V.Схема конспекта воспитательного мероприятия (занятия) для воспитателей ДОУ компенсирующего,  комбинированного видов

Ф.И.О.__________________________________________________________________________________________________

Должность, образовательное учреждение ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Образовательная область _________________________________________________________________________________

Тема занятия ____________________________________________________________________________________________

Программное содержание _________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Оборудование___________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Пропедевтическая  работа _________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Активизация словаря _____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

	
	Этапы работы
	Содержание этапа (заполняется педагогом)

	
	
	Деятельность педагога
	Деятельность воспитанников

	1.
	Организационный момент

· психогимнастика, коррекционные виды гимнастик

· создание игровой мотивации;

· создание проблемной ситуации;

·  использование сюрпризных моментов


	
	

	2. 
	Основная часть

разрешение проблемы с помощью:

· описания методов и приемов совместной деятельности педагога и воспитанника для решения проблемы;

· использования здоровьесберегающих технологий;

· использования коррекционно-развивающих технологий
	
	

	3.
	Заключительная часть

· игровой анализ занятия (итог)

· рефлексия


	
	


Дата ______________________________________________________________

Подпись______________________________________________________

VI. Примерная схема анализа воспитательного мероприятия

1. Общие сведения 

· Название мероприятия. 

· Дата и место его проведения. Кто проводит? 

· Состав группы учащихся: мальчики, девочки по интересам и др. 

· Вид деятельности: входит ли она в систему или является эпизодическим мероприятием. 

· Цель мероприятия: на решение каких задач и формирование каких качеств личности воспитанников  рассчитано данное мероприятие 

· Психологическое обоснование выбора данного вида и содержания деятельности - 
соответствие занятия общим воспитательным  и коррекционно-развивающим  целям  и задачам, уровню развития воспитанников, их возрастным особенностям.
2.  Анализ подготовки мероприятия 

2.1. Кто был инициатором данного мероприятия, и как оно готовилось? В чем и как проявлялись активность, самостоятельность и инициатива?
2.2. Методика подготовки мероприятия:

· планирование, 

· разработка, 

· участие в них детей.

2.3. Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности?
3. Ход мероприятия 

3.1. Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед воспитанниками  цели и задачи предстоящей деятельности?

3.2. Насколько содержательно, интересно и организованно проходила работа?

3.3. Какие знания приобрели воспитанники в ходе мероприятия, какие социальные установки формировались у воспитанников, к какой общественно - полезной деятельности побуждало их занятие, какие жизненно важные ценности формировались?

3.4. Какие выводы сделали воспитанники  по ходу и в заключении работы? Каких результатов достигли?

3.5. Как сказалось проведенное мероприятие на формировании общественного мнения группы и отдельных воспитанников на их взаимоотношениях? Каким может быть последствие этого занятия для развития коллектива, для формирования его общественной направленности?

3.6. Каково его воздействие на отдельных воспитанников:

· Эмоционально-эстетическая отзывчивость на прекрасное в искусстве; 

· Этика труда, художественная деятельность; 

· Эстетика поведения.

3.7. Роль и место старших (воспитателя, психолога, приглашенных) на данном занятии.

3.8. Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития взаимоотношений в коллективе группы.

4. Общая оценка воспитательного мероприятия 

4.1. Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач? Причины успехов, неудач, ошибок?

4.2. Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.

4.3. Психолого-педагогические выводы и предложения в адрес воспитателей и воспитанников.

5. Анализ деятельности воспитателя 

5.1. Какие черты характера воспитателя способствовали проведению воспитательной работы с воспитанниками, какие, наоборот, мешали?

5.2. Какие педагогические способности проявлялись при проведении воспитательной работы с воспитанниками?

5.3. Проявился ли педагогический такт воспитателя и в чем именно? Случаи нетактичности воспитателя.

5.4. Способствовало ли или мешало психическое состояние воспитателя проведению воспитательной работы и почему?

5.5.   Как реализовывался щадящий охранительно-педагогический режим? 

VII. Памятка  для воспитателей, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья    

      1. В совершенстве знай специальную психологию и коррекционную педагогику. 

· Создавай в группе благоприятный психологический климат.

· Воздействуй на ребенка в соответствии с принципами  коррекционной  педагогики. 

· Не раздражайся, будь терпелив и настойчив. 

· Помни: максимум поощрения, минимум наказания. 

· Требуя, учитывай реальные возможности ученика. 

· Каждому ребенку — индивидуальный подход (индивидуально дозируй темп и объем работы). 

· Учитывая «зону ближнего развития», постепенно увеличивай и усложняй нагрузку. 

· Упражняй! Упражняй! Упражняй! 

· Учи ребенка посильным приемам регуляции поведения. 

· Утверждай позицию ребенка в коллективе, веру в свои силы. 

· Строго следуй режиму дня, недели, предупреждай переутомление. 

· Соблюдай все гигиенические требования к уроку и внеклассным мероприятиям. 

· Работай в тесном контакте с врачом, учителем- логопедом, педагогом-психологом.

Оценка результатов квалификационной работы аттестуемого

в форме разработки конспекта воспитательного мероприятия

Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций. 

Он рассчитывается по следующей формуле: 

   ∑ БПК

                                                                       5

Где:

ПС – показатель соответствия занимаемой должности;

БПК – оценки по базовым педагогическим компетентностям.

Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 1 балла. Он интерпретируется следующим образом:

От 0,5 до 1 балла  – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием дошкольного образования и владение базовыми педагогическими компетентностями. 
От 0 до 0,49 балла  – несоответствие занимаемой должности: педагог не продемонстрировал знания содержания дошкольного образования, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетентностями.
Итоговые оценки в отношении каждого из структурных компонентов ОД являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации. 

Критерии оценки письменной работы педагога представлены в таблице 1.
Критерии оценки письменной работы педагога
Таблица 1
	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности (ПД)
	Об уровне развития компетентности педагога в области постановки целей и задач педагогической деятельности можно судить по качеству планирования первого раздела конспекта «Целеполагание»

Анализ проводится по следующим критериям: 

· Педагог дифференцирует название темы организованного вида деятельности и цель.

· Конкретность и реалистичность цели ПД (с точки зрения достаточности времени на ее выполнение, соответствия подготовленности детей к ее решению на предыдущих занятиях, соответствия возможностям и способностям детей).
· Поставленные перед воспитанниками цели способствуют формированию позитивной мотивации, росту социально- познавательной активности, организации индивидуальной и групповой форм деятельности.

· В ПД поставлены и решаются комплекс задач (обучающие, воспитательные и коррекционно-развивающие задачи)  Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основ​ной цели организованного вида деятельности.

· Полнота и обоснованность цели и задач, прогнозирование результата. 

· В планировании ПД реализуется интегративный подход (устанавливаются связи между образовательными областями на основе принципа интеграции и основными направлениями воспитательной работы).
· Реализация комплексно-тематического принципа планирования (тема конкретного ПД выбрана в контексте изучаемой общей темы).

	Компетентность в области мотивации  деятельности воспитанников
	Об уровне развития компетентности педагога в области мотивации  деятельности воспитанников можно судить на основе планирования мотивационно-ориентировочной части конспекта

Анализ проводится по следующим критериям: 

· Педагог предполагает предоставление воспитанникам возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике.

· Педагог при планировании деятельности с воспитанниками, при постановке целей и задач, выборе методов и форм работы учитывает их интересы и потребности.
· Педагог планирует использование педагогического оценивания как метода повышения познавательной активности и мотивации воспитанников.

· Педагог подбирает различные задания так, чтобы воспитанники почувствовали успех от выполняемой деятельности.

· Педагог предусматривает возможность воспитанникам проявлять самостоятельность при выполнении заданий, формы оказания помощи.

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области информационной основы педагогической деятельности можно судить на основе планирования организации  деятельности воспитанников.
Данная компетентность складывается из следующих компонентов: компетентность в содержании образовательной деятельности, компетентность в педагогических методах, компетентность в субъективных условиях деятельности.

Компетентность педагога в содержании образовательной деятельности отражает уровень владения содержанием интегрированных образовательных областей и основных направлений  воспитательной работы и может быть оценена на основе следующих критериев:
· Содержание ПД для реализации поставленных задач определяется с учетом принципов: 

· необходимости и достаточности (поставленные задачи решаются на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму») 

· принципа системности и последовательности (обоснованность логической последовательности действий детей в ходе ПД)
· принципа коррекционной направленности и дифференцированного подхода.
· Педагог хорошо ориентируется в различных источниках (методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по воспитательной работе.

· При изложении в письменной работе основного материала педагог раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по направлению воспитательной работы.

Компетентность педагога в педагогических методах отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными технологиями. Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев:

· Педагог демонстрирует знание современных педагогических методов.

· Выбор при планировании наиболее рациональных (адекватных, эффективных) методов и  приемов воспитательной работы: 

· деятельностных, активных форм взаимодействия с детьми;

· средств и методов педагогической коммуникации

· Разумное (оправданное, эффективное) сочетание в конспекте форм организации деятельности в ПД (фронтальной, групповой, парной, индивидуальной)

· Педагог демонстрирует при разработке конспекта умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев:

•
При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации воспитательной деятельности педагог ориентируется на психофизические возможности, индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений воспитанников.

•
Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения материала воспитанниками.

•
Педагог демонстрирует знание методов работы с воспитанниками с учетом их психофизических и интеллектуальных возможностей.

	Компетентность в области воспитательно-образовательных программ 
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: умение отобрать необходимое содержание воспитательной работы.

 Об уровне развития компетентности педагога в области воспитательно-образовательных программ можно судить на основе планирования организации детской деятельности:

· Конспект организованного вида деятельности составлен с учетом темпа усвоения программного материала воспитанниками.

· Конспект организованного вида деятельности составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) программного материала в рамках воспитательно-образовательной  программы.

· Педагог использует самостоятельно разработанные методические или дидактические материалы, авторские программы.

	Компетентность в области оценки результатов образовательной деятельности.
	Об уровне развития компетентности педагога в области образовательных программ можно судить на основе планирования рефлексивно-оценочной части конспекта:

· Контролируемость ПД – возможность оценить промежуточные и конечные результаты реализации ПД, благодаря конкретизации  запланированных в ней действий;

· Планирование участия воспитанников в оценке результатов собственной деятельности.

· Отбор современных форм презентации достижений детей в освоении содержания воспитательно-образовательной деятельности.


Эксперт выносит суждение об уровне развития базовых компетентностей в рамках каждого из структурных компонентов ПД. Суждения экспертов заносятся в табличную схему оценки письменной работы педагога, представленную ниже (таблица 2).

Пример оценки письменной работы педагога
Таблица 2.

	Компетенции

Структурные

компоненты ПД
	в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	в области мотивации детской деятельности
	в области информационной основы педагогической деятельности
	в области воспитательных программ
	в области оценки результатов воспитательной деятельности
	∑+

Колич. оценок

	Целеполагание
	+
	+
	-
	-
	+
	0,6

	Дидактическое обеспечение
	+
	-
	-
	+
	+
	0,6

	Мотивационно-ориентировочная часть
	-
	+
	+
	+
	+
	0,8

	Организация деятельности с воспитанниками
	+
	-
	-
	+
	-
	0,4

	Рефлексивно-оценочная часть
	+
	-
	-
	+
	+
	0,6

	∑+ / Колич. оценок
	0,8
	0,4
	0,2
	0,8
	0,8
	

	Итог: 0,6 – соответствие занимаемой должности




VIII.  РЕШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СИТУАЦИЙ

как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности специалиста, работающего в специальных (коррекционных) учреждениях
Общие требования к решению педагогических ситуаций:

1. При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогу предлагается решить три ситуации (мини-кейса). На выполнение предложенных заданий отводится 1- 1,5 часа. 
2. Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестующемуся педагогу предлагается  три ситуации из подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций. При оценке результатов будет учитываться конструктивность и обоснованность предложенного способа разрешения сложившейся ситуации: умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умение выбрать обоснованный ориентир для выстраивания собственного поведения, умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; умение учитывать особенности обучающихся; умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для  разрешения сложившейся ситуации; умение предвидеть результаты воздействия. 
3.  За предложенный  вариант по каждой из ситуаций педагог получает  от «0» до «3» баллов: 
0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложенный вариант является антипедагогическим. Предлагается такой вариант решения, при котором проявляющиеся трудности  и проблемы обучающихся (нарушение дисциплины, асоциальность, противодействие, конфликтность  и т.д.)  усилятся. Предложенный вариант может свидетельствовать о попустительстве и равнодушии к происходящему. В ответе может проявиться негативное отношение  к другим участникам образовательного процесса, неудовлетворенность собственным социальным положением и др.  

1 балл – приведен вариант разрешения ситуации нейтрального типа, это возможный, но не конструктивный  вариант реагирования. Ситуация не станет хуже, но и не улучшится. 

      Воспитательный и обучающий эффект будут минимальными. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является не существенным. Решение направлено на то, чтобы «здесь и теперь» ситуация выглядела безпроблемной, а его  негативное влияние на поведение и личностные характеристики обучающегося  в будущем практически не учитывается. 

2 балла –  предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного воспитательного и (или) обучающего эффекта. В предлагаемом решении демонстрируется понимающее отношение к обучающимся, учитываются условия проблемной ситуации. Однако предложенное описание не содержит достаточного обоснования, направленность педагога на положительный эффект не подкреплена знаниями об особенностях возраста обучающихся, ведущих потребностях и мотивах, возможных причинах проблемного поведения, последствиях выбранного способа воздействия и др. 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное  обоснование. Предложенный вариант будет способствовать достижению определенных (указанных педагогом) целей, формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений или качеств личности обучающегося. Обоснование включает анализ педагогической ситуации, изложение  возможных причин ее возникновения, постановку педагогических целей и задач; учет особенностей обучающихся; описание возможных ответных реакций обучающихся и других участников инцидента, предвидение результатов воздействия. 

8.1. Для воспитателей ДОУ компенсирующего и комбинированного видов (с возможными вариантами ответов):

1.Оцените поведение взрослого с точки зрения формирования устойчивых представлений о нормах поведения у ребенка.

Сережа 5 лет, погнавшись за бабочкой, не разбирает дороги, спотыкается и падает. Разбив коленку, начинает громко плакать. Воспитатель подходит к ребенку, берет его за руку и громко, настойчиво повторяет: «Не плачь, не плачь! Нельзя быть слабым!» Через несколько дней ситуация повторяется: после полученной прививки мальчик плачет, а взрослый пытается его успокоить: « Ты же мужчина! Стыдно плакать!» Через некоторое время Сережа, став свидетелем того, как Оля прищемила себе дверью палец и заплакала, начал над ней смеяться: «Слабачка, Слабачка!».

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы. 
2. Можно ли сделать вывод об уровне интеллектуального развития ребенка 4 лет на основании выполнения им заданий методики « 4 лишний»?  Какие действия следует предпринять воспитателю, если ребенок выполняет большинство заданий с ошибками?

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы. 
3. Как следует реагировать воспитателю на поведение ребенка?

На занятии по рисованию Катя 6 лет после предложения воспитателя нарисовать картину по теме: «Весна пришла» отодвигает от себя листок со словами: «Я не умею рисовать. У меня ничего не получится».

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы. 
4. Оцените положение ребенка в группе и приемы педагогического воздействия, используемые воспитателем.

Войдя в групповую комнату после прогулки, воспитатель обнаруживает на полу  разбитый горшок  с традесканцией, рассыпанную землю. Некоторые дети, переодевшись быстрее, уже вошли в группу, другие – и среди них Олег – находятся в раздевалке. Звучит вопрос воспитателя: «Кто разбил горшок?». Многие дети кричат: «Это Олег, Олег! Он всегда все портит!».  Воспитатель подзывает к себе Олега и спрашивает: « Опять хулиганишь? Становись в угол».

Варианты ответа:

- ребенку нужны жесткие методы контроля поведения;

- ребенок нуждается в специальном обследовании по поводу гиперактивности;

- необходим дифференцированный подход, учитывающий индивидуальность каждого ребенка.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
5. Несколько детей в группе стали играть в прятки. Они громко кричали и бегали. Воспитательница готовила материал к занятию. Зашла заведующая и сделала замечание, после этого все играющие дети были наказаны.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
6. Согласны ли вы с утверждением воспитателя: «Я хорошо освоила методику воспитательной работы с дошкольниками. Умею найти  общий язык с родителями, добиться того, чтобы они прислушались к моим советам. В своей работе я совсем не пользуюсь компьютером и считаю, что  информационные технологии совсем не нужны в работе воспитателя».

Объясните свой ответ и напишите его объемом не более 1 страницы
7. Катя подходит к уголку с игрушечной мебелью, перебирает посуду, стоящую на столе, берет в руки куклу, рассматривает ее платье, расстегивает его, снимает и откладывает куклу в сторону. Рядом Оля сидит около кукольной кроватки, вынимает из нее постельные принадлежности и снова кладет их на место. Обе девочки совсем не обращают внимания друг на друга, не разговаривают между собой и не общаются с игрушками.Оцените уровень развития игровой деятельности старших дошкольников.  
Объясните свой ответ и напишите его объемом не более 1 страницы
8. Сережа играет в «стройку» (погрузка и перевозка кубиков, складывание дома, снова перевозка и т. д.), сопровождая игру комментариями: «Сейчас нагружу кирпичи и отвезу на стройку. Вот мой грузовик, а там будет стройка. Все, я поехал. Давай, сгружай кирпичи...». Подходит Оля с мишкой в руках и сажает его в грузовик. Сережа с яростью выкидывает игрушку. Разгорается конфликт между детьми. 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
9. В детский сад обратилась мама пятилетнего Коли с жалобой на воспитателя. Она считает, что воспитатель не должна заставлять ребенка убирать за собой игрушки, для этого есть нянечка. Ребенок должен развиваться, а не заниматься уборкой.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы. 
10. Андрей 6,5 лет пытается сложить из бумаги поделку на основе схемы оригами. Схема сложная, и самостоятельно справиться с работой мальчик не может. 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
8.2. Для воспитателей детских домов:

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы. 
1. Проанализируйте предложенную ситуацию с точки зрения реализации определенных принципов воспитания. Какие методы воспитания были использованы учительницей и в чем их эффективность применения?

Костя шел по коридору, и вдруг он решил на стене нарисовать рожицу своего друга. Воспитатель, Наталья Александровна, видевшая это, подошла и сказала, что придется ему самому вымыть стену. Костя стал ожесточенно тереть пятна. Скоро они исчезли, но свежевымытая полоса отчетливо выделялась на стене. Тогда он решил промыть всю стену коридора. За этим занятием его застала директор детского дома.

— Решил помочь тете Маше?

Костя утвердительно махнул головой. Вечером воспитатель перед всей группой детей громко заявила:

— Мы от всей души должны поблагодарить Костю за помощь тете Маше, которую он добровольно оказал ей вчера. Костя видел одобрительные взгляды товарищей. Сам не зная почему, мальчик вдруг встал.

— Я совсем не хотел помочь...— и рассказал, как было дело.

— Я всегда. Костя, считала, что ты — честный человек,— заметила воспитательница.— А с этой минуты буду верить тебе еще больше. И все ребята будут тебя уважать, если будешь поступать так же честно, как сегодня.

2. У Веры пропал набор разноцветных фломастеров. Вера со слезами побежала к воспитателю Инне Николаевне. Вечером, когда дети собрались идти гулять, Инна Николаевна спокойно зашла в класс, сняла очки и внимательно посмотрела на всех, задерживая внимание на каждом из них. И вдруг обратилась к детям:

Варианты

« Кто взял фломастеры, сейчас же их вернет».

« Мы не пойдем гулять, пока не вернет фломастеры тот, кто их взял».

« Мы сейчас пойдем гулять, а тот, кто взял фломастеры отдаст их Вере».

«Ребята, а ведь никто и не брал у Верочки фломастеры. Здесь я вижу просто шутку. Считаю до тридцати. Закроем глаза. И мы увидим, как эти фломастеры сейчас появятся». 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
3. Ребята вместе с воспитателем пошли вскапывать лунки для деревьев в саду. Ребятам объяснили, как нужно выполнять эту операцию, и они с готовностью взялись за работу. Воспитательница подходила то к одному воспитаннику, то к другому, подбадривала их. Дело спорилось. Но через полчаса энтузиазм детей иссяк: многие просто стояли, опершись на лопаты. 

Никакие уговоры не помогали, воспитательница начала покрикивать на ребят, спорила с ними, нервничала и даже отдельных называла «лодырями». Дети рывками брались за работу, но дело вперед не двигалось. 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
4. С наступлением весны прибавилось работы   на школьной усадьбе: убрать территорию, вскопать клумбы, посадить молодые деревья и т, п. Вся территория была разбита на участки, которые закрепили за классами. Выбрали главного, которого называли командиром.  Воспитатель шел с лопатой где-то сзади, шутил с ребятами и ожидал от командира указаний, где и что делать. Порученное дело выполнялось старательно, При этом находил время шутить и поглядывать на работу ребят. По окончании работы  командир увидел плохо выполненную работу и обратился к воспитателю:

-   Николай Евгеньевич, скажите им что-нибудь. Саша. Коля и Женя плохо выбрали дерн и не хотят переделывать.

 -   Товарищ командир, -   с серьезностью в  тоне громко ответил воспитатель, поглядывая на непослушную тройку, -   а я при чем? Ты командуй. Не выполнят  -   после будут работать. Или как вы там решите на совете отряда.

Командир, несколько разочарованный, пошел «командовать» дальше.

Вникните в ситуацию и дайте ей оценку.

Как вы оцениваете действия воспитателя?

Правильно ли, что воспитатель выполняет пассивную роль?

Какие пути и способы формирования актива кажутся вам наиболее приемлемыми? 

а) Актив лучше всего формировать из воспитанников, которые имеют примерное поведение, выполняют все поручения воспитателя. Своим авторитетом они будут положительно влиять на своих одноклассников. Вот из таких ребят воспитатель и назначает активистов.

б) Основываясь на демократических принципах, воспитатель рекомендует воспитанникам выдвигать в состав актива своих товарищей. Тех кандидатов, которые, по его мнению, не подходят к выполнению руководящих функций, он решительно отвергает.

в) Воспитатель хорошо знает воспитанников, их особенности. Он заранее обдумывает, кого можно ввести в состав актива. Воспитатель предлагает детям свои кандидатуры, убеждает их в необходимости избрать их в  актив.

г) Активисты  -   это те воспитанники, которые сознательно выполняют требования руководителя, оказывают помощь воспитателю в организации жизни и деятельности коллектива. Поэтому актив не избирают. Он формируется в процессе активной коллективной деятельности.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
5. Воспитатели до сих пор по-разному относятся к выборам органов самоуправления. Из приведенных суждений выберите наиболее приемлемые с позиций демократизации детского дома.

а) Независимо от того, на какой стадии развития находится коллектив, воспитателю необходимо иметь прочную опору. Поэтому следует назначить в органы самоуправления наиболее преданных ребят. Ведь учащиеся еще не настолько зрелые в социальном отношении, чтобы самостоятельно избирать своих руководителей.

б) При сформированности коллектива воспитатель в полной мере предоставляет право учащимся избрать органы самоуправления на основе полной демократии. Ведь ребята хорошо знают своих товарищей и вполне могут доверять им функции руководства.

в) В избрании органов самоуправления необходимо опираться на актив. Воспитатель вместе с активистами решает, кого избрать в состав органов самоуправления, и информирует об этом остальных членов коллектива.

Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
6. Какое влияние, на ваш взгляд, может оказывать коллектив на формирование личности? 

а) Коллектив оказывает большое отрицательное влияние на личность. Ведь в коллективе осуществляется нивелирование, подавление личности. Слабовольные учащиеся легко попадают под влияние коллективного мнения, в них разрушается индивидуальное богатство, своеобразие. Личность становится безвольной.

б) Сущность развития личности заключается в конкурентной борьбе между членами коллектива. Здесь действует биологический закон естественного отбора, выживания. Победит тот, кто более развит, более умен, более настойчив. Поэтому в остальных тоже формируются качества, которые способствовали бы выживанию. Коллектив  -   это прекрасная арена борьбы. Здесь каждая личность может показать себя, закалить.

в) Коллектив играет лишь второстепенную роль в формировании личности. Ведь развитие человека детерминировано биологическими факторами. Поэтому влияние среды, коллектива мало что может внести в генетическую программу развития личности. Разве что подавить в определенной мере отдельные стороны генотипа,

г) Коллектив играет огромную роль в формировании личности. Если личность попадает в хороший коллектив, то в совместной деятельности формируются прекрасные человеческие качества: коллективизм, товарищество, чувство добра, гуманизм, правдивость, скромность, трудолюбие.

7. В педагогических коллективах детских домов продолжаются дискуссии вокруг вопроса: нужны или нет единые требования к детям в воспитании? Скрупулезное соблюдение единых правил некоторые считают своеобразным способом насилия над личностью, нарушением демократии. Как вы относитесь к этому? Из приведенных альтернатив выберите ту, которая отражает вашу точку зрения.

а) Единые требования не нужны вовсе. Они предполагают одинаковый подход к детям, тогда как каждый ребенок обладает индивидуальными физическими и психическими особенностями. Применяя единые требования, мы занимаемся нивелированием личности, подавлением ее индивидуальных особенностей. Это может привести к появлению некоторых средних личностей.

б) Единые требования обязательны в каждом воспитательном учреждении. Если воспитанники будут знать, что все воспитатели будут предъявлять единые требования, им придется соразмерять свои поступки с установленными требованиями. Но охватить все стороны жизни воспитанников невозможно. Поэтому в требованиях следует отразить главное из тех отношений, в которые дети вступают с окружающими. Но единые требования должны основываться на педагогически целесообразной платформе.

в) Выработка единых требований  -   занятие бессмысленное. Ведь это нереально. Каждый воспитанник является неповторимой индивидуальностью. Создавать единые требования - это насилие над личностью, лишение ее возможности развития и воспитания в соответствии с программой биологического наследования.

г) Единые требования нужны и для воспитанников, и для воспитателей. Воспитатели будут четко представлять, какие требования следует предъявлять к воспитанникам. Воспитанники, зная систему требований, будут их выполнять, что будет способствовать формированию целесообразных умений и навыков в поведении. Но надо позаботиться о выработке очень подробных требований, рассчитанных на все случаи жизни. 

8. В детский дом поступил новый ребенок. Он был очень активным, агрессивным и все время обзывался. «Перевоспитаем», - сказала воспитательница, увидев его. Что вы понимаете под «перевоспитанием»? Из приведенных ответов выберите правильный, проанализируйте ошибочность остальных.

а) Перевоспитание - это воздействие воспитателя на личность воспитанника с целью побудить его к положительным действиям.

б) Перевоспитание предполагает целенаправленное воздействие воспитателя на перестройку неправильно сложившихся у воспитанника взглядов, суждений, особенностей поведения, осложняющих процесс формирования личности.

в) Под перевоспитанием следует понимать резкое торможение негативных особенностей поведения.

г) Перевоспитание направлено на внушение воспитаннику критического отношения к себе, к своим действиям с целью отказа от них.

9. Часто воспитанник младшего школьного возраста вызывает раздражение у воспитателя, когда не понимает его объяснений. Его упрекают в невнимательности, в том, что он не «думает».  Нужны ли эти упреки? Как они действуют на ребенка?

Упреки не нужны, так как у детей младшего школьного возраста слабее внутреннее активное торможение, которым внимание сознательно удерживается на заданном объекте. Поэтому оно отвлекается и рассеивается. 

Упреки и выражение отрицательных эмоций воспитателя являются сильным раздражителем, который не мобилизует, а блокирует активное внимание ребенка, подавляет способность воспринимать, соображать.

Упреки не нужны, так как утомляют центральную нервную систему ребенка.

Упреки нужны, так как они активизируют познавательную деятельность ребенка

Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
10. Чаще всего дети воспринимают воспитателя как учителя, наставника, а Вы бы хотели, чтобы воспринимали Вас как друга. Что Вы для этого сделаете? 

Буду вести себя как старший друг. 

Педагог не может быть другом для детей. 

Постараюсь угождать им во всем, что они пожелают. 

Постараюсь наладить взаимоотношения сотрудничества.

 Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
11. Диме 13 лет и он часто вступает в конфликт со сверстниками и взрослыми, ведет себя вызывающе, демонстративно проявляет отказ. Воспитательница решает пригласить мальчика на педсовет и обсудить его поведение. Может ли эта мера дать положительный результат? Может ли педсовет устранить причины, вызвавшие нежелательное поведение?

Нет, не может. Педсовет не имеет возможности установить причины, вызвавшие нежелательное поведение подростка (во всей совокупности и глубине). Обвинение ребенка преобладает над попытками что-то понять, в чем-то действительно разобраться.

Да, может. Ребенок осознает свое неправильное поведение. Ему будет стыдно.

Огромная массивность воздействия ситуации педсовета соответствует психофизическим возможностям подростка.

 12. Вы видите, что ребята не воспринимают, отторгают Ваши предложения, требования, но и взамен ничего не предлагают. Как быть? 

Ваши действия. 

 - Выдвинуть ультиматум: «Либо вы делаете то, что я говорю, либо…» 

- Создать у детей дефицит проявления активности с целью актуализации внутреннего конфликта, а затем провести групповое обсуждение создавшейся ситуации. 

 - Это их дело, я должен (должна) удовлетворить все их потребности. 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
13. Воспитанник, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из товарищей по классу, говорит: «Я не хочу работать вместе с ним». 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
14. Двенадцатилетний Саша  на прогулке бросил кусок льда в своего сверстника и попал ему в лицо. Счастливая случайность, что не повредил глаз. 
Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
15. Бегая по коридору, девочка уронила с подоконника горшок с цветком на пол. Воспитатель проходил в этот момент мимо и сказал:

«Я всегда расстраиваюсь, если гибнет красота»

«Возьми совок и веник, убери все»

«Какая ты неуклюжая»

«Что ты наделала. Быстро все убери»

«У тебя такие быстрые ноги, что даже цветок упал от удивления»

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
16. Коле было поручено помочь собрать игрушки в комнате у дошкольников. Мальчику не очень хотелось это выполнять. Что необходимо предпринять воспитателю, чтобы он это выполнил:

Дать прямое указание: « Ты должен убрать игрушки»

Применить формулу внушения доверием: «Я и все ребята доверяем тебе это важное дело. Ты можешь помочь младшим детям убрать игрушки и сделаешь это успешно»

Стимулировать поощрением.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
8.3. Для воспитателей школ-интернатов 

Инструкция: Познакомьтесь с содержанием педагогической ситуации и предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы. 
1 Воспитатель после пропажи у себя на столе сотового телефона обвиняет ребенка. На все доводы отвечает отрицанием и недоверием. 
Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
2 Воспитатель возмущается поведением ребенка: 
« Вечно от тебя одни беды, ты такой же хулиган весь в своих родителей. Государство тебя кормит, заботится, тратит деньги на твое обучение, а ты неблагодарен». Ребенок  обзывает воспитателя и хлопает дверью со словами: «А мне это не нужно!»
Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
3 Шумный, активный, подвижный подросток часто является инициатором шалостей и слишком активной деятельности, которая приводит к поломке вещей в группе.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы

4 Воспитатель во время самоподготовки домашнего задания делает замечание ребенку, который уроки готовить не хочет. В ответ на замечание нарушитель начинает ходить по классу и мешать остальным ребятам.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
5 Группа воспитанников вместе с воспитателем в выходной день отправилась в кино. По дороге одна из девочек оступилась и упала, испачкала одежду и больно ушиблась, а остальные ребята начали над ней смеяться.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
6 Группа младших воспитанников во время каникул в загородном лагере решили устроить бессонную ночь и шуметь, нарушая порядок. Воспитатель не дал нарушителям возможность покинуть помещение для сна, но  уснули они только около 5 часов утра, когда уже утомились. Но ведь устал и воспитатель, а завтра рабочий день. 

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
7 Воспитанник, старший подросток, стал очень дерзко разговаривать с воспитателем и вести себя демонстративно вызывающе.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
8   Во время самоподготовки воспитанники 6 класса отказываются полностью выполнять задания по русскому языку, ограничиваясь только списыванием текста упражнения.

 Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы
9 Весной во время уборки территории школы один из воспитанников отказался работать вместе со всеми, объяснив свое поведение тем, что зимой он больше других убирал снег вокруг школы.

Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы

10 На уроке с конца ряда передается записка. Ученики молча читают ее, смотрят на потолок и хихикают, после чего передают записку дальше, не особо скрывая ее от учителя. Учитель видит записку, забирает ее, разворачивает и видит сообщение «посмотри на потолок». Он смотрит на потолок, в это время класс разражается взрывом хохота.
Предложите такой вариант реагирования на данную ситуацию, который с педагогической точки зрения наиболее правилен. Объясните Ваш выбор. Напишите Ваш вариант ответа объемом не более 1 страницы

Методические рекомендации по разработке воспитательного мероприятия для воспитателей, инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей: подготовка конспекта любой формы организации непосредственно образовательной деятельности как форма квалификационного испытания педагогических работников ДОУ  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

Цель аттестационной процедуры: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которой выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности.

Задача педагога в ходе написания конспекта любой формы организации образовательной деятельности – показать владение содержанием дошкольных образовательных областей и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации образовательной программы.

Общие требования к написанию конспекта:
1. Педагогу заранее предлагается определить форму организации образовательной деятельности, раздел основной образовательной программы дошкольного образования и общую тему, в рамках которой будет выполняться письменная работа.

2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, тема организованного вида деятельности (одна из тем на выбор экспертов согласно перспективно-тематическому плану и образовательной программе ДОУ), по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. В случае необходимости, педагог имеет право исключить ряд тем, представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти).

3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта любой формы организации непосредственно образовательной деятельности, составляет 1,5 – 2 часа.

4. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа. 

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и содержание формы организации непосредственно образовательной деятельности, сформулировать цели и задачи, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации детей к освоению образовательного содержания, организации детской деятельности, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей дошкольников и конкретных характеристик возрастной группы. 

Схема конспекта организации образовательной деятельности и ее содержание представлены в предлагаемой схеме (таблица 1).

Схема разработки конспекта

по организации образовательной деятельности (ОД)
Таблица 1
	
	Схема конспекта ОД
	Содержание 

(заполняется педагогом)

	1.
	Целеполагание

Направление:

указывается желаемая направленность формы ОД на развитие интегративных качеств личности 

Форма ОД:

· Занятие (с указанием вида):

· занятия-соревнования

· занятия-КВН

· Театрализованные занятия 

· занятия-сюжетно-ролевые игры 

· занятия-консультации 

· занятия-взаимообучения

· занятия-аукционы

· занятия-сомнения

· занятия-формулы (по Ш.А. Амонашвили)

· занятия-путешествия.

· Бинарные занятия (авт. Дж. Родари).

· занятия-фантазии.

· занятия-концерты

· занятия-диалоги

· занятия типа «Следствие ведут знатоки»

· занятия типа «Поле чудес»

· занятия «Интеллектуальное казино» и др.

· Проект

· Творческая мастерская

· Мастерская игр (по Т.И. Ерофеевой)

· Сенсорный праздник

· Детское исследование (по А. Савенкову) 

· Другие формы

Образовательные области

Цель и задачи: воспитательные, обучающие, развивающие, оздоровительные

Предполагаемый результат
	

	2
	Дидактическое обеспечение

Технологии и методики

Дидактическое оснащение и оборудование.
	

	3.
	Мотивационно-ориентировочная часть: мотивация детей на предстоящую деятельность (игровая, познавательная, социальная) с учетом реальных особенностей детского объединения, с которым работает педагог.
	

	4.
	Организация детской деятельности

· способы организации детей: фронтальный, подгрупповой, мини-подгруппа, индивидуальный, другие;

· описание методов и приемов педагогической деятельности с учетом особенностей детского объединения, с которым работает педагог;

· описание средств педагогической деятельности;

· определение возможных действий педагога в случае, если ему не удается достигнуть поставленных целей;

· описание методов мотивации (стимулирования) познавательной активности воспитанников в ходе деятельности.
	

	4.
	Рефлексивно-оценочная часть

•
получение конкретного результата, подведение итогов ОД, форма презентации достижений детей;

•
результативность ОД по отношению к каждому ребенку;

•
анализ деятельности детей (педагогом) и самоанализ детьми своей работы;

•
рефлексивный момент (педагог побуждает ребенка к выражению своего отношения к ситуации, к своей деятельности)
	


Оценка письменной работы экспертом

Оценка письменной работы экспертом производится в соответствии с критериями, представленными в таблице 2. 

Критерии оценки письменной работы педагога
Таблица 2
	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области постановки целей и задач педагогической деятельности можно судить по качеству планирования первого раздела конспекта «Целеполагание»

Анализ проводится по следующим критериям: 

· Педагог дифференцирует название темы организованного вида деятельности и цель.

· Конкретность и реалистичность цели ОД (с точки зрения достаточности времени на ее выполнение, соответствия подготовленности детей к ее решению на предыдущих занятиях, соответствия возможностям и способностям детей)

· Цели формулируются в понятной для воспитанников форме.

· Поставленные перед воспитанниками цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту познавательной активности.

· Поставленные перед воспитанниками цели способствуют организации индивидуальной и групповой форм деятельности.

· В ОД поставлены и решаются комплекс задач (обучающие, воспитательные и развивающие задачи)  Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основ​ной цели организованного вида деятельности.

· Полнота и обоснованность цели и задач, прогнозирование результата 

· В планировании ОД реализуется интегративный подход (устанавливаются связи между образовательными областями на основе принципа интеграции)

· Реализация комплексно-тематического принципа планирования (тема конкретного ОД выбрана в контексте изучаемой общей темы)

	Компетентность в области мотивации детской деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области мотивации детской деятельности можно судить на основе планирования мотивационно-ориентировочной части конспекта

Анализ проводится по следующим критериям: 

· Педагог предполагает предоставление воспитанникам возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике.

· Педагог использует знания об интересах и потребностях воспитанников при планировании деятельности с ними, при постановке целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д.

· Педагог планирует использование педагогического оценивания как метода повышения познавательной активности и мотивации воспитанников.

· Педагог планирует использовать различные задания так, чтобы воспитанники почувствовали успех от выполняемой деятельности.

· Педагог предусматривает возможность воспитанникам проявлять самостоятельность при выполнении заданий.

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области информационной основы педагогической деятельности можно судить на основе планирования организации детской деятельности.

Данная компетентность складывается из следующих компонентов: компетентность в содержании образовательной деятельности, компетентность в педагогических методах, компетентность в субъективных условиях деятельности.

Компетентность педагога в содержании образовательной деятельности отражает уровень владения содержанием интегрированных образовательных областей и может быть оценена на основе следующих критериев:
· Содержание ОД для реализации поставленных задач определяется с учетом принципов: 

· необходимости и достаточности (поставленные задачи решаются на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму») 

· принципа системности и последовательности (обоснованность логической последовательности действий детей в ходе ОД)

· Педагог хорошо ориентируется в различных источниках (методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по соответствующей образовательной области.

· При изложении в письменной работе основного материала педагог раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по соответствующей образовательной области.

Компетентность педагога в педагогических методах отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными технологиями. Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев:

· Педагог демонстрирует знание современных педагогических методов.

· Выбор при планировании наиболее рациональных (адекватных, эффективных) методов, приемов работы, средств обучения: 

· деятельностных, активных форм взаимодействия с детьми;

· ненасильственных приемов обучения и развития;

· средств и методов педагогической коммуникации

· Разумное (оправданное, эффективное) сочетание в конспекте форм организации деятельности в ОД (фронтальной, групповой, парной, индивидуальной)

· Педагог демонстрирует при разработке конспекта умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев:

•
При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации образовательной деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений воспитанников.

•
Представленные в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастными и индивидуальным особенностям воспитанников, с которыми он работает.

•
Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения материала воспитанниками.

•
Педагог демонстрирует знание методов работы с воспитанниками с разным уровнем развития.

	Компетентность в области образовательных программ 
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: умение отобрать необходимое содержание дошкольных образовательных областей и интегрированных видов детской деятельности из раздела реализуемой дошкольным образовательным учреждением образовательной программы, умение использоватьпри разработке конспекта современные методические и дидактические материалы.

Об уровне развития компетентности педагога в области образовательных программ можно судить на основе планирования организации детской деятельности:

· Конспект организованного вида деятельности составлен с учетом темпа усвоения программного материала воспитанниками.

· Конспект организованного вида деятельности составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) программного материала в рамках образовательной области и образовательной программы.

· Педагог использует самостоятельно разработанные методические или дидактические материалы.

	Компетентность в области оценки результатов образовательной деятельности.
	Об уровне развития компетентности педагога в области образовательных программ можно судить на основе планирования рефлексивно-оценочной части конспекта:

· Контролируемость ОД – возможность оценить промежуточные и конечные результаты реализации ОД благодаря конкретизации  запланированных в ней действий;

· Планирование участия воспитанников в оценке результатов собственной деятельности.

· Отбор современных форм презентации достижений детей в освоении содержания образовательной деятельности.


Эксперт выносит суждение об уровне развития базовых компетентностей в рамках каждого из структурных компонентов ОД. Суждения экспертов заносятся в табличную схему оценки письменной работы педагога, представленную ниже (таблица 3).

Таблица оценки письменной работы педагога
Таблица 3

	базовые компетентности
структурные компоненты ОД
	в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	в области мотивации детской деятельности
	в области информационной основы педагогической деятельности
	в области образовательных программ
	в области оценки результатов образовательной деятельности
	∑+(сумма)

Количество оценок

	Целеполагание
	
	
	
	
	
	

	Дидактическое обеспечение
	
	
	
	
	
	

	Мотивационно-ориентировочная часть
	
	
	
	
	
	

	Организация детской деятельности
	
	
	
	
	
	

	Рефлексивно-оценочная часть
	
	
	
	
	
	

	∑+ / Колич. оценок
	
	
	
	
	
	

	Итог


В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный педагогом конспект, рассматривая по очереди каждый из структурных компонентов ОД.

В рамках анализа каждого из структурных компонентов ОД эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых 
педагогических компетентностей. Соответствующие суждения заносятся в таблицу 3, обозначая их знаком « + » в случае положительной оценки или знаком « − » в случае отрицательной. Эксперт выносит суждения только о тех компетентностях, которые возможно оценить в той или иной части ОД. Не каждый из структурных компонентов ОД позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в таблице 2.

Обработка результатов

Суммируются все положительные оценки отдельно по каждой из базовых педагогических компетентностей и по каждому их этапов ОД. Полученная сумма делится на общее количество оценок по соответствующей компетентности или по структурному  компоненту ОД.

Если итоговый балл ≥ 0,5, можно судить об удовлетворительном уровне развития соответствующего показателя. Если этот балл < 0,5, уровень развития соответствующего показателя является неудовлетворительным.

Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций. 

Он рассчитывается по следующей формуле: 

     ∑ БПК

                                                                        5 
Где:

ПС – показатель соответствия занимаемой должности;

БПК – оценки по базовым педагогическим компетентностям.

Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 1 балла. Он интерпретируется следующим образом:

От 0,5 до 1 балла  – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием дошкольного образования и владение базовыми педагогическими компетентностями. 
От 0 до 0,49 балла  – несоответствие занимаемой должности: педагог не продемонстрировал знания содержания дошкольного образования, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетентностями.
Итоговые оценки в отношении каждого из структурных компонентов ОД являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации. 

Пример оценки письменной работы педагога представлен в таблице 4.
Пример оценки письменной работы педагога
Таблица 4

	Компетенции

структурныекомпонентыОД
	в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	в области мотивации детской деятельности
	в области информационной основы педагогической деятельности
	в области образовательных программ
	в области оценки результатов образовательной деятельности
	∑+

Колич. оценок

	Целеполагание
	+
	+
	-
	-
	+
	0,6

	Дидактическое обеспечение
	+
	-
	-
	+
	+
	0,6

	Мотивационно-ориентировочнаячасть
	-
	+
	+
	+
	+
	0,8

	Организация детской деятельности
	+
	-
	-
	+
	-
	0,4

	Рефлексивно-оценочная часть
	+
	-
	-
	+
	+
	0,6

	∑+ / Колич. оценок
	0,8
	0,4
	0,2
	0,8
	0,8
	

	Итог


0,6 – соответствие занимаемой должности

Подготовка протокола
По результатам оценки письменной работы эксперт оформляет протокол, в котором, на основе представленных критериев (таблица 2) и итоговой таблицы оценок (таблица 3), он должен отразить:

· Уровень владения содержанием дошкольного образования: насколько полно раскрыта заданная тема ОД.

· Уровень развития базовых педагогических компетенций.

· Эффективность работы педагога в отдельных структурных компонентах ОД
По результатам экспертной оценки могут быть разработаны предложения по составлению индивидуальной программы повышения квалификации педагога, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетентностей.

Важно отметить, что принятие решения о несоответствии занимаемой должности не является для педагога необратимым. Работодатель в данном случае может обеспечить обучение, повышение квалификации такого педагога и повторное прохождение им процедуры аттестации.
Решение педагогических ситуаций как форма квалификационного испытания педагога с целью подтверждения соответствия занимаемой должности для воспитателей, инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей ДОУ.

Решение педагогических ситуаций потребует от педагога проявления педагогической компетентности: знаний, умений, профессиональных и личностных качеств.

При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогу предлагается решить три ситуации (мини-кейса).

На выполнение предложенных заданий целесообразно предоставить 1,5 часа. Этого времени достаточно для спокойного выполнения задания. 

Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из 
подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций (не менее 30), называя три номера из предоставленного перечня, который ему заранее неизвестен.

Задание для проведения квалификационного испытания в форме решения педагогических ситуаций

Инструкция для аттестуемого педагога: «В рамках проведения квалификационного испытания с целью установления соответствия занимаемой должности Вам предлагается решить три педагогических ситуации. Внимательно прочитайте описание каждой ситуации  и предложите Ваш вариант действий по их конструктивному разрешению. На выполнение задания Вам дается 1.5 часа. При оценке результатов будет учитываться конструктивность и обоснованность предложенного Вами способа разрешения сложившейся ситуации, профессиональные умения: 

· оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; 

· выбрать обоснованный ориентир для выстраивания собственного поведения, 

· поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; 

· учитывать особенности воспитанников; 

· выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; 

· предвидеть результаты воздействия. 

За предложенный Вами вариант решения каждой педагогической ситуации Вы можете получить от «0» до «3» баллов: 

0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложенный вариант является антипедагогическим. Предлагается такой вариант решения, при котором проявляющиеся трудности и проблемы детей (нарушение дисциплины, противодействие, конфликтность и т.д.) усилятся. Предложенный вариант может свидетельствовать о попустительстве и равнодушии к происходящему. В ответе может проявиться негативное отношение к другим участникам образовательного процесса, неудовлетворенность собственным социальным положением и др.  

1 балл – приведен вариант разрешения ситуации нейтрального типа, это возможный, но не конструктивный  вариант реагирования. Ситуация не станет хуже, но и не улучшится. Воспитательный и обучающий эффект будут минимальными. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является не существенным. Решение направлено на то, чтобы «здесь и теперь» ситуация выглядела безпроблемной, а его негативное влияние на поведение и личностные характеристики обучающегося в будущем практически не учитывается. 

2 балла –  предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного воспитательного и (или) обучающего эффекта. В предлагаемом решении демонстрируется понимающее отношение к детям, учитываются условия проблемной ситуации. Однако предложенное описание не содержит достаточного обоснования, направленность педагога на положительный эффект не подкреплена знаниями об особенностях возраста детей, ведущих потребностях и мотивах, возможных причинах проблемного поведения, последствиях выбранного способа воздействия и др. 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное  обоснование. Предложенный вариант будет способствовать достижению определенных (указанных педагогом) педагогических целей, формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений или качеств личности обучающегося. Обоснование включает анализ педагогической ситуации, изложение  возможных причин ее возникновения, постановку педагогических целей и задач; учет особенностей детей; описание возможных ответных реакций детей и других участников инцидента, предвидение результатов воздействия. 

Банк педагогических ситуаций


1. Утро. В групповой комнате необычное оживление: в игровом уголке появились новые игрушки. Все ребята внимательно рассматривают их. Намечается интересная игра. Только Вася, уединившись, безучастно смотрит на детей. 

- Что ты такой грустный? Уж не заболел ли? - спрашивает его воспитатель. 

- Да нет... я так, - шепчет мальчик, отвернувшись к стенке, чтобы никто не увидел навернувшиеся на глаза слезы. И вдруг, уткнувшись в платье воспитателя, всхлипнул: 

- Мне жаль маму... Папа опять пришел поздно и пил вино с дядей Толей. А мама все плакала. Папа шумел всю ночь. 

Проанализируйте, как отражается поведение отца Васи на состоянии ребенка. Какую, по вашему мнению, помощь может оказать детский сад семье в создании здорового быта? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

2. Девочка Оля 6 лет. С трех лет посещает хореографический кружок, с 5-ти – вокальную  и театральную студии. Очень часто выступает на сцене, участвует в разных конкурсах. Перед очередным выступлением во время игры пытается руководить своими сверстницами: « Я лучше вас знаю, я на сцене уже много раз выступала, а вы нет. Поэтому я буду играть роль лисы». Девочки пытаются ей не подчиниться и идут за помощью к воспитательнице. 

Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

3. Мальчик Витя 7 лет. С раннего детства проявляет интерес к лепке, рисованию, конструированию. Хорошо рисует, лепит, создает необычные конструкции, фантазирует. На предложение воспитателя отдать ребенка в художественную студию родители ответили отказом, решив, что мальчик должен заниматься спортом. В детском саду он ни с кем не дружит, часто конфликтует с детьми, если ему мешают рисовать или строить, если кто-то из детей хочет присоединиться к его игре, чаще всего он не пускает. Очень замкнут, медлителен, его трудно отвлечь от любимого занятия, «ребенок в себе».
Ваши действия в данной ситуации? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

4. Мальчик Саша, оставшись еще на один год в детском саду в другой группе, скучает по своим воспитателям, к которым ходил четыре года.  Саша часто приходит в гости в свою бывшую группу: общается с воспитателями, играет с малышами, учит создавать постройки из конструктора и т.д. Воспитатели всегда принимают ребенка, маме Саши тоже нравятся эти посещения – с воспитателями у нее хорошие, доверительные отношения.  Однажды, забирая ребенка из детского сада, Ольга Петровна (мама) обнаружила у него чужую маленькую машинку.

Ваши действия в данной ситуации? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

5. Дети средней группы собираются вечером на прогулку. У Ромы и Лизы шкафчики для одежды расположены рядом, дети ссорятся, мешают друг другу. Чтобы разрешить ситуацию, воспитатель отодвигает скамейку, чтобы детям было удобнее, но дети продолжают спорить и мешать друг другу.

Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

6. Летом дети встречают своих родителей на площадке. До прихода родителей дети играют в «Догонялки». Олег и Вика во время бега сталкиваются, налетают друг на друга. Вика с плачем подходит к воспитателю и говорит, что Олег ее стукнул.

Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
7. Ребенок обладает очень хорошей памятью, поэтому легко запоминает информацию, тексты, песни. При проведении праздников исполняя свою роль, суфлирует роли других персонажей, чем мешает другим детям проявить себя, нарушает ход праздника.

Ваши действия в данной ситуации? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

8. Воспитатель подготовительной группы на родительском собрании рассказал о том, как готовить детей к обучению в школе, развивая их физически. Бабушка одного мальчика активно настаивала на том, чтобы ее внука не брали на прогулку и в бассейн, т.к. он часто простывает. Аргументировала она данный факт тем, что педагоги не следят, как одеваются дети, самостоятельно же в этом возрасте они этого сделать не могут. На вопрос воспитателя о том, как же Сережа будет одеваться в школе, бабушка пояснила, что она, как и в детском саду будет помогать ему в этом, для чего специально уволилась с работы. 

Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
9. Пятилетний Виталик, появляясь утром в детском саду, сразу же затевает беготню. Трудно переключить его на спокойные занятия. А если, подчиняясь требованию воспитателя, он начинает с детьми играть, то вспыхивает ссора, которая нередко заканчивается слезами. Так он стал вести себя недавно. Почему? 

В беседе с отцом выясняется, что, переехав в новую квартиру, родители вынуждены до перевода в новый детский сад возить сына на автобусе. 

- Значит, ребенок устает, - делает предположение воспитатель. 

- Да нет, не может этого быть. Ведь он сидит всю дорогу, - возражает отец. - Если бы уставал, так не затевал бы возню, приходя в детский сад!

Ваши действия в данной ситуации? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

10. Саша вздрагивал от громких звуков и разговоров каждый раз, а если кто-то из взрослых пытался обнять ребенка, то он закрывался рукой, сгибался и дрожал. Воспитатели часто видят на теле мальчика синяки и следы побоев. Понятно, ведь мальчик из неблагополучной семьи.

Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы
Подготовка протокола

За выполнение трех заданий педагог может получить от 0 до 9 баллов.


Для получения положительного заключения о соответствии занимаемой должности достаточно набрать 4 балла. 

Подсчет общего количества баллов осуществляется методом сложения  количества баллов, полученных  за решение каждой из трех ситуаций по формуле:

ПС = А + В + С

Где: 

ПС – показатель соответствия занимаемой должности,

А – оценка за решение первой ситуации,
В – оценка за решение второй ситуации,

С – оценка за решение третьей ситуации.

Комиссия принимает одно из следующих решений:

· Соответствует занимаемой должности – в том случае, если педагог набрал 4 и более балла (до 9 баллов).

· Не соответствует занимаемой должности – если педагог набрал менее 4-х баллов.

По тем моментам, которые вызвали затруднения у педагога при разрешении педагогических ситуаций (постановка педагогических целей и задач, построение взаимоотношений с воспитанниками, выбор методов воздействия, оценка возможного эффекта и отдаленных последствий и др.), педагогическому работнику могут быть предложены различные формы повышения квалификации.

Методические рекомендации по разработке воспитательного мероприятия для воспитателей ДОУ 

Цель аттестационной процедуры: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций педагогов в планировании развития ребенка в разных видах деятельности.

Задача педагога в ходе разработки перспективного  плана, составления конспекта одной из форм  непосредственно образовательной  деятельности    продемонстрировать владение материалом по различным образовательным областям и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации программы воспитания и обучения  детей. 

        Воспитателям  предлагается  письменно выполнить   следующее  задания:

                1.Составить фрагмент перспективного    плана  работы воспитателя по развитию 

        ребенка раннего и дошкольного возраста  в игровой  деятельности (тема и возраст  детей     

        по выбору аттестуемого)

Перспективный план  должен  включать четыре графы.

1. Ознакомление с окружающим в активной деятельности  детей.

2. Обогащение игрового  опыта дошкольников.

3. Гибкое построение предметно-игровой среды.

4. Активизирующее  общение педагога с детьми.

В каждой графе  необходимо  спланировать различные формы работы с детьми с указанием цели их применения.

                                 Экспертная оценка   фрагмента  перспективного  плана

1 балл - приведен вариант перспективного планирования. Это возможный вариант, но неполный. Разработанный  перспективный план  не имеет системного характера.

2 балла - приведен вариант перспективного планирования работы воспитателя по развитию   ребенка  в игровой деятельности. Однако  в представленных педагогом формах работы не всегда учитываются специфика развития сюжетно-ролевой игры, особенности игрового опыта детей.

3 балла - приведен вариант системного перспективного планирования  работы воспитателя по развитию ребенка  в игровой  деятельности. В представленных педагогом формах работы учитываются специфика развития сюжетно-ролевой игры, особенности игрового опыта детей, планируются задачи на развитие игры, как деятельности   и на развитие личности  ребенка  в ней. 

2. После разработки  перспективного плана воспитателю предлагается выбрать из него одну из форм  непосредственно образовательной деятельности    и   составить конспект ее проведения. 

Общие требования к написанию конспекта.
При разработке конспекта воспитательного мероприятия  аттестуемому  предлагается  тема по одному из направлений воспитательно – образовательной  работы с детьми, дается 1.5- 2.0   часа  для выполнения задания.  

Перечень основных направлений воспитательно – образовательной  работы: 

· физическое;

· социально - личностное;

· познавательно - речевое;

· художественно – эстетическое.
  
Конспект предполагает отражение основных этапов работы педагога с детьми: организационный момент, мотивацию детей на предстоящую деятельность, создание условий для продуктивного освоения содержания детьми в организованной совместной деятельности с детьми и оценку результата. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.

Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа. 

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание темы, сформулировать цели (задачи)  обучения детей и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации детской деятельности, ее организации и руководства достижением результата, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей воспитанников и группы в целом. Основные этапы работы педагога и их содержание представлены в предлагаемой схеме написания конспекта формы непосредственно образовательной  деятельности (таблица 1).

                                                                                                               Таблица 1

Схема написания конспекта формы

непосредственно образовательной  деятельности
	
	Этапы работы
	Содержание этапа

(заполняется педагогом)

	1.
	Организационный момент, включающий:

· постановку цели, которая должна быть достигнута детьми на данном этапе  обучения (что должно быть сделано  детьми, чтобы их дальнейшая работа  была эффективной)

· определение целей и задач, которых педагог планирует достичь на данном  этапе обучения – направленность их на конкретные изменения в личности ребенка (его физической, интеллектуальной и личностной сфере)

· описание приемов организации  деятельности детей на начальном этапе обучения, настроя  детей на  деятельность, тему (с учетом  индивидуальных  особенностей  воспитанников с которым работает педагог)
	

	2.
	Изучение нового  материала. Данный этап предполагает:

· постановку (подведение детей к постановке) конкретной  цели (какой результат должен быть достигнут  воспитанниками на данном этапе   обучения)

· изложение основных положений нового  материала, который должен быть освоен   детьми;

· описание форм и методов изложения (представления) нового материала или (вовлечения детей в поиск, обсуждение)

· описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности  детей с учетом особенностей  группы (подгруппы), в котором  работает педагог;

· описание критериев оценки интереса детей к новому материалу;

· описание методов мотивирования (стимулирования)  активности   детей в ходе освоения нового материала
	

	3.
	Закрепление  материала, предполагающее:

· постановку конкретной  цели перед  детьми (какой результат предполагается выявить на данном этапе  обучения);

· описание форм и методов выявления достижений детей, связанных с реализацией целей, с учетом индивидуальных особенностей детей.

· описание критериев, позволяющих определить степень усвоения   детьми нового материала;

· описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда педагог определяет, что часть детей не освоила новый материал.
	


Оценка письменной работы экспертом

Оценка письменной работы экспертом производится в соответствии с критериями, представленными в таблице 2. 

Критерии оценки письменной работы педагога
Таблица 2
	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области постановки целей и задач педагогической деятельности можно судить по следующим критериям: 

· Педагог точно определяет тему и ставит конкретные цели, продумывая организацию формы непосредственно образовательной деятельности;

· Цели и задачи, поставленные педагогом, способствуют развитию познавательных способностей детей, воспитанию социально значимых качеств личности.

· Цели формулируются детям в понятной для них форме.

· Поставленные перед детьми цели способствуют формированию позитивной мотивации, психическому, личностному развитию ребенка;

· Поставленные перед детьми цели направлены на организацию содержательной индивидуальной и групповой (подгрупповой) деятельности, на создание условий дальнейшей эффективной работы детей и педагога (организацию рабочего пространства, привлечение внимания детей к предстоящей деятельности).

· Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели обучения

	Компетентность в области мотивирования  детей
	Об уровне развития компетентности педагога в области мотивирования детей на осуществление разных видов деятельности можно судить на основе следующих критериев:
· Педагог демонстрирует детям возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике. 

· Педагог демонстрирует значимость освоения приемов и методов. 

· Педагог использует знания возрастных особенностей, интересов и потребностей детей конкретной группы в организации их деятельности (при постановке целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д.)

· Педагог использует педагогическую оценку как метод повышения активности и  мотивации детей.

· Воспитатель планирует использовать различные задания так, чтобы дети почувствовали свой успех.

· Педагог дает возможность детям самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: компетентность в подготовке конспекта формы непосредственно образовательной деятельности в подборе методов обучения и воспитания компетентности в субъективных условиях деятельности.

Компетентность педагога в подготовке конспекта может быть оценена на основе следующих критериев:
· Педагог в ходе написания конспекта демонстрирует знание основ дошкольной педагогики, психологии, нормативных документов, программы воспитания, обучения детей;

· Педагог хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, учебные и методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по теме обучения, может дать ссылки на подходящие источники.

· При изложении в письменной работе основного материала по теме обучения   педагог раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами. 

· Педагог видит и раскрывает связь одного вида детской деятельности с другими, связь одной образовательной области с другими, связь теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются.

· Педагог представляет материал в доступной детям форме в соответствии с современными принципами личностно-ориентированного обучения.

Компетентность педагога в методах обучения, воспитания отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными технологиями. Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев:

· Педагог демонстрирует владение современными методами воспитания и обучения  детей;

· Представленные в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию, теме, условиям и времени, отведенному на изучение темы.

· Педагог демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными педагогическими технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев:

· При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации детской деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений между детьми.

· Представленные в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностям детей, с которыми он работает.

· Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать «обратную связь» об уровне овладения детьми образовательными областями, о динамике развития интегративных качеств детей.

· Педагог демонстрирует владение индивидуально-дифференцированным подходом  в воспитании, обучения различных детей. 

	Компетентность в области разработки программ работы с детьми своей группы и принятия педагогических решений
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: умение подобрать источники, позволяющие обогатить содержание работы с детьми в рамках реализации основной общеобразовательной программой; умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы к ней, умение принимать решения в педагогических ситуациях. 

Об уровне развития умения подбирать материал к реализации основной общеобразовательной программы, а также разработки собственной программы и методических и дидактических материалов, с учетом требований основных нормативных документов, можно судить по следующим критериям:
· При подготовке к той или иной форме непосредственно образовательной  деятельности педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты деятельности детей, концепции дошкольного воспитания, ФГТ, конвенцию о правах ребенка, программы воспитания и обучения детей и УМК к ним.

· Конспект формы непосредственно образовательной деятельности составлен с учетом темпа усвоения материала детьми.

· Конспект формы непосредственно образовательной деятельности составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) материала в рамках программы 

· Педагог демонстрирует умение вносить изменения в существующие дидактические и методические материалы с целью достижения более высоких результатов.

· Педагог использует самостоятельно разработанные программные, методические или дидактические материалы по теме.

Об уровне развития умения принимать решения в педагогических ситуациях можно судить на основе следующих критериев:
· Педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения.

· Педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью.

· Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.

	Компетентность в области организации деятельности детей
	Об уровне развития компетентности педагога в области организации детской деятельности можно судить на основе следующих критериев: 
· Педагог ставит цель и задачи, структурирующие и организующие деятельность детей на каждом из этапов обучения

· Педагог владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности детей направленной на решение поставленных целей и задач.

· Педагог демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с детьми, умение вести с ними диалог.

Педагог использует методы, побуждающие детей самостоятельно рассуждать.

· Педагог демонстрирует умение включать новый материал в систему уже освоенных знаний детей

· Педагог демонстрирует умение организовать детей для поиска дополнительной информации, необходимой при решении различных задач (книги, рисунки, общение с окружающими)
· Педагог может точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы и поведение детей

· Педагог умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки воспитанников

· Педагог использует методы, способствующие формированию навыков самооценки  деятельности детей.


Эксперт выносит суждение об уровне развития каждой из компетенций в рамках каждого из этапов обучения.

Суждения экспертов заносятся в табличную схему оценки письменной работы педагога, представленную ниже (таблица 3).

Схема оценки письменной работы педагога
Таблица 3

	Компетенции

Этапы  обучения
	В области личностн. качеств
	В области постановки целей и задач педагоги-ческой деятель-ности
	В области мотивации детской деятель-ности
	В области обеспече-ния информа-ционной основы деятель-ности


	В области разработки программ деятель-ности и принятия педагоги-ческих решений
	В области организац.  детской деятель-ности
	∑+

Колич. оценок

	Организацион-ный момент
	
	
	
	
	
	
	

	Организация изучения нового материала
	
	
	
	
	
	
	

	Организация закрепления материала
	
	
	
	
	
	
	

	∑+ / Колич. оценок
	
	
	
	
	
	
	

	Итог
	Среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций


В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный педагогом конспект, рассматривая по очереди каждый из этапов  обучения

В рамках анализа каждого из этапов обучения эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых педагогических компетентностей. Соответствующие суждения он заносит в таблицу (таблица 3), обозначая их знаком «+» в случае положительной оценки или знаком «−» в случае отрицательной. Эксперт выносит суждения только о тех компетенциях, которые возможно оценить в той или иной части занятия. Не каждый из этапов занятия позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в таблице 2.

Банк заданий

для проведения письменных квалификационных испытаний

в форме решения педагогических ситуаций  для воспитателей ДОУ

Ситуация 1. Педагог, наблюдая за ребенком отмечает, что Дима все делает наоборот, вопреки просьбам: «Ешь суп!» - «Не буду!», «Пойдем гулять» - «Не пойду», «Молоко горячее» - «Нет, холодное», «Солнце желтое» - «Нет – синее» и так далее.

Дайте определение поведению ребенка. Для какого возраста оно характерно? Чем объяснить такое поведение?

Ситуация 2. Вася (6 лет) имеет необходи​мый запас знаний, умений и навыков для обучения в школе. Он подготовлен интеллектуально, физически и т.д. Но в беседе с мальчиком воспитатель узнала, что у него нет желания идти в школу.
Какой критерий готовности к школе не сформирован у Васи? Как он будет учиться в школе? Что необходимо предпринять?
Ситуация 3. Дети задают воспитателю такие вопросы: Почему камень тонет, а бревно нет? Почему весной тает снег?  Почему птицы зимой на юг улетают? Почему с деревьев падаю листья?  

Детям какого возраста свойственны такие вопросы? Как правильно отвечать на детские вопросы?

Ситуация 4. Взяв в руки карандаш и бумагу, Сережа сказал, что он нарисует солдата. Однако, когда рисунок был готов, мальчик заявил, что нарисовал поезд.

Закономерно ли подобное явление? Детям какого возраста оно свойственно? Как меняется процесс замысливания в дошкольном возрасте?

Ситуация 5. На участок детского сада привезли песок. Сережа (4 года) начал его разбрасывать. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации?

Ситуация 6. Ребенок задает вопрос: «Из чего (какого материала) сделать кораблик, чтобы можно было пустить по ручейку или в ванне?».

Дать педагогически обоснованный вариант ответа.

Ситуация 7. В разговоре с воспитателем ребенок допускает речевые ошибки; «Папа подарил мне слонёночек», «Эта машина сломатая», «Там детки сплют (спят)». 

Как должен реагировать воспитатель?

Ситуация 8. Мама одного из детей не может скрыть гордости за «успехи» своего пятилетнего сына: «Он такой способный, уже до ста считать умеет!». 

И дальше следуют советы воспитателю: «Надо детям давать сложные задания, а не задерживать их развитие счетом в пределах 5». 

Как убедить маму в рациональности «Программы», реализуемой в ДОУ?

Ситуация 9. Воспитателю предлагается прочесть рассказ ребенка, составленный по картинке  и записанный с его слов.

Оценить рассказ на основе показателей, характеризующих качества связной речи.
Ситуация 10. В старшей возрастной группе ребенок подошел к окну и говорит: «Как повяли листочки у герани. Пойду,  возьму леечку, налью  в нее воды и полью растение, чтобы оно лучше дышало и радовалось». Ребенок взял лейку, налил воды, полил растение. Проверил, впиталась ли вода в землю и отметил: «Вот теперь ему хорошо!» Убрал оборудование на место. 

Определите уровень сформированности трудовой деятельности у дошкольника. 

Ситуация 11. В старшей группе ребенок просит показать, как строить космический корабль. На основе показа сверстника повторяет постройку.

Рядом стоящий ребенок говорит: «А я построю другой корабль» и выполняет новую своеобразную постройку.

Тогда включается в ситуацию другой наблюдающий и говорит: «А я тогда построю корабль, на котором полетят сразу три человека».

Определите  формы организации конструктивной деятельности детей.

Методические рекомендации по разработке воспитательного мероприятия для старших воспитателей ДОУ

Цель аттестационной процедуры: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций старших воспитателей.

Задача старшего воспитателя в ходе анализа фрагмента перспективного плана продемонстрировать владение проектировочными, аналитическими умениями, показать достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать задачи повышения профессионального мастерства  воспитателей ДОУ 

Старшим воспитателям  предлагается  письменно выполнить следующее

задания:
1.Провести анализ фрагмента перспективного  планирования педагогической деятельности воспитателя  с детьми  второй младшей  группы  по ознакомлению  с трудом водителя

Фрагмент  перспективного  плана  работы  с детьми второй младшей группы

по ознакомлению  с трудом  водителя:

Наблюдение 1. Знакомство с машиной. Предложить посидеть  в машине.

Поговорить о том, какие грузы можно перевозить в машине.

Наблюдение 2. Познакомиться с шофером. Шофер передает продукты повару.

Показать, как шофер ухаживает  за машиной, моет ее, меняет детали, смазывает маслом.

Наблюдение 3: 

Организовать прогулку по улице (по дороге едут разные машины).

Познакомить с правилами дорожного  движения, объяснить значение зеленого и красного сигналов светофора. Провести прогулку к автобусной остановке.

Задание родителям: во время поездок в автобусе обращать внимание детей на работу водителя.

        Обогащение игрового  опыта 

1. Обращение к ребенку: 

- Перевези пожалуйста эту  тяжелую сумку (большой куб). 

- Твой груз опасно вести. Он может упасть. Шоферы иногда привязывают груз большой веревкой (показать  жестом)

2. Игра- загадка “У шофера Саши сломалась машина“

Варианты решения ситуаций: мотор сломался. Надо поднять машину. Она тяжелая, что делать?

3. Совместная игра воспитателя с детьми: показать, что звонить мастеру можно с использованием воображаемого телефона.

Изменение предметно-игровой среды.

- Внести новые грузовые машины.

- Использование вместо грузов коробок, больших кубов.

- Макет машины, составленный из стульев, модулей.

- Элементы атрибутов, фуражка, домкрат из кеглей.

- Кружки из картона разного  цвета.

- Панно с изображением бензоколонки, пейзажа, автосервисной мастерской 

         Активизирующее общение взрослого   с детьми.

- Вопросы к детям: Что за  груз ты везешь?

- Просьба: Ты шофер? Я очень опаздываю. Ты не подвезешь меня на работу?

- Поощрение: Ты очень похож на шофера.

- Побуждать ребенка к ролевым высказываниям.

- Предположение: Машина буксует. Что случилось?

- Побуждать  детей к объединению в маленькие группы

- Предложить ребенку найти выход  из создавшейся ситуации: Тебе, наверное, скучно одному ехать 

- Вопросы к детям: Как много людей стоит на остановке. Где водитель автобуса? Почему водитель не объявляет остановки

3. АНАЛИЗ  перспективного  ПЛАНИРОВАНИЯ РАБОТЫ 
по воспитанию и развитию ребенка раннего и дошкольного возраста в игровой деятельности    предлагается провести по следующим показателям:

- соответствие целеполагания общим требованиям, предъявляемым к планированию педагогом воспитательно-образовательной работы с детьми;

- направленность  целеполагания  воспитателя на создание условий, обеспечивающих развитие игры как деятельности в совокупности всех ее компонентов: содержания, способов взаимодействия ребенка со взрослыми или сверстниками и проявляющихся личностных качеств ребенка в ней (самостоятельности, творчества)

- направленность целеполагания на перспективу  формирования сюжетно-

ролевой игры отдельного  ребенка и группы в целом. 

 Баллы                      Характеристика степени проявления показателей

.

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3 балла               Планирование   полностью соответствует общим  требова-

                            ниям, предъявляемым к планированию педагогом воспи-

                            тательно-образовательной работы с детьми. В планиро-

                            вании  педагога просматривается стремление к созданию

                            условий, обеспечивающих развитие игры как деятельности

                            в совокупности всех ее компонентов, самостоятельности и 

  творчества детей, а также умение построить перспективу 

формирования сюжетно-ролевой игры отдельных детей и 

                             группы в целом.

2 балла               Планирование частично соответствует общим требованиям,

                             предъявляемым к планированию педагогом воспитательно-

                             образовательной работы с детьми. Педагог  затрудняется

                             планировать задачи, обеспечивающие развитие игры как

                             деятельности в совокупности всех ее компонентов, развитие

                              самостоятельности, творчества ребенка в ней, затрудняется в 

                             построении перспектив формирования сюжетно-ролевой игры 

                             отдельных детей, группы в целом.  

1 балл                   Целеполагание не соответствует общим требованиям, 

                              предъявляемым к планированию педагогом 

                              воспитательно-образовательной работы с детьми. 

                              Планирование носит эпизодический, фрагментарный 

                              характер, не направлено на  развитие игры как деятельности 

                              в совокупности всех компонентов, на развитие 

                              самостоятельности, творчества детей. В планировании  не 

                              прослеживается перспектива формирования  сюжетно-

Экспертная  оценка

1 балл - приведен вариант анализа результатов перспективного плана воспитателя. Это возможный вариант, но неполный. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является несущественным.

2 балла - приведенный вариант анализа перспективного  плана воспитателя является полным и критичным. Однако комментарии старшего воспитателя не содержат достаточного обоснования.

3 балла - дан конструктивный вариант анализа перспективного плана воспитателя. Предложенный вариант аргументирован, подкреплен  знаниями  старшего  воспитателя о специфике сюжетно-ролевой игры, о принципах руководства и планирования игры.

Банк заданий

для проведения письменных квалификационных испытаний

в форме решения педагогических ситуаций для старших воспитателей ДОУ

Ситуация 1. Старший воспитатель пришла в группу проверить усвоение детьми программы по ознакомлению с художественной литературой (младшая группа).  Подзывала детей к себе по одному, отрывая их от игр и самостоятельных занятий, предлагала им читать стихи. Перед собой держала "Программу воспитания и обучения в детском саду" и тетрадь, в которую делала записи.

Оцените правильность действий старшего воспитателя.

Ситуация 2. Старший воспитатель, посмотрев у воспитателя беседу с детьми, сделала такие замечания: больше нужно задавать вопросов на развитие логического мышления; уменьшить размер показываемых иллюстраций; привлекать к анализу самих детей.

В какой группе проходило занятие? Чем были вызваны замечания старшего воспитателя?

Ситуация 3. На педсовете присутствовали все воспитатели ДОУ. Слушали вопрос "Организация работы по развитию речи детей в режимных моментах". Выступили воспитатели старшей и подготовительной к школе групп.

Дайте оценку проведения педсовета. Предложите свой вариант

Ситуация 4. Посмотрев занятие в подготовительной к школе группе по  обучению детей творческому рассказыванию, старший воспитатель пригласила воспитателя на беседу через два дня, так как она была очень занята. Начала так: "Вы меня удивили: всё занятие кувырком! Где наглядность? Где анализ каждого рассказа? Да они Вас совсем говорить не умеют! Дайте задание родителям. Пусть занимаются.

Оцените поведение методиста, её знание методики развития речи детей. 

Ситуация 5. Старший воспитатель проводит тематическую проверку "Развитие словаря детей". Она посмотрела три группы (младшую, среднюю и старшую), анализировала работу по рассматриванию картин с детьми, беседы, дидактические игры, наблюдения на прогулках и беседовала с детьми и воспитателями.

Есть ли система в её проверке? Что бы вы могли посоветовать? 

Ситуация 6. Старший воспитатель  изучает особенности руководства   игровой  деятельностью   детей. Она наблюдает за играми детей.

Две девочки (им по 5 лет) не могут договориться, кто будет мамой куклы Наташи. – Я хочу! – И я хочу!  Они спорят: – Двух мам не бывает-говорит одна из них.  – Хочешь ты будешь соседкой? – Нет, я буду только мамой!- настаивает вторая. Одна из девочек наклоняется над коляской, быстро берет на руки куклу и начинает ее укачивать. – Ну, а я тогда не буду играть! – обиделась вторая.

Педагог,  наблюдая  за  конфликтом между девочками,  говорит: «А вы  договоритесь  друг  с другом. Сначала Ира  будет мамой Наташи, а потом Оля.

Оцените  эффективность выбранных педагогом методов и приемов руководства сюжетно-ролевой игрой детей. Предложите свой вариант включения в игру детей.

Ситуация 7. Старший воспитатель наблюдает за играми детей, изучая особенности руководства игрой воспитателем.

Вова (4 года) ведет машину, его путь проходит прямо через «группу детского сада», где Вероника (4 года) «учит» своих воспитанниц - «кукол». 

«Воспитательница» возмущена вторжением автобуса. Оба сердятся. - Ты зачем нам мешаешь! А, ну, уходи! - Это ты мешаешь! Пусти сейчас же. Не видишь здесь шоссейка проходит! - Товарищ шофер, - обращается  педагог к зачинщику  ссоры - я диспетчер и поэтому должен сказать вам, что маршрут вашего  автобуса изменился, так как здесь дорога закрыта на ремонт. Теперь машины идут в объезд»

Проанализировать эффективность выбранных педагогом методов и приемов руководства сюжетно-ролевой игрой детей.

Ситуация 8. Старший воспитатель наблюдает взаимодействие педагога с детьми в ходе их сборов на прогулку. Воспитатель предлагает четырехлетним малышам собираться на прогулку, а для этого навести порядок в уголках. Побуждая детей аккуратно убрать игрушки, он что-то шепчет на ухо кукле и делает вид, что и кукла что-то ему говорит. Дети заинтригованы и спрашивают педагога, о чем он с куклой переговаривается. Наконец все игрушки убраны по местам.  Обращаясь к детям от лица  куклы Наташи,  педагог  говорит: «А мне кукла Наташа сказал, что наши  дети очень аккуратные, любят свои  игрушки и  берегут их.

Необходимо оценить особенности взаимодействия между педагогом и детьми в процессе подготовки детей к прогулке. 

Ситуация 9. Старший воспитатель составил вопросник к просмотру и анализу занятия воспитателя, включил в него следующие моменты: оценить время занятия, количество детей, все ли проводилось по плану. 

Предлагается оценить достаточность данных пунктов для качественного анализа и оценки деятельности воспитателя и предложить свой вариант.

Ситуация 10. Старший воспитатель наблюдает занятие по заучиванию стихотворения в старшей группе. Прочитав стихотворение детям, организует хоровое проговаривание, дети скандируют текст. Так, по мнению воспитателя, они быстрее запомнят. 

Выразить свое согласие или несогласие с методикой такой работы над художественным текстом.

Подготовка конспекта воспитательного мероприятия

как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия

занимаемой должности специалиста сферы воспитания в ОУ

(cоциального педагога, старшего вожатого, воспитателя ГПД)

Общие требования к написанию конспекта: 
1. Аттестационная комиссия предлагает педагогическому работнику тему из  рабочего плана (программы) воспитательной работы (следует иметь при себе план воспитательной работы или программу воспитания).
2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему воспитательного мероприятия, по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. 

3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта воспитательного мероприятия, составляет 1,5 – 2 часа.

4. Конспект воспитательного мероприятия должен быть связан с решением проблемы и задач образовательного учреждения.

5. Конспект предполагает отражение основных этапов воспитательного мероприятия: этап анализа предшествующей педагогической ситуации и формулировки цели; этап планирования, этап организации, этап проведения мероприятия, этап подведения итогов. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру воспитательного мероприятия в соответствии со своим индивидуальным видением его построения.

6. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа. 

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание воспитательного мероприятия, сформулировать цели и задачи воспитательного мероприятия и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами педагогической мотивации, организации деятельности воспитанников, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей детей и конкретных характеристик класса, группы, творческого объединения и пр., в котором будет проводиться мероприятие. Основные этапы воспитательного мероприятия и их содержание представлены в предлагаемой схеме написания конспекта воспитательного мероприятия (таблица 1).

Схема конспекта воспитательного мероприятия
Аттестуемый педагог (ФИО) _________________________________________________________________________

Класс 

(либо наименование группы воспитанников)_______________________

Наименование  воспитательного мероприятия 

(вид, жанр, название)__________________________________________
Таблица 1
	
	Этапы работы
	Содержание этапа

(заполняется педагогом)

	1.
	Этап анализа предшествующей педагогической ситуации и целеопределения, включающий:

· определение социальных и педагогических проблем, актуализирующих данное воспитательное мероприятие; 

· определение возрастных особенностей воспитанников, участвующих в мероприятии; уровень развития ученического коллектива, с которым проводится воспитательное мероприятие; вероятность решения поставленных задач в данном коллективе; степень готовности учащихся к восприятию воспитательных воздействий, предусматриваемых мероприятием (осознание цели и наличие заинтересованности в его проведении);

· определение ожидаемых результатов воспитательного мероприятия: социальной и педагогической значимости цели, её конкретности и чёткости; реальности и достижимости в данных условиях, за конкретный отрезок времени; степень эмоционального и воспитательного воздействия; степень обучающего (воспитывающего) значения данного мероприятия;

· определение оснований для формулирования цели и задач воспитательного мероприятия (см. критерии эффективности планирования)
; 

· определение цели и задач планируемого мероприятия;

определение диагностических методик, необходимых для проведения анализа предшествующей педагогической ситуации (наблюдение, анкетирование, беседы с классным руководителем, педагогом-организатором, воспитателем группы продленного дня, педагогом дополнительного образования и учащимися);

· определение структурных элементов мероприятия (организационной, основной и заключительной частей) и вариантов их содержательного наполнения;

· определение названия мероприятия, даты проведения, состава обучающихся (возраст, принадлежность к классу, группе, творческому объединению и пр., пол);

· определение вида деятельности

(игровая, познавательная,  проблемно-ценностное  общение,  досугово -развлекательная, художественное творчество, социальное творчество, 

трудовая, спортивно-оздоровительная, 

туристско-краеведческая);

· обоснование выбора данного  мероприятия и содержания деятельности (соответствие занятия основным направлениям воспитательной работы в школе, уровню развития классного коллектива, возрастным особенностям обучающихся);

· определение возможных библиографических источников, которые помогут в разработке мероприятия.
	

	2.
	Этап  организационной части воспитательного мероприятия,

включающий:

· разработка плана подготовки и проведения мероприятия, реализация которого позволит решить поставленные педагогом задачи;

·  определение методов воспитания и приемов педагогического воздействия, требующихся для решения задач, и обоснование их целесообразности с учётом особенностей данного коллектива, отдельных учащихся, реализации комплексного подхода к воспитанию; 

· определение роли и места субъектов образовательного процесса (классных руководителей, педагогов-организаторов и др.) в проведении данного мероприятия; определение предполагаемых результатов участия детей в процессе планирования (Чему научатся, что нового откроют для себя? Проявится ли активность учащихся, их самостоятельность и самодеятельность? Произойдут ли позитивные изменения в коллективистских отношениях класса (школы; объединения и пр.)? Укрепится ли содружество между педагогами и учащимися?);

· определение своеобразия мероприятия (традиции, обрядовая сторона, репродуцирование национальной культуры, праздничность, торжественность);

· определение роли и места автора конспекта в реализации данного этапа;

· определение инициаторов проведения данного мероприятия;

· установление связи предстоящего мероприятия с предыдущим и последующими делами коллектива (классного, школьного, коллектива объединения и пр.)?

· определение этапов подготовительной работы: планирование, разработка элементов мероприятия, изготовление необходимого оборудования и т.д.;

· установление связи между организационным и основным этапами мероприятия;

· определение значения участия субъектов образовательного процесса  в данном этапе для достижения общей цели;

· определение возможных затруднений в реализации данного этапа.

· определение характера участия детей в организации мероприятия и действия педагога по их активизации (подбор организаторов и исполнителей; как распределяются сферы ответственности; как формируются организаторские навыки; как создается психологический настрой);

· определение стиля взаимодействия участников воспитательного мероприятия.
	

	3.
	Этап  основной  (содержательной) части воспитательного мероприятия, включающий:

· определение методов воспитания и приемов педагогического воздействия, актуальных для основной части воспитательного мероприятия;

· определение требований к организации помещения, в котором будет проводиться воспитательное мероприятие, оборудованию и оформлению;

· определение формы проведения воспитательного мероприятия в соответствии с целями и содержанием;

· описание критерии достижения целей и задач данного этапа;

· определение возможных действий педагога в случае, если ему или достижение поставленных целей будет затруднено; 

· описание методов организации совместной деятельности учащихся с учетом особенностей детского коллектива, с которым работает педагог;

· описание методов мотивирования (стимулирования) активности учащихся в ходе воспитательного мероприятия; 

· определение роли и места автора конспекта в реализации данного этапа.
	

	4.
	Этап  заключительной части воспитательного мероприятия, включающий: 

· установление связи между основным и заключительным этапами мероприятия

· определение степени выполнения задач данного этапа;

· определение роли и места автора конспекта в реализации данного этапа;

· определение возможных результатов и эффектов данного мероприятия. 
	


Оценка письменной работы экспертом

Оценка письменной работы экспертом производится в соответствии с критериями, представленными в таблице 2. 

Критерии оценки письменной работы педагога
Таблица 2
	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	Об уровне развития компетентности педагога в области постановки целей и задач педагогической деятельности можно судить по следующим критериям: 

· Педагог разделяет тему воспитательного мероприятия и цель воспитательного мероприятия.

· Цели формулируются в понятной для ученика форме.

· Поставленные перед учащимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и личностному росту учащихся.

· Поставленные перед учащимися цели способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности. 

· Цели, ставящиеся перед учащимися, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов.

· Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели воспитательного мероприятия.

	Компетентность в области мотивирования обучающихся 
	Об уровне развития компетентности педагога в области мотивирования обучающихся можно судить на основе следующих критериев:
· Педагог демонстрирует учащимся возможности участия в мероприятии. 

· Педагог демонстрирует знание приемов и методов, направленных на интерес и активизацию учащихся к участию в воспитательном мероприятии. 

· Педагог использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации воспитательного мероприятия, при постановке цели и задач, выборе методов и форм работы и т.д.

· Педагог использует педагогическое оценивание как метод повышения активности и мотивации учащихся.

· Педагог планирует использовать различные педагогические приёмы и методы, чтобы участники воспитательного мероприятия почувствовали свой успех.

· Педагог дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в ходе организации и проведения воспитательного мероприятия.

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: компетентность в предмете образовательной (воспитательной) деятельности, компетентность в методах организации и проведения воспитательных мероприятий, компетентность в субъективных условиях деятельности.

Компетентность учителя в предмете воспитательной деятельности отражает уровень владения предметом воспитательной деятельности и может быть оценена на основе следующих критериев:
· Педагог в ходе написания конспекта демонстрирует знание предмета воспитательной деятельности.

· Педагог хорошо ориентируется в различных источниках ( учебные и методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) своей профессиональной сферы, может дать ссылки на подходящие источники.

· При изложении в письменной работе воспитательного мероприятия педагог раскрывает связь мероприятия с предшествующей и будущей педагогической ситуацией. 

· Педагог устанавливает связь воспитательного мероприятия с целостным воспитательным  процессом в школе в контексте системных задач образовательного учреждения; логично выстраивает конспект занятия, подкрепляет своё практическое знание теоретическим осмыслением проблем, актуализирующих данное мероприятие.

· Педагог представляет конспект в доступной форме в соответствии с целями и задачами проведения мероприятия и принципами проведения воспитательных мероприятий в современном образовательном учреждении.

Компетентность педагога в методах воспитания отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными и педагогическими технологиями. Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев:

· Педагог демонстрирует владение современными методами воспитания и образования учащихся, логично применяет теоретическое знание и умеет отображать практический опыт;

· Представленные  в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию воспитательного мероприятия, его теме условиям и времени проведения мероприятия.

· Педагог демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев:

· При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации воспитывающей деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений обучающихся.

· Представленные  в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастным  и индивидуальным особенностям учащихся, с которыми он работает.

· Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне удовлетворения потребностей и личностном росте различных обучающихся.

· Педагог демонстрирует владение методами работы с «нестандартными» обучающимися (гиперактивными, пассивными, увлечёнными другими видами деятельности).

	Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений
	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: умение выбрать и реализовать примерные воспитательные программы, умение разработать собственную программу; методические и дидактические материалы, умение принимать решения в педагогических ситуациях. 

Об уровне развития умения выбрать и реализовать примерные воспитательные программы, а также разработать собственную программу, методические и дидактические материалы, с учетом требований основных нормативных документов можно судить на основе следующих критериев:
· При подготовке к воспитательному мероприятию педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты воспитательной деятельности; требования к квалификации педагогических работников,   государственный образовательный стандарт, Конвенцию о правах ребенка, современные подходы, концепции и технологии воспитания.

· Конспект воспитательного мероприятия составлен с учетом его роли и места в целостном учебно-воспитательном процессе и системе воспитания данного образовательного учреждения.

· Конспект воспитательного мероприятия составлен с учетом актуальных потребностей в его проведении.

· Педагог демонстрирует умение вносить изменения в существующие методические материалы с целью достижения более высоких результатов.

· Педагог использует самостоятельно разработанные программные, методические или дидактические материалы, составляющих основу воспитательного мероприятия.

Об уровне развития умения принимать решения в педагогических ситуациях можно судить на основе следующих критериев:
· Педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения.

· Педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью.

· Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.

	Компетентность в области организации воспитательной деятельности.
	Об уровне развития компетентности педагога в области организации воспитательной деятельности можно судить на основе следующих критериев: 
· Педагог ставит цель и задачи, структурирующие и организующие деятельность учащихся на каждом этапе воспитательного мероприятия.

· Педагог владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности учащихся, направленной на решение поставленных целей и задач.

· Педагог демонстрирует владение методами и приемами создания соответствующей проводимому мероприятию атмосферы и поддержания интереса на протяжении всего мероприятия.

· Педагог демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с учащимися, умение вести с ними диалог.

· Педагог использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать, проявлять творческую активность и стремление к коллективному сотрудничеству в процессе подготовки и проведения воспитательного мероприятия.

· Педагог демонстрирует умение обращаться к опыту обучающихся, полученному во время учебной и внеучебной деятельности.

· Педагог демонстрирует умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении досуговых и воспитательных задач.
· Педагог может точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает качество воспитательного мероприятия.

· Педагог привлекает учащихся к подготовке, обсуждению и оценке воспитательного мероприятия, активизирует их на самостоятельный выбор критериев оценки

· Педагог умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.

· Педагог использует  методы, способствующие формированию навыков адекватной самооценки обучающихся.


Эксперт выносит суждение об уровне развития каждой из компетенций в рамках целостного воспитательного мероприятия, уделяя особое внимание 1) этапу анализа предшествующей педагогической ситуации и формулировки цели; 2) этапу планирования организационной части; 3) этапу планирования основной части; 4) этапу планирования заключительной части воспитательного мероприятия. Суждения экспертов заносятся в табличную схему оценки письменной работы педагога, представленную ниже (таблица 3).

Схема оценки письменной работы педагога
Таблица 3

	Компетенции

Этапы воспитательного мероприятия
	В области личностн. качеств
	В области постановки целей и задач педагоги-ческой деятель-ности
	В области мотивирования обучающихся
	В области обеспече-ния информа-ционной основы деятель-ности


	В области разработки программ деятель-ности и принятия педагоги-ческих решений
	В области организац. воспитате

льной деятель-ности
	∑+

Колич. оценок

	Этап анализа предшествующей педагогической ситуации и целеопределения
	
	
	
	
	
	
	

	Этап организационной части
	
	
	
	
	
	
	

	Этап основной части
	
	
	
	
	
	
	

	Этап заключительной части
	
	
	
	
	
	
	

	∑+ / Колич. оценок
	
	
	
	
	
	
	

	Итог
	Среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций


В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный педагогом конспект, рассматривая по очереди каждый из этапов конспекта воспитательного мероприятия.

В рамках анализа каждого из этапов конспекта воспитательного мероприятия эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых педагогических компетентностей. Соответствующие суждения он заносит в таблицу (таблица 3), обозначая их знаком « + » в случае положительной оценки или знаком « − » в случае отрицательной. Эксперт выносит суждения только о тех компетенциях, которые возможно оценить в той или иной части конспекта воспитательного мероприятия. Не каждый из этапов конспекта воспитательного мероприятия позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в таблице 2.

Обработка результатов

По итогам оценки суммируются все положительные оценки отдельно по каждой из базовых педагогических компетенций и по каждому из этапов конспекта воспитательного мероприятия. Полученная сумма делится на общее количество оценок по соответствующей компетентности или по этапу конспекта воспитательного мероприятия.

Если итоговый балл ≥ 0,5, можно судить об удовлетворительном уровне развития соответствующего показателя. Если этот балл < 0,5, уровень развития соответствующего показателя является неудовлетворительным.

Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций. 

Он рассчитывается по следующей формуле: 

  ∑ БПК
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Где: ПС – показатель соответствия занимаемой должности

        БПК – оценки по базовым педагогическим компетенциям.

Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 1 балла. Он интерпретируется следующим образом:

От 0,5 до 1 балла  – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием предмета своей деятельности и владение базовыми педагогическими компетенциями. 
От 0 до 0,49 балла  – несоответствие занимаемой должности: педагог не продемонстрировал знания предмета своей деятельности, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетенциями.
Итоговые оценки в отношении каждого из этапов конспекта воспитательного мероприятия являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации. 

Подготовка протокола
По результатам оценки письменной работы эксперт пишет заключение, в котором, на основе представленных критериев (таблица 2) и итоговой таблицы оценок (таблица 3), он должен отразить:

· Уровень владения педагогическим материалом: насколько полно раскрыта заданная тема воспитательного мероприятия.

· Уровень развития базовых педагогических компетенций.

· Эффективность работы педагога на отдельных этапах воспитательного мероприятия.

По результатам экспертной оценки могут быть разработаны предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций.

Важно отметить, что принятие решения о несоответствии занимаемой должности не является для учителя необратимым. Работодатель в данном случае может обеспечить обучение, повышение квалификации такого учителя и повторное прохождение им процедуры аттестации.  
Решение педагогических ситуаций 

как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности специалиста сферы воспитания в ОУ

(cоциального педагога, старшего вожатого, воспитателя ГПД)

Общие требования к решению педагогических ситуаций:

1. При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогу предлагается решить три ситуации (мини-кейса). На выполнение предложенных заданий отводится 1- 1,5 часа. 
2. Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций, называя три номера из перечня, который ему заранее неизвестен.
3. При оценке результатов будет учитываться конструктивность и обоснованность предложенного способа разрешения сложившейся ситуации: умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умение выбрать обоснованный ориентир для выстраивания собственного поведения, умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; умение учитывать особенности обучающихся; умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для  разрешения сложившейся ситуации; умение предвидеть результаты воздействия. 
4. За предложенный  вариант по каждой из ситуаций педагог получает  от «0» до «3» баллов: 
0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложенный вариант является антипедагогическим. Предлагается такой вариант решения, при котором проявляющиеся трудности  и проблемы обучающихся (нарушение дисциплины, асоциальность, противодействие, конфликтность  и т.д.)  усилятся. Предложенный вариант может свидетельствовать о попустительстве и равнодушии к происходящему. В ответе может проявиться негативное отношение  к другим участникам образовательного процесса, неудовлетворенность собственным социальным положением и др.  

1 балл – приведен вариант разрешения ситуации нейтрального типа, это возможный, но не конструктивный  вариант реагирования. Ситуация не станет хуже, но и не улучшится. Воспитательный и обучающий эффект будут минимальными. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является не существенным. Решение направлено на то, чтобы «здесь и теперь» ситуация выглядела безпроблемной, а его  негативное влияние на поведение и личностные характеристики обучающегося  в будущем практически не учитывается. 

2 балла –  предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного воспитательного и (или) обучающего эффекта. В предлагаемом решении демонстрируется понимающее отношение к обучающимся, учитываются условия проблемной ситуации. Однако предложенное описание не содержит достаточного обоснования, направленность педагога на положительный эффект не подкреплена знаниями об особенностях возраста обучающихся, ведущих потребностях и мотивах, возможных причинах проблемного поведения, последствиях выбранного способа воздействия и др. 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное  обоснование. Предложенный вариант будет способствовать достижению определенных (указанных педагогом) целей, формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений или качеств личности обучающегося. Обоснование включает анализ педагогической ситуации, изложение  возможных причин ее возникновения, постановку педагогических целей и задач; учет особенностей обучающихся; описание возможных ответных реакций обучающихся и других участников инцидента, предвидение результатов воздействия. 

Примеры заданий для социальных педагогов ОУ

1. Ребенок растет в «трудной» семье: воспитывает мальчика бабушка, отца нет, мать выпивает… В первый класс ребенок пошел с желанием учиться. Но у учительницы сложилось предвзятое мнение о ребенке. Если в классе что-то случилось, виноват был всегда он. К третьему классу за ним закрепился ярлык «трудный» ребенок.

    Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

2. Подростку 14 лет, хорошо учится, быстро усваивает учебный материал. Год назад родители за хорошую учебу купили ему компьютер. В настоящее время подросток все досуговое время проводит за компьютером. Стал хуже есть, наблюдаются нарушения сна, нервозность, агрессивность. 

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

3. Мальчик 15 лет, воспитывается одинокой мамой. Семья проживает в небольшом рабочем поселке. В последние полгода мальчик стал заметно хуже учиться, пропускать уроки, дерзить близким, не приходить ночевать. 

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

  4. Девушке 15 лет, учится в средней школе в 9 классе. В начале учебного года выясняется, что она беременна. Имя отца ребенка молодая мать скрывает. Родители девушки настаивают на аборте, но она против этого. Родители обратились за консультацией к социальному педагогу.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

  5. Глава семьи многие годы употребляет алкоголь, как делали ранее его отец и дед. Постепенно выпивки перешли в запои. Постоянно меняет места работы, в семье нездоровая обстановка. Мать пятиклассника не хочет разводиться с мужем из-за жилищных проблем (квартира приватизирована на отца ребенка).

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

6. Муж в семье много пьет. В присутствии детей оскорбляет и бьет свою жену. Детей в семье двое, в возрасте 14, 8 лет. Старшая девочка случайно рассказала  педагогу о ситуации в семье.

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

7. Мальчик 10 лет в школу приходил неоднократно с ушибами и синяками. На вопрос педагога о причине этих ушибов, мать сказала, что все мальчишки подвижные и всегда падают, ударяются, дерутся. Когда педагог стал настойчив в вопросах, мать ответила, что никто не имеет право вмешиваться в их личную жизнь.

    Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

8. Классные руководители сообщили социальному педагогу о проблемах с детьми в нескольких классах  (среднее звено). Незначительные нарушения поведения (драки девочек на переменах, разговоры вовремя уроков и т.д.) детей в классах сильно влияют на успеваемость.

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

9.  В неполной семье уже трое детей. Мать беременна и ожидает появление очередного ребенка. Отец будущего ребенка неизвестен. Основная нагрузка по уходу за детьми лежит на плечах 13-летней старшей дочери. Девушка против рождения еще одного ребенка, угрожает уйти из дома. Она рассказывает о ситуации старшей вожатой, с которой у неё сложились доверительные отношения.

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

 10.  Педагог: «Я видел(а), как ты куришь в туалете». Ученик: «Не на уроке же. И вообще, туалет – это частная территория. Мы там делаем, что хотим».

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

Примеры заданий для воспитателей ГПД  ОУ
1. Ученица отказалась участвовать в уборке класса. Сказала, что она учится игре на фортепиано и может испортить кисти рук.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

2. В классе есть ребенок, который тих, «незаметен», не стремится сдружиться с кем-либо из ребят. Со стороны может показаться, что это положение его вполне устраивает. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

3. Если в классе проходит групповая работа, то лидерство всегда захватывает один и тот же ученик. Другие обучающиеся тоже готовы проявить лидерские способности, но он не позволяет им это делать, ведет себя агрессивно, перебивает их, высмеивает.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

4.  На перемене Вы идете по школьному коридору и видите, что двое учеников из 4-го класса дерутся. Их не останавливает даже то, что Вы заметили данную ситуацию. На Ваш призыв остановиться они продолжают драться.

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

5. На перемене к Вам достаточно регулярно подходит один из учеников и «ябедничает» на своих одноклассников. Он рассказывает, кто у кого списывал, кто не делал домашнее задание, кто кого и как обзывает.

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

6. Два мальчика из третьего  класса шумно ведут себя на перемене. Один «оседлал» другого и катается на нем. 

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

7. В Вашем присутствии один из школьников 4 класса  дал негативную оценку деятельности Вашего коллеги - другого педагога.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

8.  Вы проводите занятие в форме семинара. Учащиеся высказывают противоречащие друг другу мнения. В результате класс разбивается на две подгруппы, одна из которых отстаивает явно ошибочную точку зрения.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

9.  Педагог спрашивает ученика: «Почему ты не слушаешь, что я говорю?» Ученик отвечает: «А Вы мне не нравитесь». 

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

10.  На занятии по самоподготовке ученик 3 класса ручкой проткнул себе шею,  сказав воспитателю ГПД,  что  свалит всю вину за поступок на педагога. Данный ученик был переведён  из другой школы, так как там он довел немолодого учителя до сердечного приступа.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
Примеры заданий для старших вожатых  ОУ
1.  В летний период Вы работаете в детском оздоровительном лагере. В Вашем отряде два драчуна, которые постоянно ссорятся. 

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

2.  В  лагере дети старшего отряда изобрели кальян из бутылки от пепси, но с использованием кальянного табака из специализированного салона. Кто виноват? Что делать с ними дальше? 
   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

3. У Вас в отряде дети из семей с очень хорошим материальным достатком. Они подчёркивают своё превосходство и материальное положение; считают, что им все дозволено и для них должны быть созданы особые условия. 

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

4. В объединении есть ребенок, который тих, «незаметен», не стремится сдружиться с кем-либо из ребят. Со стороны может показаться, что это положение его вполне устраивает.  
Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

5. У ребенка Вашего коллектива неадекватные жизненные установки: разговаривает с позиции силы, дерется, нецензурно выражается, хамит. На Ваши вопросы «Почему?», 
«Зачем?», отвечает: «Мой папа всегда так поступает…». 

  Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

6. Ребенок интеллектуально значительно превосходит своих сверстников и не может найти  

ни собеседника, ни друга в коллективе. Ребята не принимают его, потому что он  
«другой»… 

     Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.
7. В Вашем присутствии один из школьников дал негативную оценку деятельности Вашего коллеги - другого педагога.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

8.  Вы проводите занятие в форме семинара. Учащиеся высказывают противоречащие друг другу мнения. В результате класс разбивается на две подгруппы, одна из которых отстаивает явно ошибочную точку зрения.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

9. Если в классе проходит групповая работа, то лидерство всегда захватывает один и тот же ученик. Другие обучающиеся тоже готовы проявить лидерские способности, но он не позволяет им это делать, ведет себя агрессивно, перебивает их, высмеивает.

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

10.  Старший вожатый: «Я видел(а), как ты куришь в туалете». Ученик: «Не на уроке же. И вообще, туалет – это частная территория. Мы там делаем, что хотим».

   Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

Обработка результатов письменного квалификационного испытания в форме решения педагогических ситуаций

При оценке вариантов ответа по каждой из предложенных педагогических ситуаций учитывается конструктивность  реагирования и обоснованность предлагаемого варианта по системе от «0» до «3-х» баллов.

 Пример:

Обучающийся, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из одноклассников (одногруппников), говорит: «Я не хочу выполнять задание вместе с ним».

Что Вы будете делать (как поступите, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

0 баллов выставляется в следующих случаях:  вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: «Ну и что?», «Никуда не денешься, все равно придется», «Это глупо с твоей стороны», «Но он тоже не захочет после этого выполнять задание с тобой» и т.п. 0 баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Это сильно общее описание, оно не позволяет дать конкретный ответ…» и т.п.

1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный  вариант реагирования  без обоснования. Типа: «Я все же прошу тебя приступить к выполнению задания!». 

2 балла –  предложенный вариант реагирования  и его обоснование требуют усовершенствования. Типа: «Я постараюсь объяснить свое решение: «Вместе вы сможете хорошо справиться с предложенным заданием».

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его  обоснование. Типа: «Я постараюсь выяснить, почему обучающийся не хочет работать вместе с одноклассником (одногруппником) и по возможности устранить причину негативного отношения. Я также объясню обучающемуся, почему я считаю важной совместную работу над выполнением задания в предложенной паре. При вескости выясненных причин возможна замена состава мини-групп для совместного выполнения заданий. В этом случае удастся избежать конфликтной ситуации и предупредить возможность её появления в будущем».

Подготовка протокола

За выполнение трех заданий педагог может получить от 0 до 9 баллов.


Для получения положительного заключения о соответствии занимаемой должности достаточно набрать 4 балла. Подсчет общего количества баллов осуществляется методом сложения  количества баллов, полученных  за решение каждой из трех ситуаций по формуле:

ПС = А + В + С 

Где ПС – показатель соответствия занимаемой должности,

А – оценка за решение первой ситуации,

В – оценка за решение второй ситуации,

С – оценка за решение третьей ситуации.

Комиссия принимает одно из следующих решений:

· Соответствует занимаемой должности – в том случае, если педагог набрал 4 и более балла.

· Не соответствует занимаемой должности – если педагог набрал менее 4-х баллов.

По тем моментам, которые вызвали затруднения у педагога при разрешении педагогических ситуаций (постановка педагогических целей и задач, построение взаимоотношений с обучающимися, выбор методов воздействия, оценка возможного эффекта и отдаленных последствий  и др.), педагогическому работнику предлагается повысить квалификацию  (самоподготовка, обучение на курсах, специальных семинарах и т.п.).
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