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1. Общие положения

     1.1. Настоящее   положение   о   распределении   стимулирующей  части фонда оплаты труда образовательного учреждения     (далее     Положение), разработано       в      целях   повышения   качества   и   результата   трудовой деятельности   педагогических   и   руководящих   работников   ОУ   (далее работников ОУ).
   1.2.  Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  доплат и надбавок стимулирующего характера  работникам ОУ (далее выплаты стимулирующего характера). Настоящее Положение является примерным и служит  основой для разработки положения о стимулировании труда в образовательном учреждении.
1.3.  Положение  о стимулировании  труда  работников  ОУ  принимается   в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов,  предусмотренной  Уставом  образовательного учреждения  с учётом  мнения  представительного   органа  работников  и органа самоуправления  образовательного  учреждения.

1.4. Стимулирующая  часть  фонда  оплаты  труда  работников ОУ  составляет  не менее 30 процентов от фонда  оплаты  труда  работников ОУ. Стимулирующая часть фонда  оплаты  труда  формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на  вышеуказанные  цели.
1.5. Администрация образовательного учреждения  вправе направить  на  увеличение стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда, денежные  средства    экономии   по фонду  оплаты  за   месяцы  предыдущие периоду  установления  стимулирующих  надбавок,  средства,  высвободившиеся  в результате оптимизации образовательной  программы и штата образовательного  учреждения.  
2. Порядок,  распределения  стимулирующей,  части  фонда  оплаты  труда образовательного  учреждения.

2.1. Выплаты стимулирующего характера   включают в себя:
- выплаты за  качество  и высокие результаты работы;

- выплаты за  интенсивность и напряжённость выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам  конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие  результаты работы  предполагают  поощрение  работника за  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов  и содержания организации труда; за  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Примерный  перечень критериев оценки результативности и качества работников образовательных  учреждений  изложен в разделе 3 настоящего  приложения. 

2.1.2. Выплаты стимулирующего  характера за интенсивность и напряжённость  выполняемых  работ предполагает  поощрение  работника за участие в течение  рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям;  разработка  образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ  профилактического и оздоровительного  характера  с детьми,  требующими  повышенного  внимания и т. д.); за  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
2.1.3.Выплаты стимулирующего характера  за выполнение конкретной  работы  предполагают  поощрение  работника за   качественную подготовку и проведение конкретного общешкольного мероприятия; за качественную подготовку  и своевременную сдача отчетности; за выполнение работ связанных с обеспечением безаварийного,  бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
2.2. Распределение  средств,  стимулирующей  части фонда оплаты  труда  работников ОУ, по  видам и формам  материального  стимулирования  работников  производится  администрацией образовательного  учреждения  в соответствии с  системой  оплаты  труда,  утверждённой  в данном  учреждении.
2.3.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника образовательного учреждения устанавливается  приказом руководителя образовательного учреждения  в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты  труда в данном  учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

2.4. Использование  условий и показателей деятельности работников образовательных  учреждения для определения размера  выплат стимулирующего характера  к должностным окладам работников,  за качество  труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.

2.5. Выплаты  стимулирующего  характера (надбавки, доплаты) могут  устанавливаться  в процентном  отношении  к минимальному  должностному  окладу  работника или в денежном  выражении.

2.6. Стимулирование  труда  руководителей  образовательных учреждений, заместителей  руководителей,  главного  бухгалтера производится  только  по  основной  должности. 
3. Условия  определения выплат стимулирующего  характера  в общеобразовательных учреждениях.
3.1. Критерии  материального  стимулирования  руководителей  ОУ

Обязательным  условием  выплаты стимулирующей надбавки  руководителю образовательного  учреждения, является  наличие  лицензии  на ведение  образовательной  деятельности по образовательным  программам, реализуемым учреждением. 

	№ п\п
	 Критерии  материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся 
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации  
	Да
	
	1

	3
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4
	Информатизация управленческой деятельности.
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие сайта ОУ.
	Да
	
	1

	6
	Наличие Положения о стимулировании труда  работников  ОУ.
	Да
	
	0,5

	7
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации.
	Да
	
	2

	8
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	9
	Комплектование  классов третьей ступени в соответствии с численностью контингента, определенного лицензией.
	Да
	
	2

	10
	Занятость учащихся во внеурочное время.
	Да
	
	2

	11
	Методическая работа коллектива ОУ 
	Да
	
	1

	12
	Правонарушения обучающихся.
	
	Нет
	2

	13
	Исполнение бюджета.
	Да
	
	1

	14
	Педагогические кадры.
	Да
	
	1

	15
	Организация питания.
	Да
	
	2

	16
	Особые условия труда
	Да
	
	2

	17
	Особый статус ОУ
	Да
	
	1-2

	18
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да
Да

Да
Да
	
	0,5

1

1,5

2

	19
	Действующие органы самоуправления.
	Да
	
	1

	20
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ.
	Да
	
	2

	21
	Участие в экспериментальной  работе
	Да
	
	1

	22
	Наличие системы мониторинга в ОУ.
	Да
	
	2

	23
	Наличие системы работы с документами.
	Да
	
	1

	24
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ.
	Да
	
	1

	25
	Привлечение внебюджетных средств.
	Да
	
	1

	26
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	2


3.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п\п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2


3.1.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение континента обучающихся -  перевода в вечернюю школу до 15 лет, смены ОУ при сохранении  прежнего  места  жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.

 К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления - использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения требованиям БУП, обеспечение профильного обучения (в.т.ч. индивидуальных образовательных  программ  обучающихся), программ компенсирующего обучения, внедрение научных методов управления.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности - применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность школы.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников ОУ предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п.7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. Сравнение проводится с результатами предыдущего  периода по образовательному учреждению с  результатами изменений по муниципальному району (городскому округу).
К п. 8.  Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.
К п. 9.   Комплектование  классов  третьей  ступени  в соответствии  с условиями лицензии  и   предельными  возможностями   контингента  выпускников основной  общеобразовательной  школы. 
К п. 10.Занятость учащихся во внеурочное время –  динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват ими учащихся школы не ниже среднего показателя по району. Организация  занятости  учащихся  в каникулярное  время, не ниже  среднего  показателя по району. 

К п. 11. Методическая работа коллектива ОУ - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах («Школа года») не ниже районного уровня.

К п. 12. Правонарушения учащихся при наличии решения КДН об административном наказании или решения суда об уголовном наказании.

К п. 13. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 14. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 15. Организация питания учащихся - охват горячим питанием выше среднего показателя по району.

К п. 16. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (например школа – д/сад; школа объединяет в себе музыкальную школу, учреждение дополнительного образования и т.д.) ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции. Наличие  школьного автобуса  и осуществление  подвоза  учащихся организованное  в соответствии  с требованиями  нормативно-правовых  документов.
К п. 17. Особый статус ОУ – лицей (2 балла), гимназия (2 балла), школа с углубленным изучением отдельных предметов (1 балл).

К п. 18. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призёров.

К п. 19. Действующий орган самоуправления –закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 20. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.
К п. 21. Образовательное  учреждение является экспериментальной  площадкой  областного (1,5 балла) или федерального  уровня (2 балла). Статус экспериментальной  площадки подтверждается  наличием  приказами Министерства образования  и науки РФ, Министерства  образования Нижегородской  области,  РАО, АПК и ППРО, Нижегородского  института развития образования.
К п. 22. Наличие системы мониторинга в ОУ - использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 23. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.
К п. 24. Эффективное  сотрудничество с образовательными  учреждениями  профессионального  образования.  Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).
К п. 26.  Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.
3.2. Критерии  материального стимулирования заместителя директора образовательного учреждения. 

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся.
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	3
	Наличие второгодников (переведённых условно) в курируемых классах.
	
	Нет
	2

	4
	Система работы с документами курируемых педагогов. 
	Да
	 
	1

	5
	Система работы с документами заместителя директора.
	Да
	 
	1

	6
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах.
	Да
	
	2

	7
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	8
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов

- на  уровне района города 

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	9
	Методическая работа курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	10
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	11
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	12
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	
	2

	13
	Наличие и  выполнение  плана  посещений   уроков (мероприятий)  курируемых  педагогов
	Да
	
	2

	14
	Информатизация  управленческой  деятельности
	Да
	
	1

	15
	Участие  в экспериментальной  работе
	Да
	
	1


3.2.1.Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов.
	Да
	
	-2


3.2.2. Примечания: 

К п. 1. Сохранение континента обучающихся – отсутствие отсева, перевода в вечернюю школу до 15 лет, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени. в течение рассматриваемого периода.

 К п. 4. Система работы с документами курируемых педагогов - своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

К п. 5. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов ОУ, представителей  контролирующих органов.

К п. 6. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся курируемых классов.

К п. 7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год).

К п. 8. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призёров.

К п. 9. Методическая работа курируемых педагогов - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня, обобщение педагогического опыта курируемых педагогов на муниципальном, областном уровнях.
К п. 10. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 11. Организация повышения квалификации курируемых педагогов -  прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже  одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени.

К п. 12. Взаимодействие с общественными организациями, органом само ОУ и других учреждений управления в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах учреждения, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

3.3. Критерии материального стимулирования учителя (преподавателя).

	№
	Критерии  материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам полугодия, переводных экзаменов.
	Да
	
	2

	2
	Объективность оценки учителем качества знаний учащихся
	Да
	
	2

	3
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	4
	Наличие методической работы учителя 
	Да
	
	1

	5
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	6
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города, города районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне.
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	7
	Наличие аналитической работы учителя.
	Да
	
	1

	8
	Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
	Да
	
	1

	9
	Участие в инновационной и экспериментальной  работе. 
	Да
	
	0,5

	10
	Наличие работы с родителями.
	Да 
	
	1

	11
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	2

	12
	Повышение  квалификации  в течение  рассматриваемого периода
	Да
	
	1

	13
	Внеклассная работа  с учащимися  по  предмету.
	Да
	
	1


3.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Да
	
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы
	Да
	
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


3.3.2. Примечания:

К п. 1. Положительная динамика уровня успеваемости в классе по итогам каждого полугодия – сохранение и улучшение качества знаний учащихся. Рассматривается обобщённый результат по общему количеству учащихся, с которыми работает учитель.
К п. 2. Объективность оценки учителя качества знаний учащихся - соответствие оценки учителя (показателя развития) и внешней оценки со стороны внешнего эксперта (тест, срез, контрольная работа, экзамен).

К п. 3. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. Данный показатель учитывает в том числе систематическое проведение здоровьесберегающих мероприятий в урочной и внеурочной деятельности

К п. 4. Наличие методической работы учителя -  прохождение курсовой подготовки,  участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Учитель года») не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода. Участие в работе районного  методического объединения, руководство методическим  объединением учителей  школьного уровня. Наличие систематизированного учебно – методического  обеспечения  образовательного  процесса  по преподаваемому  предмету, опубликованных методических  материалов, обобщённого педагогического  опыта ( на муниципальном и региональном  уровне). 
К п. 5. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 7. Наличие аналитической работы учителя - наличие и систематическое использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.

К п. 8. Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К  п. 9.  Участие в инновационной и экспериментальной работе  - наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок. 

К п. 10. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе, включая индивидуальную работу.
К п. 12.   Прохождение курсовой  подготовки,  обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания.

К п.  13.  Проведение  внеклассных  мероприятий  по  предмету, включает проведение  школьных предметных  олимпиад, конкурсов  творческих  работ, научных чтений и др. 
3.4.  Критерии  материального стимулирования  классного руководителя.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся (воспитанников).
	Да
	
	1

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	0,5

	3
	Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе 
	Да
	
	0,5

	4
	Правонарушения учащихся класса. 
	
	Нет
	0,5

	5
	Наличие неуспевающих в классе по итогам каждого полугодия.
	
	Нет
	0,5

	6
	Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя.
	Да
	
	0,5

	9
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	10
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	
	
	1

	11
	Охват горячим питанием учащихся класса.
	Да
	
	1

	12
	Эстетическое оформление предметной среды проводимых  мероприятий.
	Да
	
	1

	13
	Наличие ученического самоуправления.
	Да
	
	1

	14
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	1

	15
	Наличие  активного  взаимодействия с учителями предметниками, школьным  психологом, социальным педагогом.
	Да
	
	1


3.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2

	4
	Систематические  пропуски  учащимися класса  учебных  занятий без  уважительной  причины
	Да
	
	-1


3.4.2. Примечания:

К п. 1. Выбытие  обучающихся (воспитанников) без  уважительных причин, в том числе отсутствие скрытого отсева в классе (перевод в вечернюю школу до 15 лет).
К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Классный руководитель года») не ниже районного уровня  за рассматриваемый период. 

К п.3. Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 4.  Правонарушения учащихся класса при наличии решения КДН об административном наказании или решении суда об уголовном наказании.

К п. 6. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 8. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя -  наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 9. Наличие диагностической работы - наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, коллектива класса и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 10. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся в результате применения этих технологий.

К п. 11. Охват горячим питанием учащихся класса выше среднего показателя по школе, в том числе и льготным питанием.

К п. 13. Наличие ученического самоуправления - наличие в классе действенной системы ученического самоуправления и участие воспитанников в общественных организациях и различных органах общественного управления ОУ.

К п. 14. Наличие работы с родителями – наличие в классе действующего родительского комитета и системы работы с родителями по совместному воспитанию учащихся.

К п.15.    Проведение совместных  мероприятий  для родителей , учащихся.

3.5. Критерии  материального  стимулирования педагога дополнительного образования.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации; 
	Да
	
	0,5

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие  авторской образовательной программы.
	Да
	
	1

	5
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	6
	Применение информационных технологий в образовательном процессе.
	Да
	
	0,5

	7
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	0,5

	8
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	0,5

	9
	Методическое  обеспечение  образовательного  процесса  
	Да
	
	1

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5


3.5.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса в помещении ОУ
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


3.5.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации -  прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям» не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами -  своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества  призёров.

К п. 4. Наличие образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат  соответствия.
К п. 5. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива  и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 6. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 8. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К  п. 9.   Методическое  обеспечение  образовательного процесса – наличие  методических  разработок занятий  с учащимися,  согласно,  утверждённой  образовательной  программы, образцов  изделий, учебных  проектов и т. д. 

К п. 10. Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО,  учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

3.6. Критерии  материального стимулирования педагога-психолога. 

	№
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители


	Баллы



	1. 
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном учреждении
	Да
	2

	2. 
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	1

	3. 
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	4. 
	Наличие системы  работы с одарёнными  детьми
	Да
	1

	5. 
	Наличие  работы с родителями, педагогами образовательного учреждения
	Да
	0,5

	6. 
	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении.
	Да
	1

	7. 
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении
	Да
	1

	8. 
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства
	Да
	1

	9. 
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся
	Да
	1

	10. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии
	Да
	0,5

	11. 
	Повышение квалификации
	Да
	1

	12. 
	Количество учащихся, превышающее 500 чел.
	Да
	2

	13. 
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	2

	14. 
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да
	1


3.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	
	-2

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


3.6.2. Примечания:

К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – педагог – психолог принимает участие в  разработке программы и психолого–педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных психотехнологий, участие в работе опытно- экспериментальных площадок.

К п. 2.  Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса

К п. 4. Участие  в работе  педагогического  коллектива  по  поддержке  одаренных  детей, использование  соответствующих  методик  по  выявлению  творческих  и профессиональных склонностей обучающихся. 
К п.5. Наличие работы с родителями – сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе  групповой и индивидуальной работы.

 Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.

К п.6. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.

К п.7. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

К п.8. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства – формирование у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.

К п.9. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся - активное воздействие на процесс формирования личности в детском и подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности. 

К п.10. Призеры и победители олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии при наличии в образовательных программах учреждения спецкурсов, факультативов по психологии.

К п.11. Повышение квалификации педагога-психолога – прохождение курсовой подготовки, обобщение опыта работы, участие в конференциях, семинарах, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 12. Количество учащихся, превышающее 500 чел. – за каждое последующие 250 обучающихся полагаются баллы.

К п. 13. Система работы с детьми «группы риска» - наличие плана деятельности, анализа состояния детского коллектива, снижение количества детей, относящихся к «группе риска» по поведенческим критериям.

К п. 14. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов – предоставление материалов в электронном и печатном  виде.

 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

К п.1. Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога – нарушение этических норм и принципов «Этического кодекса практического психолога образования».

К п.2. Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах – наличие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.
3.7. Критерии материального стимулирования  социального педагога. 

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учете
	Нет
	1

	3.
	Посещаемость учебных занятий учащимися ОУ, состоящими на внутришкольном учете
	Да
	1

	4.
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутришкольном учете
	Нет
	1

	5.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	2

	6.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Нет
	1

	7.
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	Да
	2

	8.
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися
	Да
	2

	9.
	Наличие работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями)
	Да
	2


3.7.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учёте.
	Да
	-1

	3.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны социального педагога.
	Да
	-1

	4
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-1


3.7.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, самообразование и участие в методобъединениях).

К п. 2. Правонарушения учащихся школы (наличие решения КДН об административном наказании или решение суда об уголовном наказании).

К п. 3.Обеспечение посещаемость учащимися ОУ  (100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам).

К п. 5. Взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

·  «группы риска», 

· из многодетных семей,

·   из малообеспеченных семей,

·  опекаемых, 

· детей-сирот, 

· детей из неполных семей

К п. 6. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией, знание законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку)

К п. 7. Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете): 

· по успеваемости обучающихся;

· по состоянию здоровья;

· по занятости в свободное время;

· составление социального паспорта семей

К п. 8. Просветительская работа: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.

К п. 9. Наличие работы с родителями (учет работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр и пр.).

3.8. Критерии  материального  стимулирования старших вожатых.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2. 
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	3. 
	Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях в рамках должностных инструкций

- на уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4. 
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)
	Да 
	
	1,5

	5. 
	Наличие диагностической и аналитической работы; владение персональным компьютером
	Да 

 
	
	2

	6. 
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях
	Да 
	
	1

	7. Н
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями
	Да 
	
	1

	8. 
	Наличие детского объединения
	Да
	
	1,5


3.8.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	– 2

	2. 
	Травматизм учащихся во время образовательных мероприятий, проводимых вожатой.
	Да 
	
	– 2

	3. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	
	– 2 


3.8.2. Примечания:

К.п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах (не ниже районного уровня), публикации в прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К.п. 2. Наличие системы работы с документами- своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

 К.п. 3. Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях без учета количества  призеров.

К.п. 4. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы- наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К.п. 5. Наличие диагностической работы - анализ динамики развития детского коллектива, состояния воспитания учащихся. Владение персональным компьютером, использование ПК при формировании  мониторинговых и диагностических  материалов.

К.п.6. Эстетическое, развивающее оформление помещений для постоянной работы с детьми,  для организации  мероприятий  с учетом возрастных особенностей детей.   

К.п. 7. Ежемесячный учет совместных воспитательных мероприятий для учащихся с УДО,  других ОУ, учреждениями культуры, спорта и т.д., привлечение внешних специалистов к образовательной деятельности с учащимися (без количественного показателя, с учетом качества проведенных мероприятий).

К.п. 8. Наличие в школе действующего детского объединения и высокая степень участия обучающихся в его деятельности (не ниже районного уровня).
4. Условия определения выплат стимулирующего характера в общеобразовательных школах-интернатах.

4.1. Критерии  материального  стимулирования  руководителей  общеобразовательных школ-интернатов.  

 Обязательным  условием  выплаты стимулирующей надбавки  руководителю образовательного  учреждения, является  наличие  лицензии  на ведение  образовательной  деятельности по образовательным  программам, реализуемым учреждением. Руководитель оценивается по основной деятельности.
	№ п\п
	 Критерии  материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся 
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации  
	Да
	
	1

	3
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4
	Информатизация управленческой деятельности.
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие сайта ОУ.
	Да
	
	1

	6
	Наличие Положения о стимулировании труда  работников  ОУ.
	Да
	
	0,5

	7
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации.
	Да
	
	2

	8
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	9
	Положительная динамика комплектования классов третьей ступени
	Да
	
	2

	10
	Занятость учащихся во внеурочное время.
	Да
	
	2

	11
	Методическая работа коллектива ОУ 
	Да
	
	1

	12
	Правонарушения обучающихся.
	
	Нет
	2

	13
	Исполнение бюджета.
	Да
	
	1

	14
	Педагогические кадры.
	Да
	
	1

	15
	Организация питания.
	Да
	
	2

	16
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	17
	Особый статус ОУ
	Да
	
	1-2

	18
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	19
	Действующие органы государственно-общественного управления.
	Да
	
	1

	20
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ.
	Да
	
	2

	21
	Наличие системы мониторинга в ОУ.
	Да
	
	2

	22
	Наличие системы работы с документами.
	Да
	
	1

	23
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ.
	Да
	
	2

	24
	Привлечение внебюджетных средств.
	Да
	
	1

	25
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	1


4.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п\п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте.
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


4.1.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение континента обучающихся -  перевода в вечернюю школу до 15 лет, смены ОУ при сохранении  прежнего  места  жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.

 К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления - использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения требованиям БУП, обеспечение профильного обучения (в.т.ч. индивидуальных образовательных  программ  обучающихся), программ компенсирующего обучения, внедрение научных методов управления.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности - применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность школы.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников ОУ предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п.7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год). 

К п. 8.  Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.

К п. 10.Занятость учащихся во внеурочное время –  динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват ими учащихся школы не ниже среднего показателя по району. Организация  занятости  учащихся  в каникулярное  время, не ниже  среднего  показателя по району. 

К п. 11. Методическая работа коллектива ОУ - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 12. Правонарушения учащихся при наличии решения КДН об административном наказании или решения суда об уголовном наказании.

К п. 13. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 14. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 15. Организация питания учащихся - охват горячим питанием выше среднего показателя по району.

К п. 16. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (например школа – д/сад; школа объединяет в себе музыкальную школу, учреждение дополнительного образования и т.д.) ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 17. Особый статус ОУ – лицей (2 балла), гимназия (2 балла), школа с углубленным изучением отдельных предметов (1 балл).

К п. 18. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призёров.

К п. 19. Действующий орган государственно - общественно управления –закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 20. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 21. Наличие системы мониторинга в ОУ - использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 22. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 23. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).

К п. 25.  Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

4.2. Критерии  материального стимулирования заместителя директора общеобразовательной школы-интерната. Заместитель руководителя оценивается по основной деятельности.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся.
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	3
	Наличие второгодников (переведённых условно) в курируемых классах.
	
	Нет
	2

	4
	Система работы с документами курируемых педагогов. 
	Да
	 
	1

	5
	Система работы с документами заместителя директора.
	Да
	 
	1

	6
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах.
	Да
	
	2

	7
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	8
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов

- на  уровне района города 

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	9
	Методическая работа курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	10
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	11
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	12
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	
	2


4.2.1.Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов.
	Да
	
	-2


4.2.2. Примечания: 

К п. 1. Сохранение континента обучающихся – отсутствие отсева, перевода в вечернюю школу до 15 лет, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени. в течение рассматриваемого периода.

 К п. 4. Система работы с документами курируемых педагогов - своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

К п. 5. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов ОУ, представителей  контролирующих органов.

К п. 6. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся курируемых классов.

К п. 7. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год).

К п. 8. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призёров.

К п. 9. Методическая работа курируемых педагогов - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 10. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 11. Организация повышения квалификации курируемых педагогов -  прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже  одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени.

К п. 12. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах ОУ, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

4.3. Критерии материального стимулирования учителя.

	№
	Критерии  материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам полугодия, переводных экзаменов.
	Да
	
	1

	2
	Объективность оценки учителем качества знаний учащихся
	Да
	
	2

	3
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	4
	Наличие методической работы учителя 
	Да
	
	1

	5
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	6
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города, города районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне.
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	7
	Наличие аналитической работы учителя.
	Да
	
	1

	8
	Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
	Да
	
	1

	9
	Участие в инновационной и экспериментальной  работе. 
	Да
	
	0,5

	10
	Наличие работы с родителями.
	Да 
	
	1

	11
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	2


4.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Да
	
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы
	Да
	
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


4.3.2. Примечания:

К п. 1. Положительная динамика уровня успеваемости в классе по итогам каждого полугодия – сохранение и улучшение качества знаний учащихся. Рассматривается обобщённый результат по общему количеству учащихся, с которыми работает учитель.
К п. 2. Объективность оценки учителя качества знаний учащихся - соответствие оценки учителя (показателя развития) и внешней оценки со стороны внешнего эксперта (тест, срез, контрольная работа, экзамен).

К п. 3. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. Данный показатель учитывает в том числе систематическое проведение здоровьесберегающих мероприятий в урочной и внеурочной деятельности

К п. 4. Наличие методической работы учителя -  прохождение курсовой подготовки,  участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Учитель года») не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания. Наличие  учебно – методического  обеспечения  образовательного  процесса  по преподаваемому  предмету.

К п. 5. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 7. Наличие аналитической работы учителя - наличие и систематическое использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.

К п. 8. Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К  п. 9.  Участие в инновационной и экспериментальной работе  - наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок. 

К п. 10. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе, включая индивидуальную работу.

4.4.  Критерии  материального стимулирования  классного руководителя.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся (воспитанников).
	Да
	
	1

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	0,5

	3
	Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе 
	Да
	
	0,5

	4
	Правонарушения учащихся класса. 
	
	Нет
	0,5


	5
	Наличие неуспевающих в классе по итогам каждого полугодия.
	
	Нет
	0,5

	6
	Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя.
	Да
	
	0,5

	9
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	10
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	
	
	1

	11
	Охват горячим питанием учащихся класса.
	Да
	
	1

	12
	Эстетическое оформление предметной среды проводимых  мероприятий.
	Да
	
	1

	13
	Наличие ученического самоуправления.
	Да
	
	1

	14
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	1

	15
	Наличие  активного  взаимодействия с учителями предметниками, школьным  психологом, социальным педагогом.
	Да
	
	1


4.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2

	4
	Систематические  пропуски  учащимися класса  учебных  занятий без  уважительной  причины
	Да
	
	-1


4.4.2. Примечания :

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся (воспитанников), в том числе отсутствие скрытого отсева в классе (перевод в вечернюю школу до 15 лет).

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Классный руководитель года») не ниже районного уровня  за рассматриваемый период. 

К п.3. Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 4.  Правонарушения учащихся класса при наличии решения КДН об административном наказании или решении суда об уголовном наказании.

К п. 6. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 8. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя -  наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 9. Наличие диагностической работы - наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, коллектива класса и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 10. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся в результате применения этих технологий.

К п. 11. Охват горячим питанием учащихся класса выше среднего показателя по школе, в том числе и льготным питанием.

К п. 13. Наличие ученического самоуправления - наличие в классе действенной системы ученического самоуправления и участие воспитанников в общественных организациях и различных органах общественного управления ОУ.

К п. 14. Наличие работы с родителями – наличие в классе действующего родительского комитета и системы работы с родителями по совместному воспитанию учащихся.

К п.15.    Проведение совместных  мероприятий  для родителей , учащихся.

4.5. Критерии  материального  стимулирования педагога дополнительного образования.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации; 
	Да
	
	0,5

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие образовательной программы.
	Да
	
	1

	5
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	6
	Применение информационных технологий в образовательном процессе.
	Да
	
	0,5

	7
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	0,5

	8
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	0,5

	9
	Методическое  обеспечение  образовательного  процесса  
	Да
	
	1

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5


4.5.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса в помещении ОУ
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


4.5.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации -  прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям» не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами -  своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества  призёров.

К п. 4. Наличие образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат  соответствия.
К п. 5. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива  и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 6. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 8. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К  п. 9.   Методическое  обеспечение  образовательного процесса – наличие  методических  разработок занятий  с учащимися,  согласно,  утверждённой  образовательной  программы, образцов  изделий, учебных  проектов и т. д. 

К п. 10. Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО,  учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

4.6. Критерии  материального стимулирования педагога-психолога. 

	№
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители


	Баллы




	15. 
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном учреждении
	Да
	2

	16. 
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	1

	17. 
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	18. 
	Проведение мониторинга по выявлению детей «группы риска»
	Да
	2

	19. 
	Наличие  работы с родителями, педагогами образовательного учреждения
	Да
	0,5

	20. 
	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении.
	Да
	1

	21. 
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении
	Да
	1

	22. 
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства
	Да
	1

	23. 
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся
	Да
	1

	24. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии
	Да
	0,5

	25. 
	Повышение квалификации
	Да
	1

	26. 
	Количество учащихся, превышающее 500 чел.
	Да
	2

	27. 
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	1

	28. 
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да
	1


4.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	
	-2

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


4.6.2. Примечания:

К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – педагог – психолог принимает участие в  разработке программы и психолого–педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных психотехнологий, участие в работе опытно- экспериментальных площадок.

К п. 2.  Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса

К п. 4. Проведение мониторинга по выявлению детей «группы риска» – проведение мониторинга с целью выявления детей и подростков «группы риска». 

К п.5. Наличие работы с родителями – сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе  групповой и индивидуальной работы.

 Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.

К п.6. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.

К п.7. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

К п.8. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства – формирование у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.

К п.9. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся - активное воздействие на процесс формирования личности в детском и подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности. 

К п.10. Призеры и победители олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии при наличии в образовательных программах учреждения спецкурсов, факультативов по психологии.

К п.11. Повышение квалификации педагога-психолога – прохождение курсовой подготовки, обобщение опыта работы, участие в конференциях, семинарах, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 12. Количество учащихся, превышающее 500 чел. – за каждое последующее полагаются баллы.

К п. 13. Система работы с детьми «группы риска» - наличие плана деятельности, анализа состояния детского коллектива, снижение количества детей, относящихся к «группе риска» по поведенческим критериям.

К п. 14. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов – предоставление материалов в электронном и печатном  виде.

4.7.Критерии материального стимулирования  социального педагога. 

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учете
	Нет
	1

	3.
	Посещаемость учебных занятий учащимися ОУ, состоящими на внутришкольном учете
	Да
	1

	4.
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутришкольном учете
	Нет
	1

	5.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	2

	6.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Нет
	1

	7.
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	Да
	2

	8.
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися
	Да
	2

	9.
	Наличие работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями)
	Да
	2


4.7.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы


	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учёте.
	Да
	-1

	3.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны социального педагога.
	Да
	-1

	4
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-1


4.7.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, самообразование и участие в методобъединениях).

К п. 2. Правонарушения учащихся школы (наличие решения КДН об административном наказании или решение суда об уголовном наказании).

К п. 3.Обеспечение посещаемость учащимися ОУ  (100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам).

К п. 5. Взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

·  «группы риска», 

· из многодетных семей,

·   из малообеспеченных семей,

·  опекаемых, 

· детей-сирот, 

· детей из неполных семей

К п. 6. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией, знание законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку)

К п. 7. Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете): 

· по успеваемости обучающихся;

· по состоянию здоровья;

· по занятости в свободное время;

· составление социального паспорта семей

К п. 8. Просветительская работа: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.

К п. 9. Наличие работы с родителями (учет работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр и пр.).

4.8. Критерии материального стимулирования воспитателей

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Применение в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	Да.
	1

	2.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Нет
	0.5

	3.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	2

	4.
	Наличие методической работы воспитателя
	Да
	1

	5.
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	Да
	2

	6.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	Да
	2

	7.
	Организация дежурства по школе-интернату
	Да
	1

	8. 
	Поддержание благоприятного психологического климата в группе.
	Да
	1

	9.
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённых помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	2


4.8.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого воспитателем.
	Да
	-1

	2.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны воспитателя.
	Да
	-1

	3.
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-1


4.8.2. Примечания:

К п. 1 Применение в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий. Данный показатель учитывает в том числе систематическое проведение здоровьесберегающих мероприятий в воспитательной деятельности.

К п. 2 Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 4 Наличие методической работы воспитателя – прохождение курсовой подготовки, участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода.

К п. 5 Наличие диагностической и аналитической  работы – наличие и систематическое использование исследований уровня воспитанности, социальной зрелости, психического и физического развития воспитанников, дифференцированный подход к организации воспитательной работы.

4.9. Критерии материального стимулирования медицинских работников

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Использование в работе здоровьесберегающих программ и  технологий.
	Да.
	2

	2.
	Положительная динамика состояния здоровья учащихся.
	Да
	1

	3.
	Проведение комплексного оздоровления
	Да
	1

	4.
	Работа в условиях эпидемиологического неблагополучия.
	Да
	2

	5.
	Дополнительная прививочная работа по эпидемиологическим показателям
	Да
	1

	6.
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	Нет
	0,5

	7.
	Пропаганда среди родителей навыков здорового образа жизни, консультирование.
	Да
	1

	8. 
	Наличие аналитической работы.
	Да
	1

	9.
	Проведение санитарно-просветительской работы, эстетическое оформление медицинских помещений.
	Да
	2

	10. 
	Выполнение нормативов и нагрузок по оздоровлению и лечению детей и сотрудников.
	Да
	1

	11
	Создание «дневника» здоровья учащихся.
	Да 
	1


4.9.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Отрицательная динамика состояния здоровья учащихся
	да
	-1

	2
	Нарушение санитарных норм и правил, нашедших отражение в актах
	да
	-2

	3
	Вспышки эпидемиологических заболеваний в конкретном учреждении
	да
	-2

	4
	Наличие замечаний по работе с документами
	да
	-0,5


4.9.2. Примечания:

 К п.1. Использование в работе здоровьесберегающих программ и технологий медицинский работник участвует в планировании и реализации здоровьесберегающих программ и технологий.

К п. 2. Положительная динамика здоровья учащихся оценивается по результатам анализа входящей и последующих диагностик.

К п.3. Проведение комплексного оздоровления – разработка обоснованной ппрограммы комплексного оздоровления и ее реализация.

К п. 7. Пропаганда среди родителей здорового образа жизни – разработка сменных информационных стендов, выступления на родительских собраниях.

К п.8. Наличие аналитической работы – подготовка сравнительного анализа по направлению, планирования деятельности.

К п.9. Наличие годового плана работы по санитарно-просветительской работе, его выполнение.

К п. 11. Создание «дневника» здоровья учащихся -  в электронном виде или на бумажном носителе, его систематическое заполнение, организация индивидуальной работы по оздоровлению учащихся совместно с родителями, педагогами, учащимися.

5. Условия определения выплат стимулирующего характера в специальных (коррекционных) школах (школах-интернатах) I-VIII вида.

5.1. Использование  условий и показателей деятельности работников образовательных  учреждения для определения размера  выплат стимулирующего характера  к должностным окладам работников,  за качество  труда, не связанные с результативностью деятельности, не допускается.
5.2 Критерии  материального  стимулирования  руководителей  ОУ

   Обязательным  условием  выплаты стимулирующей надбавки  руководителю образовательного  учреждения, является  наличие  лицензии  на ведение  образовательной  деятельности по образовательным  программам, реализуемым учреждением. 

	№ п\п
	 Критерии  материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся 
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации  
	Да
	
	1

	3
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4
	Информатизация управленческой деятельности.
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие сайта ОУ.
	Да
	
	1

	6
	Наличие Положения о стимулировании труда  работников  ОУ.
	Да
	
	0,5

	7
	Положительная динамика обучаемости учащихся по результатам   аттестации.
	Да
	
	2

	8
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	9
	Положительная динамика комплектования классов  
	Да
	
	2

	10
	Занятость учащихся во внеурочное время.
	Да
	
	2

	11
	Методическая работа коллектива ОУ 
	Да
	
	1

	12
	Правонарушения обучающихся.
	
	Нет
	2

	13
	Исполнение бюджета.
	Да
	
	1

	14
	Педагогические кадры.
	Да
	
	1

	15
	Организация питания.
	Да
	
	2

	16
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	17
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном  и международном уровнях
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	18
	Действующие органы государственно-общественного управления.
	Да
	
	1

	19
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ.
	Да
	
	2

	20
	Наличие системы мониторинга в ОУ.
	Да
	
	2

	21
	Наличие системы работы с документами.
	Да
	
	1

	22
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ.
	Да
	
	2

	23
	Привлечение внебюджетных средств.
	Да
	
	1

	24
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	1

	25
	Создание и развитие коррекционно-развивающей среды в соответствии с личностно-ориентированным подходом
	Да
	
	2

	26
	Наличие детей-сирот в составе воспитанников ОУ.
	Да
	
	1-2

	27
	Наличие системы работы по социализации и трудоустройству воспитанников.
	Да
	
	2


5.2.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п\п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте.
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


5.2.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение континента обучающихся -  отсутствие исключения из ОУ, смены ОУ при сохранении  прежнего  места  жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.

 К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления - использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения требованиям БУП, обеспечение индивидуальных образовательных  программ  обучающихся, программ коррекционно-развивающего  обучения, внедрение научных методов управления.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности - применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность школы.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников ОУ предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п.7. Положительная динамика обучаемости учащихся по результатам   – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения (4, 9 и 12 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год). 

К п. 8.  Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.

К п. 10.Занятость учащихся во внеурочное время –  динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват ими учащихся школы не ниже среднего показателя по району. Организация  занятости  учащихся  в каникулярное  время, не ниже  среднего  показателя по району. 

К п. 11. Методическая работа коллектива ОУ - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах   не ниже районного уровня.

К п. 12. Правонарушения учащихся при наличии решения КДН об административном наказании или решения суда об уголовном наказании.

К п. 13. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 14. Наличие специального педагогического профессионального образования не менее чем у 20% педагогического персонала.

К п. 15. Организация питания учащихся - охват горячим питанием выше среднего показателя по району.

К п. 16. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (например школа – д/сад; школа – интернат, школа объединяет в себе музыкальную школу, художественную школу, спортивную   школу, учреждение дополнительного образования и т.д.), ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 17. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призёров.

К п. 18. Действующий орган государственно - общественно управления –закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 19. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 20. Наличие системы мониторинга в ОУ - использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 21. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 22. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).

К п. 24.  Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 25.  Обеспечение средствами коррекции, специальным оборудованием и приспособлениями, наличие специализированных кабинетов.

К п. 26. Наличие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

К п. 27. Наличие катамнестических сведений по социализации и трудоустройству воспитанников (в течение одного года). 

5.3. Критерии  материального стимулирования заместителя директора образовательного учреждения.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся.
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	3
	Система работы с документами курируемых педагогов. 
	Да
	 
	1

	4
	Система работы с документами заместителя директора.
	Да
	 
	1

	5
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах.
	Да
	
	2

	6
	Положительная динамика обучаемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	7
	Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов

- на  уровне района города 

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном  и международном уровнях
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	8
	Методическая работа курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	9
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	10
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов.
	Да
	
	2

	11
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	
	2

	12


	Наличие детей-сирот в составе воспитанников ОУ.
	Да
	 
	1-2


5.3.1.Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов.
	Да
	
	-2


5.3.2. Примечания: 

К п. 1. Сохранение континента обучающихся – отсутствие исключения из ОУ,  смены ОУ при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени. в течение рассматриваемого периода.

 К п. 3. Система работы с документами курируемых педагогов - своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

К п. 4. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов ОУ, представителей  контролирующих органов.

К п. 5. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся курируемых классов.

К п. 6. Положительная динамика обучаемости учащихся по результатам   аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 9 и 12 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год).

К п. 7. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призёров.

К п. 8. Методическая работа курируемых педагогов - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 9. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 10. Организация повышения квалификации курируемых педагогов -  прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже  одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени.

К п. 11. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах ОУ, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

К п. 12. Наличие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

5.4. Критерии  стимулирования учителя.

	№
	Критерии  материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Положительная динамика уровня обучаемости (достижений) учащихся по итогам полугодия, переводных экзаменов.
	Да
	
	1

	2
	Объективность оценки учителем качества знаний учащихся
	Да
	
	2

	3
	Наличие специального педагогического образования 
	Да
	
	2

	4
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	5
	Применение в образовательном процессе коррекционно-развивающих технологий
	Да
	
	2

	6
	Наличие методической работы учителя 
	Да
	
	1

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города, города районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне.
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	9
	Наличие аналитической работы учителя.
	Да
	
	1

	10
	Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
	Да
	
	1

	11
	Участие в инновационной и экспериментальной  работе. 
	Да
	
	0,5

	12
	Наличие работы с родителями (законными представителями) учащихся, воспитателями школы-интерната.
	Да 
	
	1

	13
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённых учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	2

	14
	Наличие сертифицированной авторской программы с учетом специфики ОУ
	Да
	 
	2


5.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Отсутствие коррекционной направленности образовательного процесса и психолого-педагогической диагностики
	Да
	
	-2

	4
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


5.4.2. Примечания:

К п. 1. Положительная динамика уровня обучаемости в классе по итогам каждого полугодия – сохранение и улучшение качества знаний учащихся. Рассматривается обобщённый результат по общему количеству учащихся, с которыми работает учитель.
К п. 2.  Соответствие оценки учителя качества знаний учащихся   психо-физическим возможностям учащихся  

К п. 4. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. Данный показатель учитывает в том числе систематическое проведение здоровьесберегающих мероприятий в урочной и внеурочной деятельности

К п. 6. Наличие методической работы учителя -  прохождение курсовой подготовки,  участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах   не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания. Наличие  учебно – методического  обеспечения  образовательного  процесса  по преподаваемому  предмету.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 9. Наличие аналитической работы учителя - наличие и систематическое использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.

К п. 10. Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К  п. 11.  Участие в инновационной и экспериментальной работе  - наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок. 

К п. 12. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе, включая индивидуальную работу.

К п.14 Наличие авторской программы  образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат соответствия.

5.5. Критерии  материального стимулирования  классного руководителя.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся (воспитанников).
	Да
	
	1

	2
	Повышение квалификации.
	Да
	
	0,5

	3
	Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе 
	Да
	
	0,5

	4
	Правонарушения учащихся класса. 
	
	Нет
	0,5

	5
	Взаимодействие с учителями и воспитателями
	Да
	 
	0,5

	6
	Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя.
	Да
	
	0,5

	9
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	10
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	
	
	1

	11
	Охват горячим питанием учащихся класса.
	Да
	
	1

	12
	Эстетическое оформление предметной среды проводимых  мероприятий.
	Да
	
	1

	13
	Наличие ученического самоуправления.
	Да
	
	1

	14
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	1

	15
	Наличие  активного  взаимодействия с учителями предметниками, школьным  психологом, социальным педагогом.
	Да
	
	1


5.5.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2

	4
	Систематические  пропуски  учащимися класса  учебных  занятий без  уважительной  причины
	Да
	
	-1


5.5.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся (воспитанников), в том числе отсутствие скрытого отсева в классе (перевод в вечернюю школу до 15 лет).

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Классный руководитель года») не ниже районного уровня  за рассматриваемый период. 

К п.3. Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в школе - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 4.  Правонарушения учащихся класса при наличии решения КДН об административном наказании или решении суда об уголовном наказании.

К п. 6. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 8. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы классного руководителя -  наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 9. Наличие диагностической работы - наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, коллектива класса и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 10. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся в результате применения этих технологий.

К п. 11. Охват горячим питанием учащихся класса выше среднего показателя по школе, в том числе и льготным питанием.

К п. 13. Наличие ученического самоуправления - наличие в классе действенной системы ученического самоуправления и участие воспитанников в общественных организациях и различных органах общественного управления ОУ.

К п. 14. Наличие работы с родителями – наличие в классе действующего родительского комитета и системы работы с родителями по совместному воспитанию учащихся.

К п.15.    Проведение совместных  мероприятий  для родителей, учащихся.

5.6. Критерии  материального  стимулирования педагога дополнительного образования.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации; 
	Да
	
	0,5

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие образовательной программы.
	Да
	
	1

	5
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	6
	Применение информационных технологий в образовательном процессе.
	Да
	
	0,5

	7
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	0,5

	8
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	0,5

	9
	Методическое  обеспечение  образовательного  процесса  
	Да
	
	1

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5

	11
	Коррекционная направленность занятий, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
	Да
	
	2


5.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии,  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса в помещении ОУ
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


5.6.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации -  прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям» не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами -  своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества  призёров.

К п. 4. Наличие образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат  соответствия.
К п. 5. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива  и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 6. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 8. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К  п. 9.   Методическое  обеспечение  образовательного процесса – наличие  методических  разработок занятий  с учащимися  согласно  утверждённой  образовательной  программы, образцов  изделий, учебных  проектов и т. д. 

К п. 10. Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 11. Систематическое применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в урочной и неурочной деятельности, в том числе проведение здоровьесберегающих мероприятий.

5.7. Критерии  материального стимулирования педагога-психолога. 

	№
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители


	Баллы



	1
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном учреждении
	Да
	2

	2
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	1

	3
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	4
	Проведение мониторинга по выявлению детей, нуждающихся в психолого-педагогическом сопровождении  
	Да
	2

	5
	Наличие  работы с родителями, педагогами образовательного учреждения
	Да
	0,5

	6
	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении.
	Да
	1

	7
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении
	Да
	1

	8
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства
	Да
	1

	9
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении. 
	Да
	1

	10
	Повышение квалификации
	Да
	1

	11
	Количество учащихся, получающих систематическую психологическую поддержку (не менее 80 % от состава учащихся)
	Да
	2

	12
	Наличие системы работы с детьми, нуждающимися в психолого-педагогическом сопровождении  
	Да
	1

	13
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да
	1


5.7.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого   педагогом-психологом.
	Да
	
	-2

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	
	-2

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


5.7.2. Примечания:

К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – педагог – психолог принимает участие в  разработке программы и психолого–педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных психотехнологий, участие в работе опытно- экспериментальных площадок.

К п. 2.  Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса

К п.5. Наличие работы с родителями – сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе  групповой и индивидуальной работы.

 Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.

К п.6. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.

К п.7. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

К п.8. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства – формирование у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.

К п.9. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся - активное воздействие на процесс формирования личности в детском и подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности. 

 К п.10. Повышение квалификации педагога-психолога – прохождение курсовой подготовки, обобщение опыта работы, участие в конференциях, семинарах, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

 К п. 12. Система работы с детьми, нуждающимися в психолого-педагогическом сопровождении  - наличие плана деятельности, анализа состояния детского коллектива, снижение количества детей, относящихся к «группе риска» по поведенческим критериям.

К п. 13. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов – предоставление материалов в электронном и печатном  виде.

5.8.Критерии материального стимулирования  социального педагога. 

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН
	Нет
	1

	3.
	Посещаемость учебных занятий учащимися ОУ, состоящими на внутришкольном учете, на учете в КДН
	Да
	1

	4
	Наличие системы профилактической работы по предупреждению пропуска обязательных занятий без уважительной причины учащимися 
	Да
	1

	5.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	2

	6.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Нет
	1

	7.
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	Да
	2

	8.
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися
	Да
	2

	9.
	Наличие работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями) по вопросам социализации личности ребенка
	Да
	2

	10
	Система работы с детьми-сиротами.
	Да
	2


5.8.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-1

	2.
	Правонарушения учащихся школы, состоящих на внутришкольном учёте.
	Да
	-1

	3.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса на деятельность социального педагога, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	-2

	4
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-2

	5
	Несвоевременное оформление документов воспитанников
	Да
	-2


5.8.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, самообразование и участие в методобъединениях.

К п. 2. Правонарушения учащихся школы - наличие решения КДН об административном наказании или решение суда об уголовном наказании.

К п. 3.Обеспечение посещаемость учащимися ОУ - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 5. Взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

· дети с ограниченными возможностями здоровья, 

· из многодетных семей,

·  из малообеспеченных семей,

·  опекаемых, 

· детей-сирот, 

· детей из неполных семей

К п. 6. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям - своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией, знание законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку.

К п. 7. Проведение диагностической и аналитической работы – составление социальной диагностики воспитанников и социального паспорта семей, анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете: 

· по обучаемости учащихся;

· по состоянию здоровья;

· по занятости в свободное время
К п. 8. Просветительская работа: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.

К п. 9. Наличие работы с родителями - учет работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр и пр..

К п. 10. Ведение необходимой документации, оформление проездных, открытие личных счетов, организация оздоровительного лечения и досуга, работа с организациями гражданско-правового характера и т.п. 

5.9. Критерии  материального  стимулирования старших вожатых.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	3
	Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях в рамках должностных инструкций

- на уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном и международном уровнях
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие реализуемой эффективной программы развития детского объединения (организации)
	Да 
	
	1,5

	5
	Наличие диагностической и аналитической работы; владение персональным компьютером
	Да 

 
	
	2

	6
	Эстетическое оформление помещений для работы с детьми на мероприятиях
	Да 
	
	1

	7
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта и другими учреждениями
	Да 
	
	1

	8
	Наличие детского объединения
	Да
	
	1,5


5.9.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	– 2

	2
	Травматизм учащихся во время образовательных мероприятий, проводимых вожатым.
	Да 
	
	– 2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да 
	
	– 2 


5.9.2. Примечания:

 К.п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах (не ниже районного уровня), публикации в прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К.п. 2. Наличие системы работы с документами- своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

 К.п. 3. Наличие победителей на конкурсах, соревнованиях без учета количества  призеров.

К.п. 4. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы - наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К.п. 5. Наличие диагностической работы - анализ динамики развития детского коллектива, состояния воспитания учащихся. Владение персональным компьютером, использование ПК при формировании  мониторинговых и диагностических  материалов.

К.п.6. Эстетическое, развивающее оформление помещений для постоянной работы с детьми,  для организации  мероприятий  с учетом возрастных особенностей детей.

К.п. 7. Ежемесячный учет совместных воспитательных мероприятий для учащихся с УДО,  других ОУ, учреждениями культуры, спорта и т.д., привлечение внешних специалистов к образовательной деятельности с учащимися (без количественного показателя, с учетом качества проведенных мероприятий).

К.п. 8. Наличие в школе действующего детского объединения и высокая степень участия обучающихся в его деятельности (не ниже районного уровня).
5.10. Критерии  материального  стимулирования  воспитателей

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	3
	Участие в методической работе 
	Да 
	
	1

	4
	Активное участие в проводимых    мероприятиях 
	Да 
	
	1

	5
	Проведение открытых мероприятий 
	Да 

 
	
	1

	6
	Эффективность работы по предупреждению нарушений режима  школы-интерната  и предупреждению правонарушений воспитанниками
	Да
	
	2

	7
	Наличие системы воспитательной работы 
	Да
	
	2

	8
	Применение в образовательном процессе коррекционно-развивающих и здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	9
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	Да 
	
	2

	10
	Система работы с детьми-сиротами
	Да
	
	2


5.10.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм воспитанников в течении рабочего времени воспитателя
	Да
	
	– 2

	2
	Нарушение норм техники безопасности
	Да 
	
	– 2

	3
	Нарушение воспитанниками группы режима школы-интерната  
	Да 
	
	– 2 

	4
	Отсутствие самовольного отлучения воспитанников из школы-интерната
	Да
	
	-2


5.10.2. Примечания:

 К.п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах (не ниже районного уровня), публикации в прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К.п. 2. Наличие системы работы с документами - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

К.п. 3. Наличие методической работы воспитателя - участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах   не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания. Наличие  учебно – методического  обеспечения  образовательного  процесса  по преподаваемому  предмету.

К.п. 6. Эффективность работы по предупреждению нарушений режима  – наличие динамики снижения правонарушений воспитанниками режима и правил внутреннего распорядка школы-интерната.

5.11. Критерии  материального стимулирования учителя - логопеда. 

	№
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители


	Баллы



	1
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном учреждении
	Да
	2

	2
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	1

	3
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	4
	Проведение мониторинга по выявлению детей с речевыми нарушениями
	Да
	2

	5
	Наличие системы и анализ результатов логопедической работы в образовательном учреждении.
	Да
	2

	6
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы логопеда в образовательном учреждении
	Да
	1

	7
	Наличие системы и анализ результатов логопедического просвещения участников образовательного пространства
	Да
	1

	8
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении
	Да
	1

	9
	Повышение квалификации
	Да
	1

	10
	Активное участие в работе по психолого-педагогическому и медико-социальному сопровождению ребёнка
	Да
	1

	11
	Наличие системы работы с детьми имеющие речевые нарушения
	Да
	1

	12
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да
	1

	13
	Участие в работе аттестационных комиссий при аттестации педагогических работников
	Да 
	1


5.11.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности логопеда
	Да
	
	-2

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


5.11.2. Примечания:

К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – учителя - логопеда принимает участие в  разработке программы и психолого–педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных  технологий, участие в работе опытно- экспериментальных площадок.

 К п. 2.  Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям - своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.
5.12. Критерии материального стимулирования  врача-педиатра. 

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников
	Да
	2

	2.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностной инструкции
	Да 
	1

	3.
	Участие в мониторинге питания 
	Да
	1

	4.
	Наличие работы с учителями, воспитателями и учебно-вспомогательным персоналом
	Да
	0,5

	5.
	Наличие систем и анализа результатов лечебно-оздоровительной работы
	Да
	2

	6.
	Наличие программы реабилитации воспитанников
	Да
	2

	7.
	Повышение квалификации
	Да
	0,5

	8.
	Наличие диагностической работы
	Да
	2

	9.
	Применение в лечебном процессе методов восстановительного лечения 
	Да
	2

	10.
	Оформление санбюллетеней 
	Да
	1

	11.
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	1

	12.
	Участие в работе по здоровому образу жизни воспитанников
	Да
	1


5.12.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности врача-педиатора
	Да
	-2

	2.
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2

	3.
	Наличие осложнений заболеваний воспитанников
	Да
	-2


5.13. Критерии материального стимулирования  старшей медсестры. 

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностной инструкции
	Да
	2

	2.
	Участие в мониторинге питания
	Да
	2

	3.
	Повышение квалификации
	Да
	0,5

	4.
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	1

	5.
	Использование в лечебном процессе методов восстановительного лечения 
	Да
	2

	6.
	Оформление санбюллетеней 
	Да
	0,5

	7.
	Наличие работы с учителями, воспитателями и учебно-вспомогательным персоналом
	Да
	1

	8.
	Своевременное выполнение норм питания
	Да
	1

	9.
	Участие в работе по здоровому образу жизни воспитанников
	Да
	2


5.13.1 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности врача-педиатра
	Да
	-2

	2.
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2

	3.
	Невыполнение норм питания
	Да
	-2


5.14. Критерии материального стимулирования  медсестры круглосуточного дежурства. 

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностной инструкции
	Да
	2

	2.
	Участие в мониторинге питания
	Да
	1

	3.
	Повышение квалификации
	Да
	0,5

	4.
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	2

	5.
	Использование в лечебном процессе методов восстановительного лечения 
	Да
	1

	6.
	Оформление санбюллетеней 
	Да
	0,5

	7.
	Наличие работы с учителями, воспитателями и учебно-вспомогательным персоналом
	Да
	1

	8.
	Участие в работе по формированию здорового образа жизни воспитанников
	Да
	2


5.14.1 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования.
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности врача-педиатра
	Да
	-2

	2.
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2

	3.
	Наличие замечаний по работе с документацией согласно должностной инструкции
	Да
	-2


6. Условия определения выплат стимулирующего характера в специальных (коррекционных) детских домах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  с отклонениями в развитии.
6.1. Критерии материального стимулирования руководителей ОУ.
Руководитель оценивается по основной деятельности.
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента воспитанников
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	3
	Модернизация воспитательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	4
	Информатизация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5

	5
	Наличие сайта ОУ
	Да
	
	1

	6
	Наличие Положения о стимулировании труда работников ОУ
	Да
	
	0,5

	7
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	8
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	9
	Занятость воспитанников во внеурочное время
	Да
	
	2

	10
	Методическая работа коллектива ОУ
	Да
	
	1

	11
	Правонарушения воспитанников
	
	Нет
	2

	12
	Исполнение бюджета
	Да
	
	1

	13
	Педагогические кадры
	Да
	
	1

	14
	Организация питания
	Да
	
	2

	15
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	16
	Наличие победителей соревнований и конкурсов

- на уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	17
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да
	
	1

	18
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ
	Да
	
	2

	19
	Наличие системы мониторинга в ОУ
	Да
	
	2

	20
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	21
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ
	Да
	
	2

	22
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	1

	23
	Кадровое обеспечение воспитательного процесса
	Да
	
	1


6.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм воспитанников во время воспитательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, невыполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, невыполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников воспитательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2


6.1.2.Примечания:

К п.1 Сохранение контингента воспитанников – отсутствие отсева, случаев отчисления из ОУ детей, не достигших 15 летнего возраста.

К п.2 Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.

К п.3 Модернизация воспитательного процесса и процесса управления  - использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения требованиям БУП, обеспечение профильного обучения, программ компенсирующего обучения, внедрение научных методов управления.

К п. 4 Информатизация управленческой деятельности - применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5 Наличие сайта ОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность образовательного учреждения.

К п. 6 Наличие Положения о стимулировании труда работников ОУ предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7 Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год). 

К п. 8 Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся.

К п. 9 Занятость воспитанников во внеурочное время - динамика развития услуг дополнительного образования и внеурочных мероприятий, охват ими воспитанников  не ниже среднего показателя по району.

К п. 10 Методическая работа коллектива ОУ - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 11 Правонарушения воспитанников  при наличии решения КДН об административном наказании или решения суда об уголовном наказании.

К п. 12 Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 13 Педагогические кадры  - наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 14 Организация питания – организация горячего питания в соответствии с нормами СанПин.

К п. 15 Особые условия труда - работа в двух и более зданиях, ОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 16 Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призёров.

К п. 17 Действующий орган государственно - общественно управления –закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 18 Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 19 Наличие системы мониторинга в ОУ - использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 20 Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны органов управления образованием, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 21 Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).

К п. 23 Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

6.2. Критерии материального стимулирования заместителя директора ОУ.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента воспитанников
	Да
	
	2

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	3
	Система работы с документами курируемых воспитателей
	Да 
	
	1

	4
	Система работы с документами заместителя директора
	Да
	
	1

	5
	Применение в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	6
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации
	Да
	
	2

	7
	Методическая работа курируемых воспитателей
	Да
	
	2

	8
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	9
	Организация повышения квалификации курируемых воспитателей
	Да
	
	2

	10
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2


6.2.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	критерии, понижающие уровень стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм воспитанников во время воспитательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора ( в рамках должностной инструкции) , невылолненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора (в рамках должностной инструкции), невыполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников воспитательного 

процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых воспитателей
	Да
	
	-2


6.2.2.Примечания:

К п. 1. Сохранение континента обучающихся – отсутствие отсева, случаев отчисления детей до достижения 15 летнего возраста

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.

 К п. 3. Система работы с документами курируемых воспитателей - своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов.

К п. 4. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов ОУ, представителей  контролирующих органов.

К п. 5. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых классах - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся курируемых классов.

К п. 6. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемой ступени обучения (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ на 3-й ступени и других независимых внешних формах оценки качества обучения на 1-й и 2-й ступени. (Итоги подводятся раз в год).

К п. 7. Методическая работа курируемых воспитателей - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 8. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 9. Организация повышения квалификации курируемых педагогов -  прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже  одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени.

К п. 10. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах ОУ, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

6.3.  Критерии стимулирования воспитателя.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента воспитанников 
	Да
	
	1

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	3
	Посещаемость воспитанниками учебно-воспитательных мероприятий в детском доме
	Да
	
	0,5

	4
	Правонарушения воспитанников
	
	Нет
	0,5

	5
	Наличие неуспевающих в классе по итогам каждого полугодия
	
	Нет
	0,5

	6
	Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта,

здравоохранения и другими учреждениями
	Да
	
	0,5

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы воспитателя
	Да
	
	0,5

	9
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	10
	Применение в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	1

	11
	Эстетическое оформление предметной среды проводимых мероприятий
	Да
	
	1

	12
	Наличие ученического самоуправления
	Да
	
	1

	13
	Наличие работы с родственниками воспитанников
	Да
	
	1

	14
	Наличие активного взаимодействия с учителями предметниками, психологом, социальным педагогом.
	Да
	
	1


6.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм воспитанников во время воспитательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав воспитанников, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2

	4
	Систематические пропуски учащимися класса учебных занятий без уважительной причины.
	Да
	
	-1


6.3.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента воспитанников, в том числе отсутствие   отсева в классе, случаев отчисления детей до достижения 15 летнего возраста.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах  не ниже районного уровня  за рассматриваемый период. 

К п.3. Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в детском доме - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 4.  Правонарушения воспитанников при наличии решения КДН об административном наказании или решении суда об уголовном наказании.

К п. 6. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 8. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы воспитателя -  наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 9. Наличие диагностической работы - наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, коллектива класса и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 10. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся в результате применения этих технологий.

К п. 12. Наличие ученического самоуправления - наличие в классе действенной системы ученического самоуправления и участие воспитанников в общественных организациях и различных органах общественного управления ОУ.

К п. 13. Наличие работы с родственниками – наличие в классе системы работы с родственниками по совместному воспитанию учащихся. 
6.4. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного образования.
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3
	Наличие победителей соревнований и конкурсов

- на уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие образовательной программы
	Да
	
	1

	5
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	6
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да
	
	0,5

	7
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм
	Да
	
	0,5

	8
	Наличие работы с родственниками воспитанников, психологом, социальным педагогом.
	Да
	
	0,5

	9
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да
	1
	

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями 
	Да
	
	0,5


6.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм воспитанников во время воспитательного процесса в помещении детского дома
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав воспитанников, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


6.4.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации -  прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами -  своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества этих призёров.

К п. 4. Наличие образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат качества.
К п. 5. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся и детского коллектива. 

К п. 6. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 8. Наличие работы с родственниками – эффективное сотрудничество с родственниками в образовательном процессе.

К п. 10. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

6.5. Критерии материального стимулирования педагога-психолога.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в ОУ
	Да
	2

	2
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	1

	3
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	4
	Проведение мониторинга по выявлению детей «группы риска»
	Да
	2

	5
	Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в ОУ
	Да
	1

	6
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в ОУ
	Да
	1

	7
	Наличие системы и анализ результатов психологического

просвещения участников образовательного пространства
	Да
	1

	8
	Повышение квалификации
	Да
	1

	9
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	1

	10
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да
	1


6.5.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Нарушение основных эстетических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы воспитанников воспитательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


6.5.2. Примечания: 

К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – педагог – психолог принимает участие в  разработке программы и психолого–педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных психотехнологий, участие в работе опытно- экспериментальных площадок.

К п. 2.  Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса

К п. 4. Проведение мониторинга по выявлению детей «группы риска» – проведение мониторинга с целью выявления детей и подростков «группы риска». 

К п. 5. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития. 

К п. 6. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

К п. 7. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства – формирование у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.

К п.8. Повышение квалификации педагога-психолога – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 9. Наличие системы работы с детьми «группы риска» - разработка алгоритмов деятельности и проведение анализа работы, снижение количества детей, относящихся к «группе риска» по поведенческим критериям.

К п. 10. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов – предоставление материалов в электронном и печатном  виде.

6.6. Критерии материального стимулирования социального педагога.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Правонарушения воспитанников детского дома, состоящих на внутреннем учете
	Нет
	
	1

	3
	Посещаемость учебных занятий воспитанниками ОУ, состоящими на внутреннем учете
	Да
	
	1

	4
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры,

спорта, здравоохранения и другими учреждениями
	Да
	
	2

	5
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Нет
	
	1

	6
	Наличие диагностической и аналитической работы
	Да
	
	2

	7
	Просветительская работа с участниками воспитательного процесса: воспитателями, психологами,  воспитанниками
	Да
	
	2

	8
	Наличие работы с родственниками воспитанников
	Да
	
	2


6.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п 
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом
	Да
	
	-1

	2
	Правонарушения воспитанников детского дома, состоящих на внутреннем учете
	Да
	
	-1

	3
	Обоснованные жалобы о нарушении прав воспитанников со стороны социального педагога
	Да
	
	-1

	4
	Нарушения норм техники безопасности
	Да
	
	-1


6.6.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, самообразование и участие в методобъединениях.

К п. 2. Правонарушения воспитанников детского дома, стоящих на внутреннем учёте -  наличие решения КДН об административном наказании или решение суда об уголовном наказании.

К п. 3. Посещаемость учебных занятий воспитанниками ОУ, состоящими на внутреннем учете - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 4 Ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. Организация совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутреннем учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

К п. 5. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям - своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией, знание законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку.

К п. 6. Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутреннем учете): 

· по успеваемости обучающихся;

· по состоянию здоровья;

· по занятости в свободное время;

· составление социального паспорта семей

К п. 7. Просветительская работа -  участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.

К п. 8. Наличие работы с родственниками - эффективное сотрудничество с родственниками в образовательном процессе.
7. Условия определения выплат стимулирующего характера в дошкольных образовательных учреждениях.

7.1. Критерии  материального  стимулирования  руководителей  ДОУ

Руководитель оценивается по основной деятельности.
	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1. 
	Сохранение контингента воспитанников 
	Да
	
	2

	2. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	3. 
	Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад (в том числе на платной основе) 
	Да
	
	2

	4. 
	Наличие форм дополнительного образования воспитанников ДОУ
	Да
	
	2

	5. 
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да
	
	2

	6. 
	Информатизация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5

	7. 
	Наличие сайта ДОУ
	Да
	
	1

	8. 
	Наличие Положения о стимулировании труда  работников  ДОУ
	Да
	
	0,5

	9. 
	Педагогические кадры
	Да
	
	1

	10. 
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да
	
	1

	11. 
	Повышение квалификации  
	Да
	
	1

	12. 
	Исполнение бюджета
	Да
	
	1

	13. 
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	1

	14. 
	Особые условия труда
	Да
	
	1

	15. 
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да
	
	1

	16. 
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ДОУ
	Да
	
	2

	17. 
	Наличие системы мониторинга в ДОУ
	Да
	
	2

	18. 
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	19. 
	Сетевое взаимодействие с другими ОУ
	Да
	
	2

	20. 
	Наличие системы работы с семьей
	Да
	
	2

	21. 
	Активное участие руководителя ДОУ и педагогов в методической работе 
	Да
	
	2

	22. 
	Наличие призеров и победителей грантов, конкурсов и соревнований 

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5
2

	23. 
	Опытно-экспериментальная деятельность 

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2


7.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п\п
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	Измерители
	баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да
	
	-2

	2. 
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3. 
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	5. 
	Невыполненное количество детодней за рассматриваемый период 
	Да
	
	-1


7.1.2 Примечания:

К п. 1. Сохранение континента воспитанников – за счёт высокого рейтинга ДОУ и включения «приходящих» детей в состав недоукомплектованных групп 

К п. 2. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья воспитанников

К. п. 3. Предоставление образовательных услуг детям, не посещающим детский сад (в том числе на платной основе) в разных формах:

- адаптационные группы кратковременного пребывания детей раннего (ясельного) возраста, которые затем будут посещать детский сад;
- семейный детский сад (как структурное подразделение или филиал дошкольного образовательного учреждения);
- семейные группы кратковременного пребывания для детей 1-3 лет и их родителей) в специально организованных семейных комнатах;
-  кратковременное пребывание детей дошкольного возраста в обычной группе детского сада (например, только на время занятий или на прогулке);
- группы кратковременного пребывания по обслуживанию детей 2-7 лет разными специалистами дошкольного образования  и медицинским персоналом в специально оборудованных функциональных помещениях;
- коррекционные группы кратковременного пребывания для детей с проблемами в состоянии здоровья;
-  группы кратковременного пребывания для детей инвалидов;
- группы кратковременного пребывания детей 5-7 летнего возраста по подготовке их к школе (чаще всего организуются в вечернее время, после работы родителей);
- сезонные, игровые площадки;
- прогулочные группы;
- вечерние группы;
К п. 4. Наличие форм дополнительного образования детей:  динамика развития услуг дополнительного образования (кружки, студии, секции), в том числе платных, охват ими воспитанников ДОУ не ниже среднего показателя по району. 

К п. 5. Модернизация образовательного процесса и процесса управления - использование современного содержания образования и образовательных технологий, соответствие образовательных программ учреждения федеральным требованиям, внедрение научных методов управления

К п. 6. Информатизация управленческой деятельности - применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.
К п. 7. Наличие сайта ДОУ – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность дошкольного учреждения.
К п. 8. Положение о стимулировании труда сотрудников ДОУ предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.
К п. 9. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 10.  Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

К п. 11. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.
К п. 12. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 13. Привлечение внебюджетных средств.
К п. 14. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением (например, школа – детский сад); ДОУ находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 15. Действующий орган государственно - общественно управления –закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, результативность деятельности общественного органа.

К п. 16. Реализуемая программа развития ОУ – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 17. Наличие системы мониторинга в ДОУ - использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 18. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 19. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых),  оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.).

К п. 20. Наличие системы работы ДОУ с семьей: использование разнообразных форм работы с родителями (родительские клубы, гостиные, консультационные пункты и пр.).
К п. 21. Активное участие руководителя и педагогов в методической работе: проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах («Детский сад года») не ниже районного уровня.

К п. 22. Наличие призеров и победителей грантов, соревнований и конкурсов без учета количества призёров (как педагогов, так и воспитанников).

К п. 23. Опытно-экспериментальная деятельность ДОУ подтверждается наличием приказа соответствующих органов образования (РУО, Департамент образования Н.Новгорода, ГОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», Министерство образования Нижегородской области, МО РФ) об открытии площадки, программы экспериментальной деятельности и промежуточных результатов работы.  

7.2. Критерии материального стимулирования заместителя руководителя дошкольного образовательного учреждения. 
	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1. 
	Сохранение контингента воспитанников
	Да
	
	2

	2. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Да
	
	2

	3. 
	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	Да
	
	2

	4. 
	Повышение квалификации.
	Да
	
	1

	5. 
	Система работы с документами курируемых педагогов 
	Да
	 
	1

	6. 
	Система работы с документами заместителя директора
	Да
	 
	1

	7. 
	Наличие призеров и победителей грантов, конкурсов и соревнований 

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	8. 
	Активное участие заместителя директора ДОУ и педагогов в методической работе 
	Да
	
	2

	9. 
	Опытно-экспериментальная деятельность на уровне:

- на  уровне района города и на уровне городского поселения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да
	
	0,5

1

1,5

2

	10. 
	Наличие системы мониторинга образовательной деятельности
	Да
	
	2

	11. 
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов
	Да
	
	2

	12. 
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	
	2

	13. 
	Наличие системы работы с семьей
	Да
	
	2


7.2.1. Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1. 
	Травматизм воспитанников во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (согласно должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2. 
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3. 
	Предписания пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов.
	Да
	
	-2


7.2.2 Примечания: 

К п. 1. Сохранение континента воспитанников – за счет высокого рейтинга ДОУ и помощь педагогам по адаптации «приходящих» детей в состав недоукомплектованных групп. 

К п. 2. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья воспитанников.

К п. 3. Применение в образовательном процессе информационных технологий и компьютерной техники в управлении образовательным процессом и организации методической работы с педагогами. 

К п. 4. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 5. Система работы с документами курируемых педагогов - своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов ДОУ, представителей контролирующих органов.

К п. 6. Система работы с документами заместителя директора - своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов ДОУ, представителей  контролирующих органов.

К п. 7. Наличие призеров и победителей грантов, соревнований и конкурсов без учета количества призёров (как педагогов, так и воспитанников).

К п. 8. Активное участие заместителя директора ДОУ и педагогов в методической работе - проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 9. Опытно-экспериментальная деятельность ДОУ подтверждается наличием приказа соответствующих органов образования (РУО, Департамент образования Н.Новгорода, ГОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», Министерство образования Нижегородской области, РФ) об открытии площадки, программы экспериментальной деятельности и промежуточных результатов работы.
К п. 10. Наличие системы мониторинга результатов образовательного процесса, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений,  наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 11. Организация повышения квалификации курируемых педагогов -  прохождение педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже  одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени.

К п. 12. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах ДОУ, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

К п. 13.  Наличие системы работы ДОУ с семьей: использование разнообразных форм работы с родителями (родительские клубы, гостиные, консультационные пункты и пр.).
7.3. Критерии материального стимулирования старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1. 
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2. 
	Организация работы методического кабинета - как научно-методического центра ДОУ.
	Да
	
	2

	3. 
	Информатизация  образовательного процесса ДОУ
	Да
	
	2

	4. 
	Наличие в образовательном процессе современных

 педагогических технологий, в т.ч. здоровьесберегающих
	Да
	
	2

	5. 
	Наличие детей - призеров, победителей соревнований, смотров, конкурсов:

- на уровне района города, города районного подчинения

- на городском уровне, или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне 
	Да


	
	0,5

1

1,5

2

	6. 
	Наличие в содержании педагогической работы регионального компонента
	Да
	
	1

	7. 
	Систематичность обобщения и распространения передового педагогического опыта
	Да
	
	1

	8. 
	Участие в организации инновационной и экспериментальной работы
	Да
	
	2

	9. 
	Наличие системы мониторинга в ДОУ:

- динамика развития детей

- динамика профессионального роста педагогических кадров
	Да
	
	2

2

	10. 
	Организация повышения квалификации педагогов ДОУ
	Да
	
	2

	11. 
	Систематическое взаимодействие со школой
	Да
	
	2

	12. 
	Работа с общественными, научными организациями  по курируемым вопросам 
	Да
	
	2

	13. 
	Работа с семьей
	Да
	
	2


7.3.1. Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм детей и сотрудников  во время образовательного процесса на рабочем месте.


	Да
	
	-2

	2
	 Фрагментарность работы с педагогическими кадрами.
	Да
	
	-2

	3
	  Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, отраженные в письменной форме.  
	Да
	
	-2


7.3.2 Примечания:
К п. 1. Повышение квалификации старшего воспитателя- прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в прессе, обучение в аспирантуре, особое значение имеет  наличие и реализация  программы непрерывного профессионального саморазвития

К п. 2. Организация старшим воспитателем творческих групп педагогов для участия в разработке актуальных проблем дошкольного образования, в том числе  стратегических документов ДОУ.

К п. 3. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение компьютером и его систематическое использование  в образовательной работе с детьми.

К п. 4. Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий - данный показатель учитывается при наличии  результатов мониторинга, подтверждающих  факт сохранения и улучшения показателей  здоровья детей.

К п. 5.  Призеры и победители смотров, конкурсов без учета количества этих призеров.

К п. 6. Учет, отражение в педагогической работе с кадрами этнологического, экологического  и культурологического компонентов.

К п. 7. Учитываются  разные формы обобщения, внедрения передового педагогического опыта (участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, апробация материалов научных исследований, выступления в СМИ). Оценивается деятельность старшего воспитателя как аналитика, организатора, консультанта, координатора, эксперта, участника этой работы.

К п. 8. Участие в организации инновационной, экспериментальной работы - наличие программы, включающей в себя цель, задачи, гипотезу,  описание основных этапов экспериментальной деятельности и текущий учет результативности.

К п. 9. Учитывается не только системность, но и использование результатов мониторинга  для коррекции образовательного процесса, получения устойчивой обратной связи о его результатах.

К п. 10. Организация повышения квалификации педагогических кадров в разных формах, особенно прохождение педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями).

К п. 11.  Систематическое сотрудничество со школой, отраженное в программно-методических материалах (программа взаимодействия со школой, планы работы, отчеты  и др.).

К п. 12. Взаимодействие с общественными, научными организациями, эффективность которого документально подтверждена.

К п. 13. Наличие в ДОУ действующего родительского комитета  и системы работы с родителями по совместному воспитанию и обучению детей.

7.3.3 Критерии,  понижающие  уровень  стимулирования

К п. 2.  Имеется в виду не только систематичность взаимодействия  с педагогическими кадрами, но и реализация деятельности по всем направлениям методической работы.

7.4 . Критерии материального стимулирования воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Позитивная динамика  показаний общей заболеваемости  воспитанников группы
	Да
	
	2

	2
	Позитивная динамика достижений воспитанников по реализуемой программе
	 Да
	
	2

	3
	Повышение квалификации, наличие и реализация программы   профессионального саморазвития
	Да
	
	1

	4
	Применение в образовательном процессе современных педагогических технологий (в т.ч. здоровьесберегающих технологий)
	Да
	
	2

	5
	Участие в оказании дополнительных образовательных услуг
	Да
	
	1

	6
	Участие в инновационной и опытно-экспериментальной работе
	Да
	
	2

	7
	 Участие детей в  олимпиадах, конкурсах:

- на районном уровне

- на городском уровне

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да
	
	0,5

1

1,5

2

	8
	Участие в конкурсах различного уровня:

- муниципального

- регионального

-федерального
	Да


	
	1

1,5

2

	9
	Наличие собственного обобщенного педагогического опыта. Его представленность на уровне:

- ДОУ

- района, города

- области

- федерации
	Да
	
	0,5

1

1,5

2

	10
	Вариативность предметной среды и ее использование в образовательном процессе
	Да
	
	2

	11
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	1,5

	12
	Соучастие в разработке стратегических документов ДОУ (Программа развития, Годовой план и др.)
	Да
	
	1

	13
	Наличие в содержании педагогической работы регионального компонента
	Да
	
	1,5


7.4.1. Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Обоснованные жалобы  о нарушении прав детей, нашедшие отражение в административных актах.
	 Да
	
	-2

	2
	Травматизм детей  во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение  требований  санитарных норм и правил в организации  образовательного  процесса.
	Да
	
	-2


7.4.2 Примечания:

К п.1. Независимо от исходного состояния здоровья детей данный показатель учитывает позитивную или негативную динамику  общей заболеваемости воспитанников группы

К п.2. Положительная динамика достижений детей по итогам  каждого полугодия. Рассматривается обобщенный результат достижений воспитанников  в  соответствии  с критериями оценки содержания и методов воспитания и обучения, реализуемых в ДОУ.

К п. 3. Повышение квалификации воспитателя- прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации  в прессе, особое значение имеет наличие и реализация программы профессионального саморазвития.

К п.4. Применение в образовательном процессе педагогических (в т.ч. здоровьесберегающих технологий). Данный показатель учитывает систематическое использование здоровьесберегающих  технологий.

К п.5. Учитываются разные виды и формы организации образовательных услуг (кружки, секции, школы для родителей). Характер дополнительных образовательных услуг должен выходить за рамки соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов.

К п.6. Участие  в инновационной и экспериментальной работе - наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок.

К п.9. Возможны разные формы обобщения педагогического  опыта воспитателей: творческие отчеты, публикации, выступления на конференциях и др.

К п 10. Важно учитывать  не только соответствие среды  требованиям стандартов дошкольного  образования, но и ее вариативность по разным направлениям развития ребенка, динамику и разнообразие методического применения (многофункциональность, творческое комплексирование).

К п.11. Эффективное сотрудничество  с родителями в образовательном процессе: наличие в группе действующего родительского комитета  и системы работы с родителями по совместному воспитанию и обучению детей. 

К п.12. Представленность задач, содержания, форм, методов  работы воспитателя в разрабатываемых стратегических документах ДОУ.

К п.13. Учет, отражение в  содержании  педагогической работы воспитателя  этнологического, экологического, культурологического компонентов.
7.5. Критерии материального стимулирования музыкального руководителя дошкольного образовательного учреждения.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1. 
	Положительная динамика качества музыкального образования детей  по итогам полугодия, года.
	Да
	
	1

	2. 
	Проведение мониторинга качества музыкального образования детей
	Да
	
	2

	3. 
	Применение в музыкально-педагогическом  процессе инновационных здоровьесберегающих технологий
	Да
	
	2

	4. 
	Применение информационных технологий в музыкально-образовательном процессе ДОУ. 
	Да
	
	1

	5. 
	Наличие эмоционального, интеллектуального и социального комфорта во взаимодействии с детьми. 
	Да
	
	1

	6. 
	Наличие статей и выступлений  на научно-методических объединениях, научно-практических конференциях, участие в конкурсах:

- на  уровне района города, городского поселения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне.
	Да

Да
Да

Да
	
	0,5
1
1,5
2

	7. 
	Активность методической деятельности музыкального руководителя: 

- на  уровне района города, города районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне.
	Да
	
	0,5
1
1,5
2

	8. 
	Системное повышение профессионального мастерства
	Да
	
	1

	9. 
	Участие в инновационной и экспериментальной  работе. 
	Да
	
	2

	10. 
	 Активность взаимодействия  с родителями.
	Да 
	
	1

	11. 
	Наличие взаимодействия  с учреждениями социума культуры
	Да
	
	1

	12. 
	Отсутствие замечаний по календарному и перспективному планированию
	Да
	
	1


7.5.Критерии,  понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1. 
	Травматизм детей во время музыкально-образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2. 
	Обоснованные жалобы родителей  на нарушение прав ребенка, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3. 
	Невыполнение задач музыкально-образовательной программы
	Да
	
	-2

	4. 
	Нарушение санитарных норм
	Да
	
	-2

	5. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


7.5.2 Примечания:

К п. 1. Положительная динамика качества музыкального образования детей  по итогам каждого полугодия   - рассматриваются   показатели педагогического обследования детей (уровня музыкальности, креативности, владения ребенком музыкальной деятельностью). 
К п. 3.  Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. Данный показатель учитывает, в том числе, систематическое проведение здоровьесберегающих мероприятий в организованных и нерегламентированных формах организации музыкальной деятельности.
К п. 4. Применение информационных технологий в музыкально-педагогическом процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование полученной информации в своей деятельности.

К п. 6. Наличие методической работы педагога-музыканта -  прохождение курсовой подготовки,  участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Педагог года») не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания. Наличие  методического  обеспечения  музыкально-образовательного  процесса  в ДОУ.

К п. 7. Наличие аналитической работы специалиста - наличие и систематическое использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.

К  п. 9.  Участие в инновационной и экспериментальной работе  - наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок. 

К п. 10. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе, включая индивидуальную работу.

К п. 12. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

7.6. Критерии материального стимулирования инструктора по физической культуре дошкольного образовательного учреждения.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1. 
	Повышение квалификации 
	Да
	
	2

	2. 
	Наличие системы физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ и ее документационного подтверждения
	Да
	
	2

	3. 
	Наличие авторских технологий и программ образования детей в области физической культуры
	Да
	
	2

	4. 
	Использование мониторинговых технологий в оценке качества физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ
	Да
	
	2

	5. 
	Дифференцированное применение современных оздоровительных технологий в образовательном процессе.
	Да
	
	2

	6. 
	Квалифицированное применение технологий и методик коррекции проблем в здоровье и физическом развитии детей
	Да
	
	2

	7. 
	Применение информационных технологий в физкультурно-образовательном процессе ДОУ. 
	Да
	
	2

	8. 
	Создание развивающей предметной среды образования детей в области физической культуры с учётом всех нормативных и дидактических требований
	Да
	
	1

	9. 
	Система взаимодействия с семьей по проблемам здоровья и физического развития детей
	Да
	
	1

	10. 
	Сотрудничество с учреждениями спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	1

	11. 
	Наличие обобщенного опыта, представленного на конкурсах, конференциях, форумах

- на  уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	1
1,5
2
3

	12. 
	Участие в инновационной и экспериментальной  работе
	Да
	
	2


7.6.1.Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии  понижающие  уровень  стимулирования
	измерители
	баллы

	1. 
	Травматизм детей во время образовательного процесса 
	Да
	
	-2

	2. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав детей, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3. 
	Нарушение санитарных норм и правил организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми
	Да
	
	-2

	4. 
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


7.6.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации -  прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональном конкурсе «Мастер педагогического труда» не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы физкультурно-оздоровительной работы с детьми: используются разные формы регламентированной (занятия, кружки, секции и пр.) и нерегламентированной совместной с детьми двигательной деятельности (подвижные игры, индивидуальная работа, развлечения, досуги и пр.). Инструктор по физической культуре владеет технологией перспективного и календарного планирования. Перспективные планы физорга органично сочетаются с годовым планом работы учреждения и перспективными планами других специалистов, а также с планом медицин​ского персонала ДОУ. Планы отражают баланс различных форм организации двигательной деятельности детей.

К п. 3. Наличие авторской технологии программы образования детей в области физической культуры, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат  соответствия.

К п. 4. Владение технологиями мониторинга физкультурно-оздоровительной работы с детьми и использование их в педагогической практике для отслеживания результативности и качества своей профессиональной деятельности
К п. 5. Организовано индивидуально- ориентированное обучение детей движениям, с использованием дифференцированного подхода. В процессе работы по физкультурному образованию дошкольников, ведется работа по закаливанию детского организма и профилактике заболеваемости.  

К п. 6. Ведется специальная работа с детьми ЧБД, а также с детьми, имеющими другие проблемы со здоровьем.
К.п. 7  Применение информационных технологий в педагогическом процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование полученной информации в своей деятельности.

К п. 9. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К  п. 10. Систематическое, плановое взаимодействие с учреждениями спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместной двигательной деятельности детей, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с дошкольниками.

К п. 11. Обобщенный опыт представляется как в форме публикаций в периодической, методических пособий, а также докладов, презентаций на конференциях, педагогических чтениях, форумах и пр. 

7.6.2.Примечание.

Для категорий педагогов, не вошедших в данный перечень ДОУ разрабатывает критерии самостоятельно.
8. Условия определения выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования.
8.1. Критерии материального стимулирования руководителей ОУ НиСПО, имеющих действующую лицензию на образовательную деятельность.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся 
	Да
	2

	2
	Комплектование обучающимися по профессиям, специальностям 
	 Да
	1 - 2

	3
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- качество освоения образовательных стандартов.
	Да


	2

	4
	Результативность выступлений обучающихся  в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференций, спартакиадах и др.:

-Всероссийского уровня;

-регионального уровня;

- областного уровня;

- зональный;

-районный
	Да


	2 

2
1-2
0,5-1
0,5-1

	5
	Трудоустройство выпускников по специальности, профессии.
	Да
	2

	6
	Модернизация образовательного процесса с использованием современных педагогических технологий
	Да


	1-2

	7
	Информатизация  управленческой деятельности
	Да
	2

	8
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОУ, в том числе наличие

программы развития
	Да
	1

 

	9
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да
	1



	10
	Мониторинг деятельности ОУ по основным направлениям деятельности
	Да
	1-2

	11
	Организация партнерских

взаимовыгодных отношений  с работодателями 
	Да
	1-2

	12
	Состояние учебно-производственной базы
	Да
	1-2

	13
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Да
	1-2

	14
	Кадровое обеспечение
	Да
	1-2

	15
	Аттестация инженерно-педагогических кадров
	Да
	 2

	16
	Повышение квалификации  
	Да
	1-2

	17
	Занятость обучающихся во внеурочное время
	Да
	1-2

	18
	Правонарушения  и преступления обучающихся
	Нет
	1-2

	19 
	Организация питания
	Да
	2

	20
	Наличие общежития
	Да
	1-2

	21 
	Особые условия труда
	Да
	2

	22
	За организацию работы по внебюджетной деятельности
	Да
	2

	23
	За численность обучающихся 
	Да
	1-2

	24
	За обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Да
	1-2


8.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п\п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Наличие соответствующих  документов 
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Наличие соответствующих  документов
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Наличие соответствующих  документов
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Наличие соответствующих  документов
	-2


8.1.2. Примечания:

К п.1 – выбытие учащихся (студентов) не превышает среднеобластной показатель по результатам полугодия

К п.2 - укомплектованы в соответствии с планами – 2б.  

            укомплектованы  за счет других специальностей, профессий – 1 б.

К п.3 – количество учащихся, успевающих на «хорошо» и «отлично» не менее 30 % от общего контингента

 К п.5 – показатели по трудоустройству выше или соответствует среднему показателю по области

К п. 6 - недрение современных технологий, в том числе информационных:

- от 50% педагогов  и выше – 2 балла
- от 25% до 50% - 1 балл
К п.7  - компьютерное и сетевое  обеспечение деятельности ОУ, в том числе наличие сайта ОУ, периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность ОУ

К п.8  - наличие необходимых нормативно-правовых  документов,  в том числе наличие результатов программы развития, образовательных проектов; отсутствие замечаний по делопроизводству

К п.9 - наличие и закрепление в уставе ОУ, наличие локальных актов ОУ, плана работы, протоколов заседаний, эффективность принятия  решений, результативность общественного органа   
К п. 10. - системные исследования – 2 балла; эпизодические исследования – 1 балл.

К п. 11 - наличие финансовых и других вложений:

- запланированные (системные) вложения – 2 балла
- эпизодическая помощь – 1 балла.

К п. 12. - обеспечение каждой профессии (специальности) кабинетом, лабораторией, учебно-производственной мастерской:

- современным оборудованием, тренажерами – 2 балла;
-  необходимым оборудованием – 1 балл.

К п. 13. - укомплектованность учебных дисциплин от 80% и более КМО – 2 балла; от 50% до 80% - 1 балл.
К п. 14. - укомплектованность  ОУ инженерно-педагогическими работниками: 

- соответствующего образовательного ценза профилю подготавливаемых профессий, специальностей – 2 балла;
- не в полном объеме соответствует образовательный ценз профилю подготавливаемых профессий, специальностей – 1 балл.

К п. 15. - 90% и более % педагогических работников аттестованы.

К п. 16. - 100% педагогических работников прошли кв. курсы 1раз в 5 лет, кроме того наличие публикаций, участие в НПК, пед.чтениях, семинарах, проведение открытых мероприятиях для ОУ:

- системный подход – 2 балла
- периодическая деятельность – 1 балл.

К п. 17. - охват обучающихся дополнительным обучением и  внеурочными мероприятиями: выше или соответствует среднему показателю по области – 2 балла;  ниже среднего показателя по области – 1 балл.

К п. 18. - отсутствие правонарушения и преступлений – 2 балла; показатель  ниже среднего показателя по области – 1 балл.

К п. 19. - организация питания в столовой на своем балансе

К п.20 -  за численность контингента обучающихся, проживающих в общежитии, находящемся на собственном балансе – до 100 чел – 1 б.

                                                                     свыше 100 чел – 2 б.

К п.21 –   работа в двух и более зданиях (в т.ч. загородные)

К п.22 – предоставление  дополнительных платных образовательных и иных     услуг, включая выпуск продукции мастерскими; работа учебных хозяйств

К п. 23. - до 300 человек – 1 балл; свыше 300 – 2 балла.

К п. 24. - до 25 чел в ОУ – 1 балл; свыше 25 чел. – 2 балла.
8.2. Критерии материального стимулирования заместителя директора ОУ НиСПО.

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	2

	2
	Повышение квалификации
	Да
	1

	3
	Система работы с документами курируемых педагогов.
	Да
	1

	4
	Система работы с документами заместителя директора.
	Да
	1

	5
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации.
	Да
	2

	6
	Призеры, победители, участники олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов

- на уровне района города

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да
	0,5

1

1,5

2

	7
	Методическая работа курируемых педагогов.
	Да
	2

	8
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	2

	9
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов.
	Да
	2

	10
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	2

	11
	Инновационная, экспериментальная деятельность.
	Да
	2

	12
	Организация профориентационной работы
	Да
	2

	13
	Трудоустройство выпускников  по специальности, профессии.
	Да
	2

	14
	Модернизация образовательного процесса с использованием современных педагогических технологий.
	Да


	1-2

	15
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Да
	1-2

	16
	Наличие работы с родителями
	Да
	2


8.2.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда заместителя директора ОУ НиСПО.
	№
	Критерии понижающие уровень

стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполнение своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов.
	Да
	
	-2


8.2.2. Примечания:
К. п. 1. Сохранение контингента обучающихся – отсев, не превышающий среднеобластные показатели.
К. п. 2. Повышение квалификации заместителя директора и курируемых педагогов – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода. 
К. п. 3. Система работы с документами курируемых педагогов – своевременное ведение курируемыми педагогами обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов образовательных учреждений, представителей контролирующих органов.

К. п. 4. Система работы с документами заместителя директора – своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны директора ОУ, представителей контролирующих органов.
  К. п.  5. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – количество учащихся, успевающих на «хорошо» и «отлично» не менее 30 % от общего контингента
К. п.  6. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призеров.

К п. 7. Методическая работа курируемых педагогов – проведения семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах.

К. п. 8. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К. п.  9. Организация повышения квалификации курируемых педагогов – прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

 К. п.  10. Взаимодействие с общественными организациями, органов государственного - общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах образовательных учреждений, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

К п.  11. Инновационная, экспериментальная деятельность – участие в экспериментальных проектах, использование инновационных педагогических технологий.

К п. 12 – планирование, организация и личное участие в профориентационной работе
К п. 13. - выше или соответствует среднему показателю по области.

К п. 14. Внедрение современных технологий, в том числе информационных:

- от 50% педагогов  и выше – 2 балла;
- от 25% до 50% - 1 балл.
К п. 15. - укомплектованность учебных дисциплин от 80% и более КМО – 2 балла; от 50% до 80% - 1 балл.
К п.16  -  эффективное сотрудничество с родителями в учебно-воспитательном процессе, включая индивидуальную работу

8.3. Критерии материального стимулирования  преподавателя.
	№
	Критерии стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Положительная динамика уровня успеваемости 

( достижений) учащихся (студентов) по итогам полугодия ( семестра), экзаменов
	Да
	1-2

	2. 
	Посещаемость учащимися учебной дисциплины
	Да
	1-2

	3. 
	Призеры, победители, участники олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов

- на уровне района города

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие необходимой учебно-планирующей документации, КМО дисциплины
	Да
	1

	5
	Участие в инновационной  и экспериментальной работе, в научно-практических конференциях, в педагогических чтениях,  в работе педагогического совета
	Да
	2

	6
	Применение  в учебно- воспитательном процессе современных педтехнологий, в т.ч. информационных
	Да
	1

	7
	Проведение открытых занятий, открытых мероприятий 
	Да
	2

	8
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне образовательного учреждения, 

 района города, области, региона, РФ
	Да
	1

2

	9
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта ( в школе начинающего педагога, педмастерской, в работе творческих групп и др.)
	Да
	1

	10
	Руководство предметным кружком (клубом), организация учебно-исследовательской работы  студентов
	Да
	1

	11
	Организация и проведение предметных недель (декад, месячников)
	Да
	1

	12
	Отсутствие замечаний  по ведению обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции
	Нет
	1 

	13
	Наличие аналитической работы преподавателя
	Да
	1

	14
	Системная работа с родителями
	Да
	1

	15
	Организация профориентационной работы
	Да
	1


8.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда преподавателя.
	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.3.2. Примечания:
К п. 1. Положительная динамика уровня успеваемости в классе по итогам каждого полугодия – сохранение и улучшение качества знаний учащихся. От 30% до 49 % - 1 балл, от 50% и выше – 2 балл.
К п. 2. Отсутствие пропусков без уважительной  причины, 100 % посещаемость занятий.

К п. 3. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призеров.

К  п.5.  Участие в инновационной и экспериментальной работе  - наличие авторских программ, методик, участие в работе опытно-экспериментальных площадок, в научно-практических конференциях, в педагогических чтениях,  в работе педагогического совета 

К п. 6. Применение современных педагогических и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 8. Участие в профессиональных конкурсах в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания.

К п. 9  - Обобщение и распространение передового педагогического опыта - выступление в школе начинающего педагога, на заседаниях педмастерской, участие в работе творческих групп и др.

К п. 12. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 13. Наличие аналитической работы учителя - наличие и систематическое использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.

К п. 14. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе, включая индивидуальную работу.
К п. 15 - планирование, организация и личное участие в  профориентационной работе

8.4. Критерии материального стимулирования  мастера производственного обучения.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Положительная динамика уровня успеваемости учащихся по программе производственного обучения по итогам полугодия, выполнение учебно-производственных работ, проверочных работ.
	Да
	
	1

	2. 
	Методическая работа мастера производственного обучения, наличие КМО
	Да
	
	1

	3. 
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	Да
	
	0,5

	4. 
	Наличие участников /призеров и победителей

  олимпиад, конкурсах профессионального мастерства по профессии
	
	
	

	5. 
	- на уровне ОУ, района города, города районного подчинения;
	Да
	
	0,5

	6. 
	- на городском уровне или уровне района области;
	Да
	
	1

	7. 
	- на областном уровне;
	Да
	
	1-2

	8. 
	- на федеральном уровне.
	Да
	
	2

	9. 
	Участие в инновационной и экспериментальной работе, использование современных педтехнологий , в т.ч. информационных в учебно-производственном процессе.
	Да
	
	1

	10. 
	Организация профориентационной работы
	Да
	
	1

	11. 
	Сохранение контингента обучающихся.
	Да
	
	1

	12. 
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	1

	13. 
	Наличие у учащихся повышенных разрядов по профессии
	
	
	

	14. 
	- до 10%;
	Да
	
	0,5

	15. 
	- до 20%;
	Да
	
	1

	16. 
	- до 50%.
	Да
	
	1,5

	17. 
	Эстетическое оформление предметной среды закрепленных учебных помещений с учетом санитарных, пожарных норм.
	Да
	
	2

	18. 
	Содержание в исправном состоянии техники, закрепленной за мастером производственного обучения
	
	
	

	19. 
	- до 2 единиц техники;
	Да
	
	0,5

	20. 
	- до 5 единиц техники;
	Да
	
	1,5

	21. 
	Свыше 5 единиц техники.
	Да 
	
	2

	22. 
	Участие мастера п/о в конкурсах профессионального мастерства на уровне образовательного учреждения, 

 района города, области, региона, РФ
	Да
	
	1

2 

	23. 
	Проведение открытых занятий, открытых мероприятий 

На уровне ОУ

На уровне города, области
	Да
	
	1

2

	24. 
	Трудоустройство выпускников по специальности и квалификации
	Да
	
	1-2


8.4.1 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда мастера производственного обучения.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время проведения  производственного обучения, предвыпускной производственной практики.
	Да
	
	-2

	2. 
	Обоснованные жалобы о нарушениях прав учащимися, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3. 
	Соблюдение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.4.2. Примечания:

К п. 1. Положительная динамика уровня успеваемости в группе по производственному обучению по итогам каждого полугодия. Своевременность и качество выполнения учащимися учебно-производственных работ, проверочных работ. Рассматривается обобщенный результат по общему количеству учащихся, с которыми работает мастер производственного обучения.

К п. 2. Наличие методической работы мастера производственного обучения – прохождение курсов повышения квалификации, участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах не ниже районного уровня в течение рассматриваемого периода, обучение в аспирантуре, соискательство и защита ученого звания. Наличие и состояние комплексно-методического обеспечения по обучаемой профессии. Руководство методической комиссией по профессии. Применение в производственном обучении новых технологий, руководство предметным кружком

К п. 3. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 5. Применение современных педагогических и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе, уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе; участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, методик, технологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок.

     К п. 6. Планирование, организация и личное участие в  профориентационной работе

К п. 7. Сохранение контингента обучающихся (воспитанников), в том числе отсутствие скрытого отсева в группе.

К п. 8. Наличие работы с родителями – наличие в группе действующего родительского комитета и системы работы с родителями по совместному воспитанию учащихся.

К п. 10. Эстетическое оформление предметной среды закрепленных учебных помещений с учетом санитарных, пожарных норм. Соблюдения санитарно-гигиенических условий в закрепленных учебных мастерских, учебных гаражах, лабораториях.

К п.14. Трудоустройство по специальности и квалификации - свыше 90% - 2б., от 70 до 90 % - 1 б.

8.5. Критерии материального стимулирования куратора группы.
	№
	Показатели материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся (воспитанников).
	Да
	
	1

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	3
	Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в ОУ
	Да
	
	0,5

	4
	Правонарушения учащихся  
	
	Нет
	0,5

	5
	Наличие неуспевающих в группе по итогам каждого полугодия.
	
	Нет
	0,5

	6
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5

	7
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	8
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы куратора.
	Да
	
	0,5

	9
	Наличие диагностической работы.
	Да
	
	0,5

	10
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	
	
	1

	11
	Эстетическое оформление предметной среды закреплённого учебного помещения с учётом санитарных норм.
	Да
	
	1

	12
	Наличие ученического самоуправления.
	Да
	
	1

	13
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	1


8.5.1. Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Показатели материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


8.5.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся (воспитанников),

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах («Классный руководитель года») не ниже районного уровня  за рассматриваемый период. 

К п.3. Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий - 100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам.

К п. 4.  Правонарушения учащихся группы при наличии решения КДН об административном наказании или решении суда об уголовном наказании.

К п. 6. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 7. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 8. Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы -  наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 9. Наличие диагностической работы - наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, коллектива группы и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 10. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся в результате применения этих технологий.

К п. 12. Наличие ученического самоуправления - наличие действенной системы ученического самоуправления и участие воспитанников в общественных организациях и различных органах общественного управления ОУ.

К п. 13. Наличие работы с родителями – наличие в группедействующего родительского комитета и системы работы с родителями по совместному воспитанию учащихся. 
8.6.  Критерии материального стимулирования педагога-организатора, педагога дополнительного образования.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Повышение квалификации 
	Да
	
	0,5

	2
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов

- на  уровне района города и городского поселения районного подчинения;

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	4
	Наличие образовательной программы
	Да
	
	1

	5
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	6
	Применение информационных технологий в образовательном процессе.
	Да
	
	0,5

	7
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учётом санитарных норм.
	Да
	
	0,5

	8
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	0,5

	9
	Привлечение внебюджетных средств
	Да
	
	0,5

	10
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	
	0,5

	11
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	
	
	0,5


8.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса в помещении ОУ
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.6.2. Примечания:
К п. 1. Повышение квалификации -  прохождение курсовой подготовки, обмен опытом,  участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами -  своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества этих призёров.

К п. 4. Наличие образовательной программы – наличие  программы образовательной деятельности, прошедшей внутреннюю экспертизу 

К п. 5. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, творческого коллектива  

К п. 6. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 8. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К п. 10. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

К п. 11. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся в результате применения этих технологий.

8.7.  Критерии материального стимулирования педагогов-психологов.
	№
	Критерии материального стимулирования 
	Измерители


	Баллы



	1
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в образовательном учреждении
	Да
	1

	2
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да
	1

	3
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да
	1

	4
	Наличие  работы с родителями, педагогами образовательного учреждения
	Да
	0,5

	5
	Наличие системы и анализ результатов  профилактической работы в образовательном учреждении.
	Да
	0,5

	6
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении
	Да
	0,5

	7
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства
	Да
	0,5

	8
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся
	Да
	1

	9
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии
	Да
	0,5

	10
	Повышение квалификации
	Да
	1

	11
	Количество учащихся, превышающее 500 чел.
	Да
	1

	12
	Наличие системы работы с детьми «группы риска»
	Да
	1

	13
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да
	1


8.7.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труд.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да
	
	-2

	2.


	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.7.2. Примечания:
К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – педагог – психолог принимает участие в  разработке программы и психолого–педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных психотехнологий, участие в работе опытно- экспериментальных площадок.
К п. 2.  Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, представителей 

контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса

К п.4. Наличие работы с родителями – сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе  групповой и индивидуальной работы.

 Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.

К п.5. Наличие системы и анализ результатов психопрофилактической работы в образовательном учреждении – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.

К п.6. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в образовательном учреждении – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

К п.7. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства – формирование у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.

К п.8. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся - активное воздействие на процесс формирования личности в подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности. 

К п.9. Призеры и победители олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии при наличии в образовательных программах учреждения спецкурсов, факультативов по психологии.

К п.10. Повышение квалификации педагога-психолога – прохождение курсовой подготовки, обобщение опыта работы, участие в конференциях, семинарах, педагогических советах, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 11. Количество учащихся, превышающее 500 чел. – за каждое последующее полагаются баллы.

К п. 12. Система работы с детьми «группы риска» - наличие плана деятельности, анализа состояния детского коллектива, снижение количества детей, относящихся к «группе риска» по поведенческим критериям.

К п. 13. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов – предоставление материалов в электронном и печатном  виде.

8.8. Критерии материального стимулирования социального педагога.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	1

	2.
	Правонарушения учащихся ОУ, состоящих на внутреннем учете
	Нет
	1

	3.
	Посещаемость учебных занятий учащимися ОУ, состоящими на внутреннем учете
	Да
	1

	4.
	Наличие неуспевающих по итогам каждого полугодия, состоящих на внутреннем учете
	Нет
	1

	5.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями.
	Да
	2

	6.
	Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям
	Да
	1

	7.
	Наличие диагностической и аналитической  работы
	Да
	1

	8.
	Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися, участие в работе педагогического совета
	Да
	1

	9.
	Наличие работы с родителями (лицами их заменяющими, законными представителями)
	Да
	1


8.8.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого социальным педагогом.
	Да
	-1

	2.
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся со стороны социального педагога.
	Да
	-1

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	-1


8.8.2. Примечания:
К п. 1. Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, активное участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, самообразование и участие в методобъединениях).

К п. 2. Правонарушения учащихся школы (наличие решения КДН об административном наказании или решение суда об уголовном наказании).

К п. 3. Посещаемость учащимися ОУ  (100% посещаемость кроме отсутствия по уважительным причинам).

К п. 5. Взаимодействие с социумом  - ежемесячный учет организации свободного времени детей при взаимодействии с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, состоящих на внутришкольном учете; оказание реабилитационных услуг в центрах, комплексах, службах и других учреждениях по восстановлению психического, физического и социального здоровья  детей:

·  «группы риска», 

· из многодетных семей,

·   из малообеспеченных семей,

·  опекаемых, 

· детей-сирот, 

· детей из неполных семей

К п. 6. Отсутствие замечаний по работе с документацией согласно должностным инструкциям (своевременное ведение обязательной документации, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией, знание законов, подзаконных актов, постановлений, распоряжений, инструкций, социально-правовых и социально-экономических основ деятельности социального педагога, системы учреждений, оказывающих помощь ребенку)

К п. 7. Проведение диагностической и аналитической работы (анализ диагностических данных по детям, состоящим на внутришкольном учете): 

· по успеваемости обучающихся;

· по состоянию здоровья;

· по занятости в свободное время;

· составление социального паспорта семей

К п. 8. Просветительская работа: участие в родительском всеобуче, в конференциях для родителей, участие в создании буклетов по профилактической работе, стенной печати, классных часах, педсоветах.

К п. 9. Наличие работы с родителями (учет работы с родителями по оказанию помощи и поддержки: преодоление педагогических ошибок и конфликтных ситуаций, проведение деловых игр и пр.).

8.9.  Критерии материального стимулирования воспитателя общежития.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся проживающих в общежитии
	Да
	
	1

	2
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	3
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	4
	Посещаемость учащимися учебно-воспитательных мероприятий в общежитии
	Да
	
	0,5

	5
	Правонарушения учащихся проживающих в общежитии
	
	Нет
	0,5

	6
	Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями
	Да
	
	0,5

	7
	Наличие реализуемой эффективной программы воспитательной работы воспитателя общежития
	Да
	
	0,5

	8
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	9
	Охват горячим питанием учащихся проживающих в общежитии
	Да
	
	1

	10
	Эстетическое оформление предметной среды проводимых мероприятий в общежитии
	Да
	
	1

	11
	Наличие совета общежития
	Да
	
	1

	12
	Наличие работы с родителями.
	Да
	
	1

	13
	Наличие активного взаимодействия с преподавателями, мастерами, психологом, социальным педагогом ОУ
	Да
	
	1

	14
	Проживание в общежитии обучающихся с отклонениями в развитии 
	Да
	
	0,5


8.9.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время проживания в общежитии
	Да
	
	-2

	2
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2

	3
	Обоснованные жалобы о нарушениях прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


8.10. Критерии материального стимулирования главного бухгалтера.
	№ п.п.
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации, наличие сертификата
	Да
	
	1

	2
	Своевременная сдача бухгалтерской, налоговой, статистической  и другой отчетности в соответствии с установленными сроками
	Да
	
	2

	3
	Профессиональное владение ПК, применение информационных технологий в работе бухгалтерии, обработка результатов, применение прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и планирования
	Да
	
	2

	4
	Своевременное и полное выполнение договорных обязательств и поступление доходов
	Да
	
	1

	5
	Исполнение бюджета (ежеквартально, ежегодно)
	Да
	
	2

	6
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	7
	Своевременное информирование руководителя ОУ о финансовом состоянии техникума для принятия эффективных стратегических решений в управлении ОУ
	Да
	
	1

	8
	Своевременная работа по устранению кредиторской и дебиторской задолженности
	Да
	
	1

	9
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работе в ОУ
	Да
	
	1

	10
	Участие в проведении реорганизации ОУ
	Да
	
	1

	11
	Выполнение сверхплановых работ (заданий) или в связи с временным увеличением объема работ
	Да
	
	1

	12
	Организация четкой работы сотрудников бухгалтерии, своевременное решение всех возникающих вопросов
	Да
	
	1

	13
	За организацию работы по внебюджетной деятельности
	да
	
	2

	14
	Организация питания
	
	
	1

	15
	Наличие общежития
	
	
	1


8.10.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда. 

	№ п.п.
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Не соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой, статистической  и другой отчетности
	Да
	
	-2

	2
	Нецелевое использование бюджетных средств
	Да
	
	-2

	3
	Задержка заработной платы по вине сотрудника бухгалтерии 
	Да
	
	-2

	4
	За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Техникума, законных распоряжений директора и иных локальных актов, должностных обязанностей
	Да
	
	-2

	5
	Наличие необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности прошлых лет
	Да
	
	-1

	6
	Обоснованные жалобы на сотрудников бухгалтерии, нашедшие отражения в административных актах
	Да
	
	-1


8.11. Критерии материального стимулирования   заместителя главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста, главного специалиста по нормативам.
	№ п.п.
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Повышение квалификации
	Да
	
	1

	2
	Своевременная сдача бухгалтерской, налоговой, статистической  и другой отчетности в соответствии с установленными сроками
	Да
	
	2

	3
	Профессиональное владение ПК, применение информационных технологий в работе бухгалтерии, обработка результатов, применение прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и планирования
	Да
	
	2

	4
	Своевременное и полное выполнение договорных обязательств и поступление доходов
	Да
	
	1

	5
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	6
	Своевременная работа по устранению кредиторской и дебиторской задолженности
	Да
	
	1

	7
	Выполнение сверхплановых работ (заданий) или в связи с временным увеличением объема работ
	Да
	
	1


8.11.1 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 
	№ п.п.
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Не соблюдение установленных сроков сдачи бухгалтерской, налоговой, статистической  и другой отчетности
	Да
	
	-2

	2
	Не целевое использование бюджетных средств
	Да
	
	-2

	3
	Задержка заработной платы по вине сотрудника бухгалтерии 
	Да
	
	-2

	4
	Наличие необоснованной кредиторской и дебиторской задолженности прошлых лет
	Да
	
	-1

	5
	Обоснованные жалобы на сотрудников бухгалтерии, нашедшие отражения в административных актах
	Да
	
	-1


8.12. Критерии материального стимулирования руководителя физвоспитания.
	
	Показатели материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	
	
	Да
	Нет
	

	1.
	Системность и качество проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий в ОУ.
	да
	
	2

	2.
	Спортивно-массовая работа  во внеурочное время (охват учащихся не менее 30-40%)
	да
	
	2

	3.
	Организация профильных спортивно-оздоровительных смен и лагерей   в каникулярное время
	да
	
	2

	4.
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	
	нет
	0,5

	5.
	Положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам полугодия  (успеваемость-100%; качество -не менее областных показателей )
	да
	
	2

	6.
	Участие/призовые места в соревнованиях и конкурсах, спартакиадах, иных спортивных мероприятиях:

- на уровне  района города;

- зональный  уровень;

- областной уровень;

- региональный  уровень;

- федеральный   уровень.
	Да

Да

Да

Да

да
	
	0,5-1

0,5-1

1 - 1,5

1,5- 2

2

	7.
	Сотрудничество с учреждениями здравоохранения в проведении медицинского обследования и тестирования учащихся по  физической  подготовке.
	да
	
	1



	8
	Повышение  квалификации
	да
	
	0,5

	9
	Наличие  диагностической  работы 
	да
	
	0,5

	10
	Сотрудничество  с учреждениями  спорта, общественными организациями и др.  по  физическому  воспитанию.
	да


	
	0,5



	11.
	Участие в создании и совершенствовании учебно-спортивной  базы ОУ, эстетическое оформление предметной среды с  учетом санитарных  норм.
	да
	
	1



	12.
	Разработка методических и инструктивных материалов по совершенствованию образовательного процесса
	да
	
	2


8.12.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.12.2. Примечания:

К п. 1.  Системность и качество проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий – наличие и выполнение плана работы в ОУ, охват учащихся ОУ, проведение спортивных недель, месячников, соревнований и турниров по отдельным видам спорта, организация деятельности физкультурного актива.

К п. 2. Организация спортивно-массовой работы во внеурочное время в форме клуба, объединения, секции и др. – наличие тематики и названия, символики; планирование деятельности, обеспечение выполнения мероприятий плана работы, проведение членами объединения (клуба, секции) внеклассных мероприятий спортивной направленности в учебных группах; выпуск информационных материалов, формирование нравственно-волевых качеств, другие формы работы.

К п. 3.  Организация профильных спортивно-оздоровительных смен и лагерей в каникулярное время – наличие необходимых документов и инструктажей, регламентирующих деятельность лагеря, обеспечение безопасности учащихся, разнообразие форм и направленности мероприятий, соответствие возрасту, подготовленности и психофизическим способностям участников, охват учащихся (не менее 30 человек).

К п. 4. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией. 

К п. 5. Положительная динамика уровня успеваемости в группах по итогам каждого полугодия – сохранение и улучшение качества знаний учащихся. Рассматривается обобщённый результат по общему количеству учащихся, с которыми работает руководитель физического воспитания. 
К п. 6. Участие/призовые места в соревнованиях и конкурсах, военно-спортивных играх – подготовка команды, организация безопасности в период тренировок и соревнований, своевременное проведение медосмотров учащихся, оформление документации. 

К п. 7.  Сотрудничество с учреждениями здравоохранения в  проведении медицинского обследования и тестирования учащихся по физической подготовке – контроль состояния здоровья обучающихся, регулирование физической нагрузки, обучение педколлектива проведению разминок и спортминуток для обеспечения здоровья учащихся.

К п. 8. Повышение квалификации – участие в работе проблемных семинаров, конференций, инструктивно-методических совещаний, прохождение обучения НИРО (не реже одного раза в 5 лет) 

К п. 9. Наличие диагностико - аналитической работы - наличие и систематическое использование исследований уровня физического развития обучающихся, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности. 

К п. 10. Сотрудничество с учреждениями спорта, общественными организациями и др. – организация совместных встреч и мероприятий в области физического воспитания, пропаганды здорового образа жизни, правил поведения на спортивных мероприятиях, профориентационной работы, социологических исследований.

К п. 11. Участие в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм – организация косметического ремонта кабинета (зала) и ремонта инвентаря и оборудования, спортивных снарядов, планирование заявок на приобретение спортивного имущества, приведение оформления кабинета (зала) к современным требованиям, соответствие оформления кабинета (зала) требованиям действующих санитарных норм и правил. 

К п. 12. Разработка методических и инструктивных материалов по совершенствованию образовательного процесса - наличие методической работы, участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах не ниже уровня образовательного учреждения в течение рассматриваемого периода. Наличие  учебно – методического  обеспечения  образовательного  процесса  по  предмету «Физическая культура»

8.13. Критерии материального стимулирования преподавателя-организатора ОБЖ.
	
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	
	
	Да
	Нет
	

	1.
	Обеспечение постановки учащихся на первоначальный воинский учет в военкомате; проведение мероприятий по подготовке юношей к призыву
	да
	
	1

	2.
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	
	нет
	0.5

	3.
	Системность и качество проведения мероприятий по ГО и ЧС.
Проводятся систематически

Разовые мероприятия
	да
	
	2

1

	4.
	Положительная динамика уровня успеваемости (достижений) учащихся по итогам полугодия, года, экзаменов (успеваемость-100%; качество -не менее –областного уровня )
	да
	
	2

	5.
	Участие/призовые места в соревнованиях и конкурсах, военно-спортивных играх:

- на уровне  района города;

- зональный  уровень;

- областной уровень;

- региональный  уровень;

- федеральный   уровень.


	Да

Да

Да

Да

да
	
	0,5-1

0,5-1

1 - 1,5

1,5- 2

2

	6.
	Наличие диагностико-аналитической работы
	да
	
	0,5

	7.
	Повышение  квалификации
	да
	
	0,5

	8.
	Сотрудничество с учреждениями и организациями по военно-патриотическому воспитанию и допризывной подготовке.
	да
	
	0,5

	9.


	Участие в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм
	да


	
	1



	10.
	Организация  системы безопасности в ОУ
	да
	
	2



	11. 
	Организация внеклассной работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся в форме клуба, объединения и др.
	да
	
	2

	12
	Разработка методических и инструктивных материалов по совершенствованию образовательного процесса
	да
	
	2


8.13.1.  Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Критерии  понижающие  уровень стимулирования
	измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.13.2. Примечания:

К п. 1.  Обеспечение постановки учащихся на первоначальный воинский учёт в военкомате; проведение мероприятий по подготовке юношей к призыву – обеспечение явки учащихся  в военкоматы, проведение тестирования, содействие в организации медицинского обследования, контроль учащихся во время приписки, своевременное оформление характеристик и других документов, проведение плановых мероприятий с учащимися не реже двух раз в течение полугодия.

К п. 2. Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Системность и качество проведения мероприятий по ГО и ЧС – наличие и выполнение плана по ГО и ЧС в ОУ.

К п. 4. Положительная динамика уровня успеваемости в группах по итогам каждого полугодия – сохранение и улучшение качества знаний учащихся. Рассматривается обобщённый результат по общему количеству учащихся, с которыми работает преподаватель-организатор ОБЖ.

К п. 5. Участие/призовые места в соревнованиях и конкурсах, военно-спортивных играх – подготовка команды, организация безопасности в период тренировок и соревнований, своевременное проведение медосмотров учащихся, оформление документации.
К п. 6. Наличие диагностико - аналитической работы - наличие и систематическое использование исследований уровня усвоения знаний, умений и навыков, развития способностей, дифференцированный подход к организации учебной деятельности.

К п. 7.  Повышение квалификации – участие в работе проблемных семинаров, конференций, инструктивно-методических совещаний, прохождение обучения на курсах ГО и ЧС и НИРО (не реже одного раза в 5 лет)

К п. 8. Сотрудничество с учреждениями и организациями по военно-патриотическому воспитанию и допризывной подготовке – организация совместных встреч и мероприятий в области военно-патриотического воспитания, пропаганды здорового образа жизни, правил поведения в чрезвычайных ситуациях, профориентационной работы, социологических исследований.

К п. 9. Участие в создании и совершенствовании учебно-материальной базы, эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм – проведение организационных мероприятий по разработке и изготовлению учебно-наглядных пособий, организация косметического ремонта и ремонта мебели, приведение оформления кабинета к современным требованиям, озеленение кабинета, соответствие оформления кабинета требованиям действующих санитарных норм и правил.

К п. 10.   Организация системы безопасности в ОУ – обеспечение содержания защитных сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей готовности; регулярные занятия и тренировки по действиям обучающихся и работников в экстремальных ситуациях; обеспечение сохранности имущества ГО.

К п. 11. Организация внеклассной работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся в форме клуба, объединения и др. – наличие тематики и названия, символики; планирование деятельности, обеспечение выполнения мероприятий плана работы, проведение членами объединения (клуба) внеклассных мероприятий военно-патриотической направленности в учебных группах; выпуск информационных материалов, другие формы работы.

К п. 12. Разработка методических и инструктивных материалов по совершенствованию образовательного процесса - наличие методической работы, участие в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах не ниже уровня образовательного учреждения в течение рассматриваемого периода. Наличие  учебно – методического  обеспечения  образовательного  процесса  по  предмету ОБЖ.
8.14. Критерии материального стимулирования заведующего отделением.
	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	
	1

	2
	Повышение квалификации
	
	1

	3
	Система работы с документами, в т.ч. курируемых педагогов
	
	2

	4
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации.
	
	1

	5
	Методическая работа 
	
	1

	6
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	
	1

	7
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	
	1

	8
	Инновационная, экспериментальная деятельность.
	
	1

	9
	Организация профориентационной работы
	
	1

	10
	Соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка
	
	1


8.14.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№
	Критерии понижающие уровень

стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции).
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.14.2. Примечания:
К. п. 1. Сохранение контингента обучающихся – отсев, не превышающий среднеобластные показатели  
К. п. 2. Повышение квалификации зав. отделением– прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода. 
К. п. 3. Система работы с документами зав.отделением и курируемых педагогов – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов образовательных учреждений, представителей контролирующих органов.
К. п.  4. Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам итоговой и промежуточной аттестации – количество учащихся, успевающих на «хорошо» и «отлично» не менее 30 % от общего контингента

К п. 5. Методическая работа  – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в профессиональных конкурсах.
К. п. 6. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.
 К. п. 7. Взаимодействие с общественными организациями, органов государственного - общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах образовательных учреждений, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.
К п. 8. Инновационная, экспериментальная деятельность – участие в экспериментальных проектах, использование инновационных педагогических технологий.
К п. 9 – планирование, организация и личное участие в профориентационной работе

8.15. Критерии материального стимулирования секретаря учебной части.
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	баллы

	1
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	1

	2
	Применение информационных технологий в работе, создание банка данных
	Да
	
	1

	3
	Эстетическое оформление документов 
	Да
	
	0,5

	4
	Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства
	
	
	1


8.15.1 Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии материального стимулирования
	измерители
	баллы

	1
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	2
	Нарушение норм техники безопасности.
	Да
	
	-2


8.16. Критерии материального стимулирования заведующего учебно-производственными мастерскими
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Наличие методической работы заведующего учебно-производственными мастерскими.
	Да
	
	1

	2
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.
	
	Нет
	0,5

	3
	Проведение анализа  результатов учебной практики для получения первичных профессиональных навыков, оценки деятельности студентов. 
	Да
	
	1

	4
	Наличие призеров и победителей в конкурсах профессионального мастерства по профессии
	
	
	

	25. 
	- на уровне района города, города районного подчинения;
	Да
	
	0,5

	26. 
	- на городском уровне или уровне района области;
	Да
	
	1

	27. 
	- на областном уровне;
	Да
	
	1,5

	28. 
	- на федеральном уровне.
	Да
	
	2

	5
	Применение информационных технологий в учебно-производственном процессе.
	Да
	
	1

	6
	Участие в инновационной и экспериментальной работе.
	Да
	
	1

	7
	Сохранение контингента обучающихся.
	Да
	
	1

	8
	Своевременное обеспечение необходимым оборудованием, инструментами, материалами и оснасткой учебно-производственных мастерских. 
	Да
	
	2

	9
	Наличие у учащихся повышенных разрядов по профессии
	
	
	

	29. 
	- до 4%;
	Да
	
	0,5

	30. 
	- до 20%;
	Да
	
	1

	31. 
	- до 50%.
	Да
	
	1,5

	10
	Эстетическое оформление учебно-производственных мастерских с учетом санитарных, пожарных норм.
	Да
	
	2

	11
	Своевременно организует текущий и профилактический ремонт технологического оборудования учебно-производственных мастерских.
	Да
	
	2

	12
	Организация работы по изготовлению качественной продукции и оказанию услуг населению.
	Да
	
	2

	13
	Работа с контингентом обучающихся с отклонениями в развитии (коррекционная группа).
	Да
	
	0,5


8.16.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда
	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время занятий в учебно-производственных мастерских.
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушения требований охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


9. Условия определения выплат стимулирующего характера в учреждениях дополнительного образования детей.

9.1. Критерии материального стимулирования руководителей ОУ ДОД.
Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителю образовательного учреждения, является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам, реализуемым учреждением. Руководитель оценивается по основной деятельности. 

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Сохранение контингента обучающихся 
	Да 
	
	2

	2. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	3. 
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да 
	
	2

	4. 
	Информатизация управленческой деятельности
	Да 
	
	1,5

	5. 
	Наличие сайта ОУ ДОД
	Да 
	
	1

	6. 
	Наличие Положения о стимулировании труда работников ОУ ДОД
	Да 
	
	0,5

	7. 
	Положительная динамика развития услуг дополнительного образования, организационно-массовых мероприятий.
	Да 
	
	2

	8. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Да 
	
	2

	9. 
	Методическая работа коллектива ОУ ДОД
	Да 
	
	1

	10. 
	Исполнение бюджета
	Да 
	
	1

	11. 
	Педагогические кадры
	Да 
	
	1

	12. 
	Особые условия труда
	Да 
	
	1

	13. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям)

- на уровне района города

- на областном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	Да 

Да 

Да 

Да 
	
	0,5

1

1,5

2

	14. 
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да 
	
	1

	15. 
	Наличие реализуемой эффективной программы развития ОУ ДОД
	Да 
	
	2

	16. 
	Наличие системы мониторинга в ОУ ДОД
	Да 
	
	2

	17. 
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	1

	18. 
	Сетевое взаимодействие с ОУ ДОД и другими организациями
	Да 
	
	2

	19. 
	Привлечение внебюджетных средств
	Да 
	
	1

	20. 
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да 
	
	1


9.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да 
	
	-2

	2. 
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3. 
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да 
	
	-2


9.1.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся ОУ ДОД при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления – использование современного содержания образования и образовательных технологий.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта ОУ ДОД – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность учреждения.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников ОУ ДОД  предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7. Динамика развития услуг дополнительного образования, организационно-массовых мероприятий, охват ими детей и молодёжи ближайшего социума. организация занятости учащихся в каникулярное время.
К п. 8. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (имеется в виду вид деятельности в ОУ ДОД).

К п. 9. Методическая работа коллектива ОУ ДОД – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах  не ниже районного уровня.

К п. 10. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 11. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 12. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением, ОУ ДОД находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 13. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призеров.

К п. 14. Действующий орган государственно-общественно управления – закрепление в Уставе ОУ ДОД, наличие локальных актов ОУ ДОД, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 15. Реализуемая программа развития ОУ ДОД – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 16. Наличие системы мониторинга в ОУ ДОД – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 17. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 18. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов ОУ (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.) (районный уровень – 0,5 балла; областной уровень – 0,5 балла; федеральный уровень – 1 балл).

К п. 20. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.
9.2. Критерии материального стимулирования заместителя директора   учреждения дополнительного образования детей. Заместитель руководителя оценивается по основной деятельности.
	№п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Сохранение  контингента обучающихся 
	Да 
	
	2

	2. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	3. 
	Система работы с документами курируемых педагогов 
	Да 
	
	2

	4. 
	Система работы с документами заместителя директора
	Да 
	
	2

	5. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (вид деятельности)
	Да 
	
	2

	6. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям)

- на уровне района города

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	Да 

Да 

Да 

Да 

Да 
	
	0,5

1

1

1,5

2

	7. 
	Методическая работа в рамках курируемого направления деятельности
	Да 
	
	2

	8. 
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да 
	
	2

	9. 
	Организация повышения квалификации курируемых сотрудников
	Да 
	
	2

	10. 
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да 
	
	2


9.2.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да 
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да 
	
	-2


9.2.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся – отсутствие отсева ОУ ДОД при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие  в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Система работы с документами курируемых педагогов – своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов ОУ ДОД, представителей контролирующих органов.

К п. 4. Система работы с документами заместителя директора – своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов ОУ ДОД, представителей контролирующих органов.

К п. 5. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (имеется в виде вид деятельности в ОУ ДОД).

К п. 6. Призеры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых педагогов без учета количества этих призеров.

К п. 7. Методическая работа курируемых педагогов – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 8. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 9. Организация повышения квалификации курируемых педагогов – прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

К п. 10. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах ОУ ДОД, плана работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

9.3. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного образования.

	№п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	0,5

	2. 
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	0,5

	3. 
	Сохранность контингента обучающихся в детских объединениях на начало и конец учебного года
	Да 
	
	1

	4. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям)

- на уровне района города и городского поселения районного подчинения

- на городском уровне или уровне района области

- на областном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	Да 

Да 

Да 

Да 

Да 
	
	0,5

1

1,5

2

2

	5. 
	Наличие дополнительных образовательных программ
	Да 
	
	1

	6. 
	Наличие диагностической работы
	Да 
	
	0,5

	7. 
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да 
	
	0,5

	8. 
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм
	Да 
	
	0,5

	9. 
	Наличие работы с родителями
	Да 
	
	0,5

	10. 
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да 
	
	1

	11. 
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями
	Да 
	
	0,5

	12. 
	Участие в инновационной и экспериментальной работе ОУ ДОД
	Да 
	
	1


9.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса в помещениях ОУ ДОД
	Да 
	
	-2

	2. 
	Нарушение норм техники безопасности
	Да 
	
	-2

	3. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


9.3.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах "Сердце отдаю детям" не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 4. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов без учета количества призеров.

К п. 5. Наличие дополнительной образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат соответствия.

К п. 6. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 7. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 9. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К п. 10. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с учащимися согласно утвержденной образовательной программы, образцов изделий, учебных проектов и т.д.

К п. 11. Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнерских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

9.4. Критерии материального стимулирования педагога-психолога.

	№п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения, участие в инновационной и экспериментальной работы в образовательном учреждении
	Да 
	
	2

	2. 
	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	Да 
	
	1

	3. 
	Участие в системе мониторинга в образовательном учреждении
	Да 
	
	1

	4. 
	Наличие работы с родителями, педагогами ОУ ДОД
	Да 
	
	0,5

	5. 
	Наличие системы и анализ результатов профилактической работы в ОУ ДОД
	Да 
	
	1

	6. 
	Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в ОУ ДОД
	Да 
	
	1

	7. 
	Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства
	Да 
	
	1

	8. 
	Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся
	Да 
	
	1

	9. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии
	Да 
	
	0,5

	10. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	11. 
	Количество учащихся, превышающее 500 чел.
	Да 
	
	2

	12. 
	Наличие системы работы с детьми "группы риска"
	Да 
	
	1

	13. 
	Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов
	Да 
	
	1


9.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога-психолога
	Да 
	
	-2

	2. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да 
	
	-2

	3. 
	Нарушение норм техники безопасности
	Да 
	
	-2


9.4.2. Примечания:
К п. 1. Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения – педагог-психолог принимает участие в разработке программы и психолого-педагогическом сопровождении участников образовательного процесса. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, внедрение современных психотехнологий, участие в работе опытно-экспериментальных площадок.

К п. 2. Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции – своевременное ведение обязательной перспективной и текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ ДОД, представителей контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Участие в системе мониторинга в ОУ ДОД – разработка программы и проведение мониторинга с целью поддержки образовательного процесса.

К п. 4. Наличие работы с родителями – сотрудничество с родителями по вопросам учебно-воспитательного процесса, формирование рекомендаций в ходе групповой и индивидуальной работы.

Наличие работы с педагогами – сотрудничество с педагогами по оптимизации учебно-воспитательного процесса, направленное на создание психолого-педагогических условий для полноценного психического развития учащихся и сохранения их психологического здоровья, включая групповую и индивидуальную работу.

К п. 5. Наличие системы и анализ результатов профилактической работы в ОУ ДОД – проведение мероприятий, направленных на предупреждение возникновения явлений дезадаптации и асоциального поведения обучающихся, воспитанников в образовательных учреждениях, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям (законным представителям) по профилактике и преодолению кризисных проявлений в поведении детей, предоставление результатов работы, анализа причин.

К п. 6. Наличие системы и анализ результатов диагностической работы педагога-психолога в ОУ ДОД – углубленное психолого-педагогическое изучение обучающихся, воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации.

К п. 7. Наличие системы и анализ результатов психологического просвещения участников образовательного пространства  - формирование  у субъектов образовательного пространства основ психологической культуры.

К п. 8. Наличие коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, включающей до 30% учащихся – активное воздействие на процесс формирования личности в детском и подростковом возрасте и сохранение ее индивидуальности.

К п. 9. Призеры и победители олимпиад, НОУ, соревнований и конкурсов по психологии при наличии в образовательных программах учреждения спецкурсов, факультативов по психологии.

К п. 10. Повышение квалификации педагога-психолога – прохождение курсовой подготовки, обобщение опыта работы, участие в конференциях, семинарах, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 11. Количество учащихся, превышающее 500 чел. – за каждое последующее полагаются баллы.

К п. 12. Система работы с детьми "группы риска" – наличие плана деятельности, анализа состояния детского коллектива, снижение количества детей, относящихся к "группе риска" по поведенческим критериям.

К п. 13. Применение информационных технологий в аналитической деятельности, обработка результатов  - предоставление материалов в электронном и печатном виде.

9.5. Критерии материального стимулирования главного специалиста в образовательном учреждении дополнительного образования детей.
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	
	2

	2
	Активное участие в методической работе учреждения
	Да
	
	1

	3
	Разработка и выпуск информационных и методических материалов в рамках курируемого направления деятельности
	Да
	
	1

	4.
	Применение современных, информационных технологий в деятельности.
	Да
	
	1

	5
	Участие в инновационной и 

экспериментальной работе 
	Да
	
	1

1

	6.
	Система работы с документами

 главного специалиста.
	Да
	
	2

	7.
	Наличие системы работы с документами курируемых педагогов
	Да
	
	2

	8.
	Сотрудничество с ОУ ДОД и другими учреждениями региона, округа 
	Да
	
	2

	9.
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям), участие конференциях

- на уровне района/города

- на областном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	Да
	
	0,5

1

1,5

2

	10.
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов
	Да
	
	1

	11.
	Работа с общественными организациями, органом государственно – общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2

	12.
	Наличие системы мониторинга по курируемым направлениям
	Да
	
	1


9.5.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№

п п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных эстетических принципов в деятельности главного специалиста
	Да
	
	-2

	2.
	Обоснованные жалобы, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3.
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


9.5.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 2. Активное участие в методической работе учреждения – подготовка и проведение семинаров, конференций и других мероприятий  в рамках  деятельности ОУ ДОД.

 К п. 3. Разработка и выпуск информационных и методических материалов в рамках курируемого направления деятельности, как самого главного специалиста, так и курируемых работников.  

К п. 4. Применение современных, информационных технологий в деятельности - уверенное владение персональным компьютером. Использование информационных технологий и программных продуктов в деятельности главного специалиста и в курируемом им направлении. 

К п. 5. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, проектов, методик, технологий, участие в работе опытно – экспериментальных площадок.

К п. 6. Система работы с документами - своевременное ведение обязательной текущей документации главного специалиста, отсутствие замечаний  администраторов образовательного учреждения дополнительного образования детей, представителей контролирующих органов.
К п. 7 Своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами, отсутствие замечаний  администраторов образовательного учреждения дополнительного образования детей, представителей контролирующих органов.
К п. 8.  Сотрудничество с ОУ ДОД и другими учреждениями региона, округа – систематическое взаимодействие с ОУ ДОД и другими учреждениями по организации совместных мероприятий, привлечение специалистов партнерских организаций. 
К п. 9. 
Призёры и победители олимпиад и в конференциях НОУ у курируемых сотрудников без учета количества этих призёров

К п. 10.  Организация повышения квалификации курируемых педагогов – прохождение курируемыми сотрудниками курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение учёной степени. 
К п. 11. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах ОУ ДОД, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

К п. 12.  Наличие системы мониторинга по курируемым направлениям – использование результатов мониторинга в   деятельности для поддержки образовательно–воспитательного процесса, методической деятельности и наличие устойчивой обратной связи о результатах данной деятельности.

9.6. Критерии материального стимулирования методиста  образовательного учреждения дополнительного образования детей.
	№

п п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации методиста
	Да
	
	2

	2.
	Система работы с документами методиста
	Да
	
	2

	3.
	Наличие системы мониторинга 

(по курируемым направлениям)
	Да
	
	2

	4.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе
	Да
	
	0,5

	5.
	Применение информационных технологий в методической работе 
	Да
	
	1

	6.
	Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям)

- на уровне района города

- на областном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	7. 
	Наличие методических пособий и разработок составленных методистом
	Да
	
	2

	8.
	Организация повышения квалификации курируемых педагогических работников.
	Да
	
	2

	9. 
	Работа с образовательными учреждениями, общественными организациями, органами государственно-общественного управления, средствами массовой информации по курируемым вопросам.
	Да
	
	2

	10
	Работа по методическому (техническому) обеспечению организации мероприятий, проводимых иными образовательными, административными учреждениями (по согласованию).
	Да
	
	2

	11
	Работа в составе различных экспертных комиссий (жюри), советов, организационных комитетов и т.п. 
	Да
	
	2


9.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№

п п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Нарушение основных эстетических принципов в деятельности методиста
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


9. 6. 2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 2. Система работы с документами методиста - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у методиста со стороны администраторов образовательного учреждения дополнительного образования, представителей контролирующих органов.

К п. 3.  Наличие системы мониторинга  - использование результатов мониторинга в   деятельности для поддержки образовательно–воспитательного процесса, методической деятельности и наличие устойчивой обратной связи о результатах данной деятельности.

К п. 4. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, проектов, методик, технологий, участие в работе опытно – экспериментальных площадок

К п. 5.  Применение информационных технологий в методической работе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в методической работе

К п. 6. Наличие призеров и победителей олимпиад, НОУ, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям) без учета количества этих призеров

К п. 7. Наличие методических пособий и разработок, составленных методистом.
К п. 8. Целенаправленная плановая организационно-методическая работа по повышению квалификации курируемых методистом педагогических работников на уровне учреждения (района, города, области) при условии наличия утверждённой программы (плана) деятельности методиста и других документов, подтверждающих результативность проводимой работы.

К п. 9 Работа с общественными организациями, различными образовательными учреждениями, органами государственно-общественного управления, средствами массовой информации и др. по курируемым вопросам предполагает взаимодействие в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах ОУ, планах работы, протоколах, совместных мероприятиях.

К п. 10 Выполнение работ по методическому (техническому) обеспечению (сопровождению) организации мероприятий, проводимых иными образовательными, административными учреждениями (без учёта их количества).

К п. 11 Учитывается участие в работе различных экспертных комиссий, жюри, оргкомитетов, советов при наличии подтверждающих  документов (приказов, писем, протоколов и т.д.), без учёта их количества.
9.7. Критерии материального стимулирования педагога-организатора образовательного учреждения дополнительного образования детей.
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Повышение квалификации
	Да
	
	2

	2. 
	Система работы с документами педагога - организатора
	Да
	
	2

	3. 
	Система работы с документами курируемых педагогов
	Да
	
	2

	4. 
	Применение информационных технологий
	Да
	
	1,5

	5. 
	Наличие системы мониторинга по курируемому направлению
	Да
	
	2

	6. 
	Участие в инновационной деятельности
	Да
	
	0,5

	7. 
	Работа по организационно-техническому, методическому сопровождению мероприятий, проводимых иными образовательными, административными учреждениями (по согласованию).
	Да
	
	2

	8. 
	Работа в составе различных экспертных комиссий, жюри, советов, организационных комитетов и т.п.
	Да
	
	2

	9. 
	Работа с образовательными учреждениями, общественными организациями, органами государственно-общественного управления по курируемым вопросам.
	Да
	
	2

	10. 
	Наличие разработок и сценарных планов проводимых мероприятий, составленных педагогом – организатором
	Да
	
	2


9.7.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№

п п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Нарушение основных этических принципов в деятельности педагога - организатора
	Да
	
	-2

	2.
	Обоснованные жалобы, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3.
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


9.7.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 2. Система работы с документами педагога - организатора  - своевременное ведение обязательной текущей документации  в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у педагога-организатора со стороны администраторов ОУ ДОД, представителей контролирующих органов.

К п. 3.  Система работы с документами курируемых педагогов - своевременное ведение текущей документации курируемого направления, отсутствие замечаний со стороны администраторов ОУ ДОД, представителей контролирующих органов.

К п. 4. Применение информационных технологий в методической работе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в  работе педагога – организатора.

К п. 5. Наличие системы мониторинга  - использование результатов мониторинга в деятельности для поддержки образовательно-воспитательного процесса, методической деятельности и наличие устойчивой обратной связи о результатах данной деятельности.

К п. 6. Участие в инновационной деятельности – наличие авторских программ, проектов, методик, технологий. 
К п. 7. Выполнение работ по методическому (техническому) обеспечению (сопровождению) организации мероприятий, проводимых иными образовательными, административными учреждениями (без учёта их количества).

К п. 8. Учитывается участие в работе различных экспертных комиссий, жюри, оргкомитетов, советов при наличии подтверждающих документов (приказов, писем, протоколов и т.д.), без учёта их количества.

К п. 9. Работа с общественными организациями, различными образовательными учреждениями, органами государственно-общественного управления, средствами массовой информации и др. по курируемым вопросам предполагает взаимодействие в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах ОУ, планах работы, протоколах, совместных мероприятиях.
К п. 10.  Наличие разработок и пособий, составленных педагогом – организатором – соблюдение этических норм в общении, эстетика труда и эстетическое оформление предметной среды с учетом санитарных норм при организации и проведении мероприятий в рамках деятельности ОУ ДОД. 
9.8. Критерии материального стимулирования руководителей структурных подразделений учреждения дополнительного образования детей.

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	2

	2.
	Повышение квалификации
	Да
	
	2

	3.
	Система работы с документами курируемых педагогов (педагогических работников)
	Да
	
	1

	4.
	Система работы с документами руководителя структурного подразделения
	Да
	
	1

	5.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых образовательных программах
	Да
	
	2

	6.
	Призеры и победители олимпиад, конференций, НОУ, конкурсов, соревнований у курируемых педагогов (педагогических работников)

-на уровне района города

-на городском уровне или уровне района области

-на областном уровне

-на федеральном уровне
	Да

Да

Да

Да


	
	0,5

1

1,5

2



	7.
	Методическая работа курируемых педагогов (педагогических работников)
	Да
	
	2

	8.
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	9.
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов (педагогических работников)
	Да
	
	2

	10.
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2


9.8.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№

п/п
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	2.
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3.
	Предписание пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да
	
	-2


9.8.2. Примечания:
К п.1.. Сохранение контингента обучающихся в учреждении в соответствии с контрольными нормативами обозначенными в лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением. 

К п.2  Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п.3. Система работы с документами курируемых педагогических работников – своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогическими работниками в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогических работников со стороны администрации ОУ ДОД, представителей контролирующих органов.

К п.4. Система работы с документами руководителя структурного подразделения – своевременное ведение обязательной текущей документации руководителя структурного подразделения в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у руководителя структурного подразделения со стороны администрации ОУ ДОД, представителей контролирующих органов.

К п.5.  Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых образовательных программах – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья обучающихся.

К п.6.  Призеры и победители олимпиад, конференций, НОУ, конкурсов, соревнований у курируемых педагогов (педагогических работников) без учета количества этих призеров.

К п.7.  Методическая работа курируемых педагогов (педагогических работников) – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, и участие курируемых педагогов (педагогических работников) в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.
К п.8.  Наличие системы мониторинга по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п.9. Организация повышения квалификации курируемых педагогов (педагогических работников) – прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

К п. 10. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженной в локальных актах УДОД, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

9.9. Критерии материального стимулирования тренера-преподавателя, педагога дополнительного образования спортивной направленности.

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	2.
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3.
	Сохранность контингента обучающихся в учебных группах на начало и конец учебного года
	Да
	
	1

	4.
	Наличие призеров и победителей соревнований:

· областные 

· зональные всероссийские

· финальные всероссийские (первенства, чемпионаты, кубки России)

· международные
	Да

Да 

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	5.
	Подготовка спортсменов-разрядников:

· 1 разряд

· кандидат в мастера спорта

· мастер спорта 

·  мастер спорта международного класса, заслуженный мастер спорта
	Да

Да

Да 

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	6.
	Подготовка членов сборной команды России по видам спорта
	Да 
	
	2

	7.
	Организация работы с воспитанниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Да
	
	0,5

	8.
	Организация лагеря в каникулярный период
	Да
	
	0,5

	9.
	Наличие дополнительных образовательных программ
	Да 
	
	1

	10.
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	11.
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да
	
	0,5

	12.
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм
	Да
	
	0,5

	13.
	Наличие работы с родителями
	Да
	
	0,5

	14.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да
	
	1

	15.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями
	Да
	
	0,5

	16.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе ОУ ДОД
	Да
	
	1


9.9.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса в помещениях ОУ ДОД
	Да
	
	-2

	2.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3.
	Нарушение техники безопасности
	Да
	
	-2


9.9.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой полготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах "Сердце отдаю детям", "Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы" не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 4. Наличие призеров и победителей соревнований без учета количества призеров.

К п. 5. Подготовка спортсменов-разрядников без учета количества.

К п. 6. Подготовка членов сборной команды России по видам спорта без учета количества.

К п. 7. Организация работы с воспитанниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, без учета количества.

К п. 8. Организация лагеря в каникулярный период без учета количества обучающихся - участников.

К п. 9. Наличие дополнительной образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат соответствия.

К п. 10. Наличие диагностической работы – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 11. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 14. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с обучающимися, согласно утвержденной образовательной программы.

К п. 15. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнерских организаций к образовательной деятельности с обучающимися.

9.10. Критерии материального стимулирования концертмейстера.

	№п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	2.
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	1

	3.
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да 
	
	1

	4.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да 
	
	1

	5.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе ОУ ДОД
	Да 
	
	1


9.10.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.
	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса в помещениях ОУ ДОД
	Да
	
	-2

	2.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3.
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


9.10.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях,  публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 4. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с учащимися согласно утвержденной образовательной программе. 
К п. 5. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, проектов, методик, технологий, участие в работе опытно – экспериментальных площадок.
10. Условия определения выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

10.1. Критерии материального стимулирования ППС образовательных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования.

	№ п/п
	Критерии оценки качества 
	 Измерители
	Баллы

	1.
	Выполнение учебной нагрузки


	 Да 
	5 баллов

	2.


	Количество обучаемых слушателей, приведенных к дневной форме обучения
	Для ВПО -7,5

Для ДПО – 6
	1 балл

	3.
	Дополнительные образовательные услуги
	Да
	1 балл

	4. 
	Внедрение новых УМК и технологий  в учебную деятельность
	Да
	2 балла

	5.
	Оценка и самооценка


	0,5 балла за каждый вид положительной оценки
	1,5 балла

	6.
	Повышение квалификации ППС
	Да
	1 балл

	7. 
	Публикации
	Жанр публикации и количество печатных листов


	3 балла

	8.
	Участие в конференциях, научно-практических и методологических семинарах
	Да
	1 балл

	9.
	Участие в научно-исследовательских проектах, грантах
	Да
	2 балла

	10. 
	Экспериментальная деятельность и руководство научно-исследовательскими   проектами     обучающихся


	Да
	3 балла


10.1.1. Примечание: 

К п.1.Подсчет баллов по учебной нагрузке проводится с учетом различных видов учебной деятельности: аудиторной, внеаудиторной и других видов учебной деятельности

К п.2.Количество обучаемых, приведенных к дневной форме обучения для учреждений высшего профессионального образования составляет 7,5 человека, для учреждений дополнительного профессионального образования – 6 человек. 

К п.3.Реестр дополнительных образовательных услуг учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования разрабатывается  самостоятельно и утверждается локальными актами. 

К п.4.При расчете данного показателя учитываются  разработанные преподавателем новые УМК, дистанционные формы обучения, новые технологии организации учебной работы, включая информационные  и Интернет технологии и др.

К п.5.Оценка и самооценка

В оценке деятельности профессорско-преподавательского состава качественный показатель определяется тремя параметрами:

· опрос обучающихся

·  оценка руководителя структурного подразделения 

·  самооценка.

Опрос обучающихся  о качестве работы ППС  проводится по анкете,  утвержденной Ученым Советом. Анкетирование проводится не менее чем на 50% обучающихся. 

       Оценка руководителя структурного подразделения и самооценка проводятся на основании заполнения одной и той же анкеты, отражающей творческий потенциал преподавателя, его коммуникативную культуру, а так же личный потенциал, значимый для развития структурного подразделения.       

К п.6.Повышение квалификации.

Данный показатель учитывается при наличии документа о повышении квалификации в Центральных научных и учебных учреждениях по отраслям.

К п.7.Публикации.

Учитываются научные публикации (монографии, брошюры, статьи), учебники, учебные и учебно-методические пособия. Каждому виду публикаций учебным заведением вводится коэффициент в зависимости от значимости данного жанра для образовательного учреждения с учетом объема, выраженного в печатных листах.
К п.8.Участие в конференциях, научно-практических и методологических семинарах

Учитывается при наличии тезисов или статей в журналах и сборниках  

К п.9.Участие в научно-исследовательских проектах, грантах.

Учитывается при наличии актов выполненных работ по  договорам на выполнение научно-исследовательских проектов, грантов.  

К п.10.Экспериментальная деятельность и руководство научно-исследовательскими проектами  обучающихся.

Учитывается при условии предоставления отчета, в котором отражен результат  экспериментальной деятельности или  программы исследовательской проектной деятельности  обучающихся.

      10.3. Критерии материальной стимулирования руководителей структурных подразделений, заведующего кафедрой  определяются по критериям, действующим для профессорско-преподавательского состава, и плюс 0,3 величины  среднего показателя  ППС.  
        10.4. Условия выплат стимулирующего характера руководителей структурных подразделений, заведующего кафедрой  определяются по критериям, действующим для профессорско-преподавательского состава, и плюс 0,3 величины  среднего показателя  ППС.  

10.5. Критерии материального стимулирования научных сотрудников образовательных учреждений высшего профессионального и дополнительного профессионального образования

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители 
	Баллы

	1
	Общая научная продукция:

Монография

Статья в сборнике, труды, материалы конференции


	Да

да
	2 балла

1  балл



	2.
	Прикладная деятельность:

Внешнее финансирование (заключение договоров)

Гранты
	Объём привлечённых средств

Да


	2 балла 

1 балл

	3.
	Научно-организационная деятельность:

Защита диссертаций

Руководство защищёнными диссертациями

Руководство  дипломными  работами

Чтение лекций, проведение семинаров

Участие в научных мероприятиях


	Да

количество 

количество

да

да
	 От 0,5 до 1 балла

От 0,5 до 1 балла 

0,1  балл за каждую дипломную работу

1 балл

0,5 баллов



	4.
	Патентно-лицензионная работа

Патенты полученные

Патенты реализованные

Заявки на объекты авторского права, на программы для ЭВМ
	Да

Да

Да


	1 балл

1 балл

1 балл


10.5.1. Примечания: 

К п.1. Подсчёт баллов  производится с учётом различных видов научной продукции: монография, статья в сборниках, трудах, материалах  конференции

К п.2.  Два балла выставляется научному сотруднику за каждые 50.000 (пятьдесят  тысяч привлечённых средств). Поскольку   договоры, как правило,  заключаются не отдельным сотрудником, а лабораторией, то объём привлечённых средств на каждого сотрудника определяется заведующим лабораторией в зависимости от вклада.

Критерий гранты  имеет весовой показатель – 1 балл при условии  наличия гранта(ов) у сотрудника лаборатории.

К п.3. 0, 5 баллов присваивается в случае защиты кандидатской диссертации, 1 балл – сотрудникам, которые защитили докторскую диссертацию.

Поскольку одна из важнейших задач научного подразделения – это развитие научной школы, то количество защищённых диссертаций, написанных под руководством сотрудника  лаборатории,  –  один из важных критериев оценки качества его работы. В зависимости от уровня диссертации за руководство каждой работой засчитывается  от 0. 5 балла  ( за кандидатскую) до 1 балла (за докторскую)

0.1 балл  засчитывается сотруднику за защиту каждой  дипломной работы.

В случае, если сотрудник читает лекции, проводит семинарские занятия, ему засчитывается 1 балл.

Научные мероприятия – это научные конференции, съезды, форумы, выставки, симпозиумы, методологические семинары и др. формы предъявления научного знания научной  общественности.

11. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
11.1. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника образовательного учреждения за результативность и качество  труда устанавливается  приказом руководителя образовательного учреждения  в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты  труда в данном  учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
11.2. Размер выплат стимулирующего характера директору образовательного учреждения устанавливается приказом  руководителя  органа  исполнительной  власти  в ведении, которого  находится  учреждение, по согласованию с органом  самоуправления  образовательным учреждением.

11.3. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам ОУ за  результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист и решение   органа  самоуправления образовательного учреждения  о согласовании    оценки  результативности  деятельности  работников ОУ. Оценка результативности и качества труда работников ОУ проводится    экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника.

11.4. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом директора образовательного учреждения.  В состав экспертно-аналитической группы могут входить директор ОУ, заместители директора ОУ, руководители методических объединений (комиссий), представители профсоюзного органа, представители  органа самоуправления ОУ.

11.5. Экспертно – аналитическая  группа заполняет оценочные  листы на педагогических работников согласно критериям   и  баллам  утвержденных   положением о распределении,  стимулирующей  части фонда  оплаты  труда  образовательного  учреждения. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя ОУ.

11.6. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности работника  включат:  должность, фамилию и инициалы работника, критерии  оценки, баллы выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  эксперта, дату  заполнения  оценочного листа.

11.7.Утверждение итоговых оценочных листов работников ОУ проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия  и  занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое  количество баллов по оценочным  листам,  оформленным  экспертами.

11.8. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы директор ОУ знакомит каждого сотрудника ОУ с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

11.9.В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

11.10. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течении  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а так же органы  уполномоченные  рассматривать  трудовые  споры  или  орган  самоуправления   ОУ.

11.11. Директор образовательного учреждения представляет в орган  самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о достижениях работников образовательного учреждения, стимулирование  которых производится  за  результативность и качество  труда  в виде итогового оценочного листа,  включающего критерии и количество баллов.

11.12. На основании представления директора образовательного учреждения орган самоуправления ОУ принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органом самоуправления образовательного учреждения определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.

11.13. На основании проведённой оценки достижений работников образовательного учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период,  по каждому работнику ОУ и  составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчёт баллов  для оценки руководителя  образовательного учреждения  проводится  органом исполнительной  власти в ведении, которого  находится  образовательное учреждение. Полученное количество баллов суммируется с баллами  других  работников  образовательного учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

11.14.Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда (п.1.3.положения), запланированный на период установления  стимулирующих надбавок  за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на  итоговое  количество  баллов  по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику ОУ рассчитывается по  формуле.

                       НЕ = (Д *  Б)/ М  где:

НЕ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  работнику;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая надбавка

Например, ФОТ надб. на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками МОУ = 1000, тогда денежный вес 1 балла=250000 руб.:1000=250 руб.

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь – август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

11.15.Стимулирование  работников  образовательного  учреждения,  по  должностям  которых  не  предусмотрена  критериальная  база  оценки  качества  и результативности  труда настоящим  приложением, производится за  счёт  доли фонда  стимулирующих  выплат  пропорционально  доле  базового  фонда  оплаты  труда,  используемой на оплату  труда  этой категории  работников.
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