ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда работников государственных учреждений культуры Нижегородской области

ДОПЛАТЫ ЗА  РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ  ОБЯЗАННОСТЕЙ  РАБОТНИКА

	Перечень  оснований
	Величина доплат 

	1.Работникам  учреждений  культуры  за работу в комиссиях по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых котировок и открытых торгов:

	Руководство комиссией
	     20%

	Работа секретаря
	     15%

	2. Водителям автотранспортных средств, при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 30%

	3. Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании учреждения
	 до 30%


Примечания:

Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников  рассчитываются  исходя  из минимального  оклада  по  ПКГ. 

